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Mensagem Dos
Executivos
DER [ €]

Construimos nossa histéria com base nos mais elevados padroes
éticos de integridade e respeito a todos os publicos. Entendemos
que essa atitude é o que nos sustenta e que se renova a cada dia,
com a participacdo e o engajamento de todos. E fundamental que
a relacao entre a Nexa e seus fornecedores seja pautada pelo
respeito profissional, pluralidade e inclusao, ética e transparéncia,
e gue VOC&s COmMO NOSSOS parceiros, cumpram rigorosamente as
leis, regulamentos, praticas comerciais, ambientais, humanitarias,
financeiras, de salde e seguranca exigidas.

Acreditamos e praticamos o respeito pelas pessoas e nao temos
dldvidas de que nossas atitudes e comportamento tém o poder de
influenciar e estimular praticas éticas nos ambientes profissional e
pessoal. Isso faz parte da nossa esséncia e consideramos que
nossas acoes contribuirao para a melhoria da vida das pessoas.

Nossas diretrizes sao baseadas em nosso Codigo de Conduta, que
se pauta, acima de tudo, na integridade, transparéncia, respeito ao
ser humano e prioriza a salde e seguranca de nNOSsOs
colaboradores, o meio ambiente e sua sustentabilidade.

O compromisso de todos com os valores que cultivamos é
essencial para a construcao da mineracao do futuro, criando uma
organizacao cada vez mais confiavel e agil que sera motivo de
orgulho para todos noés.
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Mensagem do

Vice-Presidente
Comercial &
Supply Chain

Este Codigo de Conduta para Fornecedores visa estabelecer as regras
que devem orientar nossos fornecedores em sua conduta ética e
socioambiental. Os aspectos aqui apresentados estao diretamente
alinhados ao Coédigo de Conduta da Nexa, refletindo o que noés
acreditamos ser uma atuacao responsavel e transparente.

Nas diferentes etapas de nossa cadeia de fornecimento, contamos
com a colaboracao de empresas de diferentes localidades, de
diversos portes e com histoérias e desafios proprios, mas acreditamos
que nossos valores, principios e praticas podem ser aplicados ao dia a
dia de todos os nossos fornecedores para o beneficio comum,
independentemente de suas caracteristicas. Desta forma, as
diretrizes e orientacdes aqui publicadas buscam sensibiliza-los a
adotar uma gestao baseada em critérios socioambientais e de
governanca especificos, além de padrdes de atendimento legal, que
devem também ser difundidos a toda sua cadeia de valor.

A Nexa tem certeza de que pode contar com o apoio de seus
fornecedores e prestadores de servico para a o estrito cumprimento
destas diretrizes e participacao nos treinamentos sobre o Cédigo de
Conduta e Anticorrupcao, pois é também confiando nessa parceria,
que construiremos juntos a mineracao do futuro.
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8 JEITO NEXA

A Nexa quer construir a mineracao do futuro, crescendo na competitividade por meio de processos
inovadores e sustentaveis, considerando aspectos ambientais, sociais e de governanca, que criem
valor para nossas partes interessadas e contribuam para a evolucao da sociedade.

Para seguir em frente, a estratégia da Nexa é baseada em dois eixos e oito viabilizadores. Nossos
dois eixos sdo Crescimento e Exceléncia Operacional. Nossos oito viabilizadores incluem Pessoas e
Organizacdo, Sustentabilidade, Gestdo de Projetos, Comercial, Gestdao de Riscos, Tecnologia e
Automacao, Suprimentos e Logistica e Estrutura de Capital, todos suportados por nossa cultura.

Nossa cultura é o Jeito Nexa de executar nossa estratégia: Isso sustenta todas as nossas acoes e
decisoes. Incentivamos fortemente um ambiente plural e colaborativo.

Essas capacidades definem nossa identidade, orientam nosso comportamento, determinam nosso
modelo de gestdo e inspiram este Codigo de Conduta.

BACODIGO DE CONDUTA PARA
FORNECEDORES E SUA APLICACAO

O Codigo de Conduta para Fornecedores da Nexa é inspirado em nossa cultura e compromisso com
os principios de integridade, ética, direitos humanos, pluralidade e responsabilidade socioambiental.
Este é um guia importante para que todos os nossos fornecedores (de bens, servicos ou empresas
subcontratadas) entendam e ajam de acordo com os mais altos padrdes de conduta. Este Codigo
também se refere a forma adequada de denunciar violacdes de conduta potenciais ou evidentes, bem
como descumprimentos a legislacao vigente aplicavel.

Os valores e crencas da Nexa sao os fatores que motivam nossos colaboradores, impulsionam
nossos resultados e fortalecem nosso relacionamento com todos os publicos de relacionamento.
Muitos desses valores e crencas podem ser semelhantes a cultura organizacional de nossos
parceiros. Respeitamos a cultura de todos os nossos fornecedores e os convidamos a conhecer e
aplicar os valores e crencas da Nexa em nosso relacionamento profissional.

Como uma empresa global, estamos sujeitos as leis e regulamentos dos paises em que operamos e
onde nossos titulos sdo cotados. No caso de qualquer conflito de leis ou praticas entre as regidoes
onde a Nexa conduz seus negécios, quando as normas da Nexa forem mais rigorosas do que as da
regido em questao, serdo adotadas as regras mais rigorosas da Nexa. Por esse motivo, & muito
importante que nossos fornecedores conhecam as politicas e procedimentos da Nexa, associadas a
seu fornecimento de bens ou servicos, e os cumpram quando atuem para ou em nome da Nexa.

O Codigo de Conduta da Nexa pode ser acessado em:

[ https://www.nexaresources.com/quem-somos/#politicas-corporativas ]

Além disso, este Codigo de
Conduta para Fornecedores
pode ser obtido desde a
pagina web da Nexa.
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https://www.nexaresources.com/quem-somos/#politicas-corporativas

O que esperamos de vocé *® m

Esperamos que vocé aprenda e aplique as regras deste Cédigo e as politicas e
procedimentos implementados pela Nexa, a medida que estejam relacionados com suas
atividades, bem como, ajudar-nos a disseminar as diretrizes Nexa e nossos valores entre
seus colaboradores e subcontratados. Finalmente, esperamos sua participacao em todos os
treinamentos relacionados ao tema.

Rejeitamos qualquer forma de punicao, acdes disciplinares ou retaliacoes contra qualquer
pessoa que, de boa-fé, denuncia ou apoia na resolucdo de qualquer problema relacionado a
conduta empresarial. Se vocé presenciar ou souber de qualquer comportamento antiético
ou suspeito, deve informar aos seus supervisores na Nexa ou relatar o fato usando a Linha
Etica. Veja mais detalhes no tépico: Linha Etica.

RELACOES HUMANAS
I DIREITOS HUMANOS

A Nexa estd comprometida em respeitar e apoiar os direitos humanos e a dignidade de todos os
individuos e partes relacionadas em todos os paises onde atuamos. Assim, promovemos o direito a
igualdade, a vida, a liberdade, a seguranca pessoal, ao salario digno e ao ambiente de trabalho livre de
discriminacao, relacionados a género, idade, etnia, nacionalidade, religido, deficiéncia, filiacdo sindical,
filiacao politica ou orientacao sexual. Além disso, a Nexa nao tolera comportamentos, incluindo gestos,
linguagem e contato fisico que sejam sexuais, coercitivos, ameacadores, abusivos ou exploradores.

A Nexa também esta comprometida com um ambiente de trabalho livre da escravidao (analogo ou
moderno), trabalho forcado, tortura, trabalho em condicdes degradantes, e com trabalhadores
submetidos ou forcados a trabalhar sobre condicoes ilegais de dominio do empregador ou contrarios
a dignidade humana. Para isso, a Nexa ndo emprega ou usa, direta ou indiretamente, qualquer tipo de
trabalho forcado independentemente da etapa das atividades, estando de acordo com todas as leis e
regulamentos aplicaveis.

Porintermédio de negociacdes contratuais adequadas, conscientizamos nossos contratantes, fornecedores
e consultores e esperamos o cumprimento dos compromissos relacionados aos direitos humanos.

Por fim, a Nexa e seus fornecedores devem respeitar todas as leis trabalhistas das regides onde
possuem colaboradores proprios e terceiros.

O que esperamos de vocé

Esperamos a participacao de nossos fornecedores em todos os treinamentos e e-learnings
relacionados ao Cédigo de Conduta da Nexa e workshops relacionados aos direitos humanos.

A Nexa espera que todos os seus colaboradores e partes relacionadas, particularmente aqueles
vinculados com nossa cadeia de suprimentos, fornecedores, prestadores de servicos e
subcontratados, se comprometam com esses principios, e caso vocé identifique qualquer violacao
aos direitos humanos, relacionada aos nossos colaboradores ou terceiros, recomendamos que vocé
siga os procedimentos estabelecidos por sua empresa, reporte para a gerencia da area responsavel
pela sua gestdo na Nexa ou, se preferir, faca uma denuncia por meio da Linha Etica da Nexa.



| PLURALIDADE E INCLUSAO

A pluralidade faz parte da nossa cultura, onde buscamos a diversidade e garantimos que a
representatividade e a inclusao estejam presentes na organizacao e em nossas relacdes com as partes
interessadas.

A variedade e complexidade de pontos de vista, trajetérias de vida e experiéncias sdao potenciais que
atuam de forma complementar, favorecendo novas abordagens de resolucao de problemas, trazendo
recursos criativos que impulsionam a Nexa de forma consistente, fortalecendo nossa estratégia.

A Nexa acredita que um ambiente de trabalho agradavel e colaborativo, com protagonistas engajados
e que se sentem valorizados, impacta positivamente nos resultados e na nossa sociedade. Buscamos
um ambiente plural e inclusivo em que cada pessoa possa expressar sua individualidade. Valorizamos a
inovacao e nao toleramos nenhum tipo de comportamento discriminatério ou desrespeitoso.

O que esperamos de vocé

As relacdes no local de trabalho, independentemente da hierarquia, devem ser
guiadas pelo respeito matuo, confianca e espirito de equipe. Para construir times
plurais e inclusivos, esperamos que vocé trate a todos com justica, respeito e
dignidade, promovendo um ambiente de trabalho e um ecossistema de negdcios sem
assédio, preconceito e discriminacao.

A Nexa espera que seus fornecedores, prestadores de servicos e subcontratadas
observem totalmente as leis locais e as diretrizes da Nexa relacionadas a pluralidade e
inclusdao humana. Se vocé tomar conhecimento de qualquer situacdo de preconceito
ou discriminacdo envolvendo seus funcionarios, funcionarios da Nexa ou funcionarios
de outros fornecedores e / ou esta situacdo estiver ocorrendo nas instalacdes da
Nexa, recomendamos que vocé siga os procedimentos estabelecidos por sua empresa,
reporte ao gerente da area responsavel pela sua gestdao na Nexa, ou se preferir,
denuncia através da Linha de Etica da Nexa.

I ASSEDIO

A Nexa ndo admite nenhum tipo de assédio, seja de ordem moral, sexual, de autoridade ou outro
tipo, nem situacdes que apresentem desrespeito, intimidacao ou ameaca na relacao entre
colaboradores ou com fornecedores de bens e servigos e demais publicos, independentemente
do nivel hierarquico.

Além disso, a Nexa nao tolera comportamento profissional
impréprio, como insultos ou piadas inadequadas, tratamento
desrespeitoso de subordinados e colegas ou qualquer tipo de
perseguicao a colaboradores, clientes, fornecedores, prestadores
de servicos, subcontratadas, visitantes ou outros por meio de
ameacas disfarcadas ou explicitas, ou com posicionamento
arbitrario de poder e / ou autoridade, ou troca de contetido
discriminatério, racista, difamatério, violento, obsceno ou
pornografico que desrespeite qualquer pessoa fisica ou juridica.
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O que esperamos de vocé

A Nexa espera que seus fornecedores observem totalmente as diretrizes da Nexa e
implementem treinamento interno para educar seus colaboradores para evitar
situacdes de assédio entre seus proprios colaboradores, os colaboradores da Nexa ou
de outros fornecedores.

Caso vocé tenha conhecimento de alguma situacdo de assédio que envolva seus
colaboradores, colaboradores da Nexa ou de outros fornecedores e/ou esta situacao esteja
ocorrendo nas dependéncias da Nexa, recomendamos que vocé siga os procedimentos
estabelecidos por sua empresa, reporte para a geréncia da area responsavel pela sua
gestdo na Nexa ou, se preferir, faca uma denlncia por meio da Linha Etica da Nexa.

| CONFLITOS DE INTERESSES

Um Conflito de Interesses no local de trabalho ocorre quando os interesses particulares de uma
pessoa afetam a imparcialidade do seu julgamento, decisdes ou acdes. Podem surgir situacoes
em que o posicionamento de um colaborador ou suas consideracdes, interesses financeiros ou
outros interesses profissionais ou pessoais afetam, tenham o potencial de afetar, ou parecam
afetar o seu julgamento e independéncia.

Todo fornecedor, seus colaboradores e subcontratados que trabalham para a Nexa ou em
representacao da Nexa devem evitar negociacées nas quais conflitos de interesse surjam ou
parecam surgir.

Em situacées que representem um conflito de interesses real, potencial ou percebido, com
relacdo a um colaborador da Nexa ou outra parte interessada (como fornecedores, clientes,
membros da comunidade, parceiros de negdcios, acionistas e dentro do mesmo grupo
econdmico ao qual a Nexa pertence) os fornecedores da Nexa e seus representantes sao
obrigados a tomar decisdes imparciais, excluindo interesses financeiros pessoais ou de terceiros
que de alguma forma possam afetar seu préprio julgamento.

inicio do relacionamento comercial com a empresa e quando surgir

Também se faz obrigatéria a comunicacdo de tal conflito a Nexa no ) V
um novo conflito de interesses. 4

A contratacdo de empresas pertencentes, representadas ou dirigidas
por ex-colaboradores da Nexa, deve ser tratada seguindo os tramites
normais, com os cuidados necessarios para nao expor a Nexa a riscos
e sem tratamentos privilegiados, sempre respeitando os critérios
técnicos e comerciais adequados e considerando os tempos de
quarentena confirmo requerido por lei no Brasil, quando aplicavel.

Em caso de divida sobre a existéncia de um
conflito de interesses, vocé como fornecedor da
Nexa deve consultar a area de Suprimentos ou
o Gerente da area gestora responsavel pela
contratacao na Nexa. Essa é a melhor forma de
mitigar os riscos envolvidos.
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O que es os de vocé

Esperamos que todos os fornecedores estejam familiarizados com o procedimento de Conflito de
Interesses da Nexa, participem dos treinamentos correspondentes, quando convidados, e
declarem os Conflitos conhecidos para a geréncia da area responsavel pela sua gestao na Nexa.

Ainda assim ressaltamos que nossos fornecedores e seus representantes devem evitar
negociacdes com exposicao a conflitos de interesses atuais ou potenciais, e ndao podem
participar de nenhum processo de tomada de decisao no qual o conflito influencie ou possa
influenciar sua capacidade de decisdo ou de cumprir com suas responsabilidades.

| RELACIONAMENTO COM COLABORADORES DA NEXA

Nosso relacionamento com os fornecedores é baseado na confianca, respeito mutuo, abertura,
equilibrio justo de interesses e igualdade de oportunidades, e ambas as partes devem compreender
que a protecao dos padrdes de salde, sociais, ambientais e de direitos humanos sdo importantes para
uma mutua, duradoura e bem-sucedida cooperacao.

Os colaboradores da Nexa sao responsaveis pelas acoes de seus fornecedores contratados em termos
de suas interacdes com terceiros (entidades privadas ou governamentais, comunidades e outros).Como
tal, devem educa-los nesse Cédigo, o Cédigo de Conduta, politicas e procedimentos da Nexa. Além
disso, devem monitorar e gerenciar o desempenho e cumprimento de obrigacdes contratuais.

Qualquer conduta inadequada por parte dos fornecedores pode ter um impacto negativo na imagem e
reputacao da Nexa e pode resultar na corresponsabilidade criminal pelas acdes do fornecedor
realizadas em nome da Nexa. Portanto, é muito importante que nossos fornecedores ajam sempre de
maneira idénea mantendo rigorosos controles, politicas, procedimentos e praticas corretas
relacionadas a direitos humanos e cumprimento de leis, incluindo aquelas relacionadas a suborno e
propinas, e outros regulamentos relevantes.

O que esperamos de vocé

A Nexa reconhece que nenhum Cédigo pode
abordar todas as situacdes que nossos
fornecedores podem encontrar. Como
resultado, este Codigo ndo substitui a
responsabilidade dos fornecedores e seus
colaboradores de exercer o bom senso e a
conduta profissional adequada. Os principios
aqui estabelecidos devem reger todas as
negociacdes com terceiros e subcontratados.
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| RELACIONAMENTO COM COMUNIDADES

As atividades da Nexa t&m um impacto significativo nas comunidades préximas as operacdes. E,
portanto, fundamental que os fornecedores da Nexa conhecam suas necessidades e a forma
como intervimos e impactamos no seu modo de vida.

Estamos comprometidos com o desenvolvimento sustentavel que considera os aspectos
econdmicos, culturais e sociais das comunidades onde a Nexa atua.

Os fornecedores que tenham interacdo com as comunidades em funcdo de demandas
contratadas pela Nexa, devem cumprir com os procedimentos e alinhamentos estabelecidos pela
Nexa. Os incentivamos a estabelecer uma comunicacao continua com as comunidades locais,
baseado em uma agenda positiva, voltada para o desenvolvimento local sustentavel, respeitando
a liberdade de expressao e a manifestacao pacifica, de acordo com a lei.

Diante disso, todos os tipos de acordos, termos, contratos e compromissos firmados por nossos
fornecedores com as comunidades da zona de influéncia da Nexa, devem ser realizados por
escrito e estar de acordo com a legislacdo local. A area Juridica da Nexa deve ser comunicada
acerca de problemas e potenciais conflitos existentes na relacao com as comunidades.

O que esperamos de vocé

A expectativa da Nexa é que nossos fornecedores se juntem a nés neste relacionamento
com as comunidades, oferecendo sempre servicos e produtos de alta qualidade ao apoiar
a Nexa no cumprimento das demandas e projetos da comunidade.

Esperamos também que nossos fornecedores e seus subcontratados cumpram com
todas as diretrizes estabelecidas pela area contratante, Juridico e de Gestao Social. Para
maiores esclarecimentos, consulte a geréncia da area contratante da Nexa ou as areas de
Gestao Social, Relacdes Institucionais.
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SAUDE, SEGURANCA
E MEIO AMBIENTE

A salde, integridade mental e fisica dos colaboradores da Nexa e seus fornecedores e a protecao do
meio ambiente s3ao prioridades para a Nexa e estdo acima de quaisquer objetivos econdmicos ou de
producdo. Uma das praticas mais importantes a serem seguidas por todos os nossos colaboradores
sdo as relacionadas com as Regras de Ouro, que estabelecem procedimentos claros para situacdes
especificas de risco. Cada um dos colaboradores dos nossos fornecedores é responsavel por conhecer
essas normas, bem como as politicas, procedimentos e praticas relacionadas a salde, seguranca e
meio ambiente, cumprindo-as rigorosamente.

Somos transparentes no tratamento de todas as informacdes relativas a salde, seguranca e meio
ambiente que possam ter um impacto significativo sobre nossos colaboradores, fornecedores,
comunidades ou meio ambiente.

No que diz respeito a seguranca, devemos estar sempre vigilantes e zelar por nossa salde pessoal,
integridade mental e fisica e de nossos colegas de trabalho. E muito importante que cada um de nés
assuma a responsabilidade na prevencao de acidentes de trabalho. Ainda assim, os fornecedores devem
garantir que todos os seus colaboradores recebam treinamentos de satide, seguranca e meio ambiente.

Além disso, ao zelar pela integridade fisica de instalacdes e equipamentos técnicos, evitamos possiveis
riscos de acidentes. Na Nexa, o nosso movimento PROA convida todos os colaboradores Nexa e de
nossos fornecedores a Parar, Refletir, Observar e Agir cumprindo as regras de seguranca, denunciar
procedimentos de desvios e utilizar o direito de recusa de realizacao de qualquer atividade que possa
ser considerada perigosa.

Ressaltamos que é vedada a ingestao de bebidas alcodlicas e drogas durante o horario comercial ou o
exercicio de atividade profissional sob sua influéncia. O uso de dlcool nas instalacdes da Nexa também
é proibido. De igual maneira, é proibido o uso, posse ou venda de drogas. Os colaboradores ndo podem
exercer quaisquer atividades profissionais em estado alterado que possam afetar a seguranca e o
desempenho do colaborador e / ou de seus colegas de trabalho. Nenhuma arma é permitida nas
instalacoes da Nexa, exceto aquelas carregadas por profissionais expressamente autorizados para isso
e sujeitos a legislacao local.

Com relacdao ao meio ambiente, os fornecedores devem buscar uma abordagem preventiva aos
desafios ambientais, buscando o constante desenvolvimento de praticas e tecnologias que nao
agridam o meio ambiente. Além disso, devem cumprir e manter seus processos de acordo com a
legislacdo ambiental aplicavel (incluindo a manutencao de licencas necessarias para execucdo de suas
atividades e planos de adequacdo para tratativa de nao conformidades) e comunicar quaisquer
acidentes e incidentes a equipe de Meio Ambiente da Nexa.

O que esperamos de vocé

A Nexa espera que seus fornecedores e os subcontratados observem totalmente as leis locais
e as politicas e procedimentos da Nexa relacionados a salde, seguranca e meio ambiente,
além de reportar tempestivamente a ocorréncia de qualquer desvio.

Todos os fornecedores ou quaisquer terceiros que trabalhem dentro das instalacées da Nexa
sao obrigados a usar os equipamentos de protecao individual necessarios e relatar ao seu
supervisor ou equipe de Salde e Seguranca, o mais rapido possivel, todos os casos de
acidentes e incidentes ocorridos, sendo estritamente proibida a ocultacao ou omissao de
quaisquer casos, independentemente da gravidade.



| HOMOLOGACAO E A DEVIDA
DILIGENCIA DE COMPLIANCE

Antes da contratacao ou firma de contrato, todos os fornecedores passam por uma avaliacao realizada
pela area de Suprimentos ou de Contratacdo que inclui uma avaliacdo do seu potencial em relacdo aos
temas de salde, seguranca, meio ambiente e desempenho comunitario, direitos humanos, reputacao,
conduta, integridade, qualificacoes, experiéncia, confiabilidade, conformidade com leis e regulamentos
(incluindo, mas ndo se limitando a leis e regulamentos anticorrupcao, prevencao a lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo e fraude), solvéncia e capacidade de cumprir nossas necessidades e politicas.

Além disso, todos os fornecedores passam por uma analise periddica de devida diligéncia com objetivo
de: (i) avaliar a existéncia de riscos de integridade que ameacem a imagem e reputacado da Nexa devido a
cumprimento insuficiente de regras que estao em vigor sob ou de acordo com as leis e regulamentos e
com as politicas e procedimentos da Nexa e o envolvimento potencial com Suborno, Corrupcao,
Lavagem de Dinheiro e/ou Financiamento de Terrorismo, Fraude, Antitruste; (ii) cumprimento com os
termos estabelecidos em contrato, (jii) qualidade dos bens ou servico fornecido, entre outros.

O que esperamos de vocé

Esperamos que nossos fornecedores garantam que fornecerao toda documentacao e
informacdes necessarias para a realizacdo desta avaliacao.

A Nexa recomenda que seus fornecedores apliquem controles semelhantes para avaliacao
de seus stakeholders.

6. FORNECIMENTO DE BENS E
PRESTACAO DE SERVICOS

A Nexa entende a importancia de seus fornecedores no sucesso continuo de suas operacoes.
Recomendamos que os fornecedores da Nexa sigam politicas e procedimentos de contratacao que
utilizem critérios transparentes, imparciais e ndo discriminatérios. Assim, toda decisao deve ter
respaldo técnico e econémico, sendo vedado o favoritismo indevido de qualquer natureza.

A Nexa nao permite o pagamento de notas fiscais de servicos que nao tenham sido executados,
concluidos, formalmente homologados pelas areas responsaveis ou que nao estejam de acordo com o
valor justo de mercado, o que também se aplica ao recebimento de quaisquer materiais,
equipamentos ou matéria prima. A Nexa nao realizara pagamentos sem a documentacao de suporte
adequada e, quando aplicavel, o contrato ou acordo.

Nao obstante as sancoes legais correspondentes, as politicas e procedimentos de
contratacao da Nexa, que devem ser cumpridos, estabelecem que a Nexa possui o
direito contratual de rescindir qualquer relacdo comercial com base em uma
violacdo do Céodigo de Conduta.

Da mesma forma, nenhuma retaliacdo contra um fornecedor sera permitida ou
tolerada se ele relatar de boa-fé qualquer preocupacao sobre conduta ilegal ou
violacao das diretrizes estabelecidas no Codigo de Conduta da Nexa e nesse Cédigo.




O que esperamos de vocé

A Nexa espera que seus fornecedores cumpram integralmente as clausulas contratuais
estabelecidas com a Nexa e usem o canal de comunicacdo adequado para tratar de
quaisquer preocupacoes.

PROPRIEDADE INTELECTUAL E )
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES

A propriedade intelectual inclui os direitos as marcas registradas, patentes, desenhos industriais, nomes
de dominio, direitos autorais, inovacdes, melhorias, processos ou produtos, projetos ou modelos,
informacdes financeiras, comerciais ou de mercado, ideias, conhecimento ou qualquer outro ativo
intangivel desenvolvido pela Nexa ou seus contratantes, dentre outros bens dos quais um concorrente
se beneficiaria se tivessem conhecimento.

Os resultados obtidos pelo trabalho intelectual e por informacdes estratégicas geradas pela Companhia
sdo de propriedade exclusiva da Nexa. Diante disso todos (colaboradores da Nexa e terceiros) sdo
responsaveis por tratar as informacdes sobre propriedade intelectual e confidenciais as quais tenham
acesso como resultado de seu trabalho com cuidado razoavel e de maneira confidencial. Em caso de
subcontratacao, o compartilhamento de informacdes confidenciais deve ser feito com o consentimento
da Nexa.

As informacdes confidenciais referem-se a todas as informacdes e dados de qualquer tipo, incluindo,
mas nao se limitando a informacdes e dados comerciais, fiscais / tributarios, financeiros, operacionais,
logisticos e juridicos, relatérios, desenhos, especificacdes, formulas (contidos em amostras, produtos e
outros ) pesquisa, interpretacdo, previsdo, estratégias e analises de negdcios, segredos comerciais,
marketing e / ou planos de negdcios, de marketing, know-how, impressdo mental, técnicas ou ativos
legais, ideias, informacoes pessoais e vendas, produtos ou precos, amostras , informacoes sobre clientes
ou clientes potenciais, informacoes sobre fornecedores ou fornecedores potenciais, informacdes sobre
sistemas, incluindo sistemas de comunicacao e informacao, e informacdes sobre a capacidade de, ou
planos para, tecnologias existentes ou futuras.

A Nexa também estd comprometida em respeitar os direitos de propriedade intelectual de seus
fornecedores e terceiros.

O que esperamos de vocé

Esperamos que os fornecedores salvaguardem e
protejam os direitos de propriedade intelectual da
Nexa, respeitando os direitos de propriedade
intelectual de outros terceiros e esclarecendo
qualquer ddvida com nossa equipe de especialistas.




El LEIS, REGULAMENTOS, POLITICAS
E PROCEDIMENTOS

I CODIGO DE CONDUTA DA NEXA

O Cébdigo de Conduta da Nexa é inspirado por nossos Valores, Crencas e compromisso com os principios de
integridade, ética, direitos humanos, diversidade e responsabilidade socioambiental. E documento de
leitura obrigatéria para nossos fornecedores, servindo como referéncia na realizacao de seus negécios com
ou em nome da Nexa, uma vez que traz com maiores detalhes as atitudes esperadas dos colaboradores
proprios e terceiros em diferentes situacoes, além de exemplos que reforcam o seu entendimento.

Acreditamos firmemente que um Cédigo de Conduta é um documento relevante que toda empresa deve
ter, independentemente de seu porte, cobertura geografica e nimero de colaboradores. Portanto,
convidamos nossos fornecedores a considerar a implementacao e comunicar um Cédigo de Conduta aos
seus colaboradores e partes interessadas. Isso pode ser uma vantagem qualitativa significativa em nosso
processo de homologacao de fornecedores e auditoria de integridade.

A leitura integral do Codigo de Conduta Nexa pode ser realizada por meio do seguinte link:

[ https://www.nexaresources.com/quem-somos/#politicas-corporativas ]

O que esperamos de vocé

Leia o Codigo de Conduta da Nexa e em caso de dvidas, procure a geréncia Nexa responsavel
por sua contratacao ou pela equipe de suprimentos.

A Nexa espera que todos os seus colaboradores e partes relacionadas, particularmente aqueles
vinculados com nossa cadeia de suprimentos, se comprometam com os principios expressos em
nosso Cédigo de Conduta e caso vocé identifique qualquer violacdo, relacionada aos nossos
colaboradores ou terceiros, recomendamos que vocé siga os procedimentos estabelecidos por
sua empresa, reporte para a gerencia da area responsavel pela sua gestdao na Nexa ou, se
preferir, faca uma denuncia por meio da Linha Etica da Nexa.

| RELACIONAMENTO COM GOVERNO

Em geral, nenhum fornecedor esta autorizado a interagir com entidades governamentais ou representantes
em nome da Nexa. Em casos excepcionais, a Nexa definird em contrato os limites dessa representacdo, as
clausulas anticorrupcao, prevencdo a lavagem de dinheiro e antitruste e fixarad os respectivos controles
internos para esta atividade. Todos os fornecedores agindo em nome da Nexa serao totalmente treinados na
politica e procedimentos de Compliance da Nexa e terdo procuracdes especificas delimitando o escopo e
extensdo sua atuacao em nome da Nexa estabelecidos em contrato.

No caso de fornecedores que representam a Nexa em assuntos governamentais ou com representantes
governamentais, & necessario garantir que o empregado terceiro tenha autorizacao para tal representacao
pela Nexa, que ele seja devidamente treinado e cumpra com todas as leis e regulamentos aplicaveis e as
Politicas Anticorrupcao e Procedimento de Relacionamento com Representantes Governamentais da Nexa.

Além de cumprir os requisitos acima, ao representar a Nexa em assuntos publicos, o empregado do
fornecedor nao deve dar, receber, prometer, solicitar ou oferecer quaisquer presentes, beneficios de qualquer
natureza ou favores de / para representantes governamentais, a fim de obter qualquer tipo de beneficio
improéprio ou vantagem para Nexa, para o proprio fornecedor ou qualquer outra pessoa ou entidade.
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Da mesma forma, nao deve se envolver em negociacao, acordo ou relacionamento indevido com um
representante do governo que possa violar qualquer lei ou regulamento anticorrupcao, mesmo que nao
envolva o pagamento de presentes ou beneficios, nem deve estar envolvido no trafico de influéncias (real ou
percebida) envolvendo representantes do governo, seja pagando alguém para usar tal influéncia em beneficio
da Nexa ou outra pessoa ou entidade; ou oferecendo essas influéncias em troca de um beneficio indevido.

Pagamentos de facilitacdo ou taxas de urgéncia (como pagamentos destinados a acelerar ou garantir
o desempenho de acdes nao discricionarias de rotina) sdo estritamente proibidos.

O que esperamos de vocé

Esperamos que antes de interagir ou negociar com qualquer representante do governo em nome da
Nexa, os fornecedores e subcontratadas devem certificar-se de que tenham as autorizacdes e
orientacdes adequadas da area responsavel pela sua gestao e a area de Relacdes Institucionais para tal.

I COMBATE A CORRUPCAO

A Nexa estad comprometida em fazer negécios de forma ética, com integridade e em conformidade com todas
as leis e regulamentos anticorrupcdo aplicaveis onde conduz seus negdcios. Essas leis e regulamentos
proibem o suborno de representantes de governos nacionais e estrangeiros, bem como do setor privado.

A Nexa rejeita qualquer forma de corrupcao e a define como a intencao ou ato de se comportar de forma
antiética ou desonesta, na busca ou troca por qualquer vantagem ou beneficio impréprio para si ou para
terceiros, incluindo atividades proibidas por lei ou regulamentos. Isso inclui pagamentos ilegais de qualquer
tipo (direto ou indireto), subornos, propinas, presentes improprios e contratos preferenciais, favores ou
contratacdes, bem como certas contribuicdes de caridade, doacdes politicas ou patrocinios que tenham uma
finalidade ilicita. A corrupcao prejudica a sociedade e causa danos politicos, econdmicos e sociais.

Todos os colaboradores dos fornecedores da Nexa sdo responsaveis por conhecer e seguir as regras e
controles previstos em nossa Politica Anticorrupcao durante sua relacdo comercial com a Nexa, bem como
relatar, se tiver conhecimento, qualquer conduta questionavel, através dos canais disponiveis.

Além disso, gratificacdo em dinheiro, entretenimento e qualquer tipo de presente nao devem ser ofertados
para os colaboradores da Nexa. Excecdes sao as cortesias comumente aceitas nas praticas comerciais, como
brindes promocionais ou institucionais. Fornecedores, nao podem entregar em nome da Nexa a terceiros,
sejam entidades publicas ou privadas, presentes, hospitalidade, entretenimento, doagdes nem patrocinios.

O que esperamos de vocé

Os fornecedores devem agir em estrita conformidade com todas as leis aplicaveis, inclusive as
leis antissuborno e anticorrupcao de atuacao global, e as que se aplicam as operacdes da Nexa
nos paises onde atua. Objetivando o atendimento aos prazos, transparéncia e integridade das
informacdes, também devem manter livros, registros e contas detalhados que reflitam de
forma precisa e justa suas transacoes.

Caso precise solicitar reembolso por despesas incorridas como parte do fornecimento de
servicos a Nexa ou na sua interacdo, em nome da Nexa, com Terceiros ou Entidades ou
Representantes Governamentais, vocé deve garantir que possui a autorizacao prévia da Nexa
para incorré-las, além de fornecer toda a documentacao comprobatéria para tais gastos.
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| LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO AO TERRORISMO

A Nexa esta comprometida em prevenir o uso de seus ativos e operacoes para lavagem de dinheiro,
financiamento do terrorismo ou outros fins ilicitos. Desta forma, a Nexa e seus fornecedores devem cumprir
todas as leis e regulamentos aplicaveis nos paises onde conduz negdcios para prevenir esses crimes.

A lavagem de dinheiro se refere ao processo pelo qual o produto de uma atividade criminosa é
disfarcado para ocultar suas origens ilicitas.

O financiamento do terrorismo é o apoio secreto, financeiro ou nao, direta ou indiretamente, a organizacdes
terroristas ou pessoas que promovem ou estao envolvidas nessas atividades. Financiamento do
Terrorismo € qualquer forma de acao econdémica, assisténcia ou mediacao que oferece assisténcia e
recursos de qualquer tipo para apoiar as atividades de elementos ou grupos terroristas.

O que esperamos de vocé

A fim de prevenir lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo, recomendamos aos
fornecedores da Nexa a implementacao de controles e procedimentos para detectar
tempestivamente transacdes incomuns e suspeitas, para avaliar riscos relevantes e para
examinar adequadamente terceiros com 0s quais se envolve em suas atividades
econdmicas, de acordo com as leis aplicaveis e regulamentos.

I PRATICAS ANTICONCORRENCIAIS

A Nexa esta comprometida com a concorréncia livre e leal e rejeita praticas ilegais como formacao de
cartéis, fraude em licitacdes ou abuso de poder de mercado.

A Nexa cumpre as leis de concorréncia em todos os paises onde opera, a fim de promover um mercado
livre, vigoroso e competitivo para o beneficio dos consumidores e da concorréncia; com o
envolvimento ativo e cooperacao com as autoridades correspondentes; e o cumprimento das leis de
concorréncia contra terceiros que atuem de forma anticoncorrencial.

Para evitar riscos antitruste, colaboradores proprios e terceiros agindo ou em nome da Nexa, ndo devem
divulgar ou discutir precos atuais ou futuros, termos ou condicdes de venda, margens de lucro, politicas
de desconto, capacidade, processos, métodos, custos de producdo / custos de servicos, territorios de
vendas, planos de marketing, medidas para impedir ou impedir a entrada de outros concorrentes ou
qualquer outra informacao competitivamente sensivel com os concorrentes e fornecedores da Nexa. As
interacdes de terceiros com concorrentes devem ser discutidas e aprovadas pela Nexa.
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O que esperamos de vocé

Esperamos que nossos fornecedores nos comuniquem (entrando em contato com nossas
dreas Juridica ou de Compliance) caso um contato inadequado for iniciado por um
concorrente, cliente ou fornecedor; ao considerar qualquer tipo de acordo de cooperacao
com um concorrente, por exemplo, a producdo conjunta, comercializacao ou logistica
compartilhada; quando existir suspeita de que um terceiro estd agindo de forma
anticoncorrencial envolvendo a Nexa.

| PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

A Nexa esta sujeita ao cumprimento das obrigaces previstas na legislacdo de protecao de dados em vigor
nos paises em que atua, bem como tem o objetivo de implementar as melhores praticas sobre o assunto
em sua rotina. Também é fundamental que a Nexa facilite o fluxo continuo de dados pessoais necessarios
para suas atividades comerciais, protegendo os direitos das pessoas envolvidas.

Para identificar, analisar e solucionar eventuais violagoes ao Codigo de Conduta, a Nexa possui uma Linha
Etica, que pode ser acessada por partes internas e externas. A Linha Etica também pode ser usada para
relatar questoes que vao além do Cédigo de Conduta, incluindo, por exemplo, violagdes de leis especificas.

Assim, a Nexa adota todas as préaticas e padroes necessarios para garantir o processamento adequado e
seguro de dados pessoais para seus funcionarios, parceiros de negdcios, terceiros e partes interessadas,
o que se reflete nas politicas e procedimentos de Protecao de Dados da Nexa, bem como em sua politica
e procedimentos de seguranca cibernética.

E responsabilidade de todos os fornecedores e subcontratados, que trabalham com e / ou em nome da
Nexa, garantir que os dados pessoais sejam tratados de acordo com as politicas e procedimentos de
Protecao de Dados Pessoais e com a legislacao em vigor. Para informacdes e orientacdes adicionais,
consulte a Politica de Protecao de Dados Pessoais da Nexa disponivel em nosso site ou entre em contato
com nossa area Juridica.

O que esperamos de vocé

Esperamos que os fornecedores estejam sempre atualizados sobre as regras de
protecao de dados pessoais em seus paises e garantam que, nos casos em que o
processamento de dados pessoais faca parte de sua rotina de trabalho, as disposicdes
de todas as leis e politicas aplicaveis sobre o assunto sejam cumpridas e consulte a area
Juridica em caso de dividas. E muito importante que vocé compreenda como
identificar e se recusar a responder a perguntas que possam envolver o processamento
incorreto de dados pessoais.

Se tiver alguma diivida sobre quais dados sao considerados
dados pessoais para efeitos da legislacdo aplicavel ou
como os dados pessoais devem ser tratados, devera
sempre procurar aconselhamento juridico.
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EJ]LINHA ETICA

Para identificar, analisar e solucionar eventuais violacdes ao Cédigo de Conduta, a Nexa possui
uma Linha Etica, que pode ser acessada por partes internas e externas. A Linha Etica também
pode ser usada para relatar quaisquer questdes que vao além do Codigo de Conduta, incluindo,
por exemplo, violacdes de leis especificas.

A Linha Etica é imparcial, transparente e garante a confidencialidade das informacdes prestadas,
salvaguardando a identidade de quem a acesse, ajudando na promocao de um ambiente melhor para
todos. Todas as partes interessadas no relacionamento com a Nexa sao incentivadas a usar a Linha
Etica para solicitar esclarecimentos sobre questdes relacionadas a Compliance ou relatar possiveis
violacdes do Cédigo de Conduta ou qualquer politica, procedimento, lei ou regulamento.

A Nexa rejeita qualquer forma de retaliacao, discriminacao ou sancao feita contra qualquer pessoa que
exponha uma preocupacao genuina. Todas as alegacdes de retaliacdo, discriminacao ou sancao serao
minuciosamente investigadas. A retaliacdo, discriminacdo ou sancdo resultard em medidas
disciplinares.

A Linha de Etica, disponivel em portugués, inglés e espanhol, pode ser acessada por telefone ou via
website da Nexa, onde podem ser submetidas reclamacdes (anonimamente, se preferir), perguntas
ou o acompanhamento de uma reclamacao feita anteriormente.

Informacdes sobre as diferentes formas de acessar a Linha de Etica podem ser encontradas em:

[ https://www.contatoseguro.com.br/pt/nexaresources ]

O que esperamos de vocé

Por ser um canal dedicado a relatos, deniincias e informacdes relacionadas ao Cédigo de
Conduta e outras Politicas e Procedimentos de Compliance, esperamos que vocé utilize
a Linha Etica de forma responsavel e séria.

| MEDIDAS DISCIPLINARES

A Nexa espera que seus fornecedores e seus subcontratados cumpram as leis aplicaveis e os padrdes da
Nexa, fornecidos por este Codigo e suas politicas e procedimentos.

Qualquer conduta impropria ou falha no cumprimento de tais padrdes e do Codigo é inadequada, deve
ser levada a sério, deve ser relatada e tratada e pode levar a medidas disciplinares, que podem incluir
rescisao do contrato de fornecimento ou prestacao de servicos.

Se ocorrer uma violacdo, a medida disciplinar ou corretiva sera determinada pela area contratante,
Suprimentos, ou Comité de Conduta.

Situacdes criticas como fraude, corrupcao, conflito de interesses, assédio, discriminacao, uso indevido
de recursos, divulgacao de informacdes confidenciais ou inadequadas serao tratadas com o apoio do
Comité de Conduta. As medidas corretivas dependerao da gravidade da violacdo e de outras
circunstancias relevantes, determinando a resposta apropriada que pode incluir, mas nao se limitando a:
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1. Orientacao para melhoria;
2. Reforcar treinamentos de Compliance;
3. Aplicacao de penalidades ou sancoes estabelecidas no contrato; e

4. Rescisao do contrato de fornecimento ou prestacao de servicos.

Essas medidas disciplinares serdao impostas o mais rapido possivel apés a conclusao da
investigacao da infracao.

O que esperamos de vocé

Esperamos que vocé ajude a promover o respeito e a conformidade com este Cédigo de Conduta.

CONFORMIDADE

A Nexa confia que seus Fornecedores cumprirao todas as legislacoes e regulamentacoes em
vigor, e em particular as diretrizes descritas no presente documento, e que se envidarao os
melhores esforcos para agir em conformidade com as normas e as melhores praticas e do setor.

A aceitacdo do Codigo de Conduta de Fornecedores é um pré-requisito para todos os contratos
de fornecimento firmados com a Nexa. Ao aceitar uma ordem de compra, o fornecedor afirma o
seu compromisso de que todo o seu funcionamento esta sujeito as disposicoes presentes neste
documento.
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