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A Nexa € uma empresa comprometida com a equidade de género, em ser cada vez mais inclusiva, plural e acredita que investir na
multiplicidade de ideias, origens, etnias, géneros, orientacdes e geracoes, seja o0 caminho para uma cultura organizacional cada vez mais
diversa e em linha com as demandas da sociedade.

Nossos atuais indicadores refletem os esforgcos empreendidos pela companhia. O percentual de mulheres em posicao de lideranca, por
exemplo, & de 27,8%, enquanto a média nacional é de 17%. A mina de Aripuana, no Estado de Mato Grosso, ja nasceu como referéncia
em inclusdo feminina, com as mulheres representando 24% da mao de obra empregada, sete pontos percentuais acima da meédia
nacional.

Como parte de nossa estratégia ESG, assumimos compromissos publicos que englobam alcancar 30% de mulheres no seu quadro de
colaboradores e em cargos de lideranca, até 2030. Tudo isso seguindo uma firme politica focada na equidade salarial entre homens e
mulheres.

Fomos a primeira mineradora do Brasil a assinar a carta de compromisso do Women in Mining, movimento voltado ao avango das
mulheres no setor da mineracao. Soma-se a isso o0 Quebrando Tabus, iniciativa que promove conversas sobre tabus e barreiras que nao
sao visiveis em nosso dia a dia e promove a reflexao para nossos vieses inconscientes; a parceria com o Artemis Project, que busca
aumentar a diversidade em nossa cadeia de fornecedores; o programa Indique uma Mina, no qual os profissionais que ja atuam na
empresa sao incentivados a recomendar mulheres aos processos seletivos. Alem disso, investimos em adequacao da infraestrutura nas
unidades, com reformas de vestiarios femininos e criacdo de salas de lactarios.

Para conhecer mais sobre essas e outras acoes desenvolvidas pela Nexa acesse:
https://www.nexaresources.com/esg/desempenho/#relatorios-anuais

Publicacao realizada em atendimento a Lei n°® 14.611/2023.

As informac0des foram fornecidas pelo Ministério do Trabalho, utilizando-se de dados do ano de 2022. A analise efetuada baseou-se nos
"Grandes Grupos de Ocupacéao" definidos pelo CBO, desconsiderando hierarquias, cargos e criterios legais especificos de diferenciacao
remuneratoria. Nesse sentido, nos prontificamos a seguir realizando a analise para possiveis inconsisténcias identificadas nos relatorios
Iniciais em comparagao com nossos dados internos. A Nexa reafirma o compromisso em promover um ambiente de trabalho cada vez
mais justo e inclusivo.
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CNPJ: 42416651001693

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 77,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 68,2% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Bmm Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re
74,9% . -
84,1%
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
75,1%
Profissionais em ocupagdes nivel superior N - . .
92,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagobes especificas
96,8% Tempo de experiéncia profissional
e ”‘”E'M““’_ ————— =
104,1%
Capacidade de trabalho em equipe Re
Trab. de Servicos Administrativos- Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro

Politicas de contratagiao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupagdo gue ndo apresenta calculo da diferencga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndotertrés  Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia Re
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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CNPJ: 42416651000107

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 44,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 72,1% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

62,3%
Profissionais em ocupagdes nivel superior . - . .
90,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagobes especificas
71,3% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio po pe Pr ﬁo
69,7%
Capacidade de trabalho em equipe Re
_ 31,6%
Trab. de Servicos Administrativos TR Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Be Bo Bo Bo

Politicas de contratagiao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupacdo gue ndo apresenta calculo da diferencga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndotertrés  Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia Re
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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CNPJ: 42416651001006

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 59,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 77,7% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto & ®
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022

acréscimos) — 2022

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

142,1% . =
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo

63,9%

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
90,6%

Profissionais em ocupagdes nivel superior

82,3% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

62,2% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio po pe pr ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe Re
_ 26,9%
Trab. de Servicos Administrativos OE i Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro

Politicas de contratagiao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupagdo gue ndo apresenta calculo da diferencga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndotertrés  Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia Re
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 inisTERIO Do 'RI'I
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 104,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 68,2% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

77.2% . =
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo

62,7%
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

78,5%
Profissionais em ocupagdes nivel superior ) - . .
76,2% Disponibilidade de pessoa em ocupagobes especificas
43,2% Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivel Médio TR po po Pr ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe Re

Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro

Politicas de contratagiao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupagdo gue ndo apresenta calculo da diferencga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndotertrés  Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia Re
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 75,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 77,6% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Bm Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022

acréscimos) — 2022

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

102,9%
Profissionais em ocupagdes nivel superior ) - . .
82,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagobes especificas
57,3% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio po po Pr ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe Re
) 17,6%
Trab. de Servicos Administrativos o Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Bo

Politicas de contratagiao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de

familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo de ocupacdo gue ndo apresenta calculo da diferencga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndotertrés  Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia Re
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



