
A Nexa é uma empresa comprometida com a equidade de gênero, em ser cada vez mais inclusiva, plural e acredita que investir na 

multiplicidade de ideias, origens, etnias, gêneros, orientações e gerações, seja o caminho para uma cultura organizacional cada vez mais 

diversa e em linha com as demandas da sociedade.

Nossos atuais indicadores refletem os esforços empreendidos pela companhia. O percentual de mulheres em posição de liderança, por 

exemplo, é de 27,8%, enquanto a média nacional é de 17%. A mina de Aripuanã, no Estado de Mato Grosso, já nasceu como referência

em inclusão feminina, com as mulheres representando 24% da mão de obra empregada, sete pontos percentuais acima da média 

nacional.

Como parte de nossa estratégia ESG, assumimos compromissos públicos que englobam alcançar 30% de mulheres no seu quadro de 

colaboradores e em cargos de liderança, até 2030. Tudo isso seguindo uma firme política focada na equidade salarial entre homens e 

mulheres. 

Fomos a primeira mineradora do Brasil a assinar a carta de compromisso do Women in Mining, movimento voltado ao avanço das 

mulheres no setor da mineração. Soma-se a isso o Quebrando Tabus, iniciativa que promove conversas sobre tabus e barreiras que não 

são visíveis em nosso dia a dia e promove a reflexão para nossos vieses inconscientes; a parceria com o Artemis Project, que busca 

aumentar a diversidade em nossa cadeia de fornecedores; o programa Indique uma Mina, no qual os profissionais que já atuam na

empresa são incentivados a recomendar mulheres aos processos seletivos. Além disso, investimos em adequação da infraestrutura nas 

unidades, com reformas de vestiários femininos e criação de salas de lactários. 

Para conhecer mais sobre essas e outras ações desenvolvidas pela Nexa acesse: 

https://www.nexaresources.com/esg/desempenho/#relatorios-anuais

Publicação realizada em atendimento à Lei nº 14.611/2023. 

As informações foram fornecidas pelo Ministério do Trabalho, utilizando-se de dados do ano de 2022. A análise efetuada baseou-se nos 

"Grandes Grupos de Ocupação" definidos pelo CBO, desconsiderando hierarquias, cargos e critérios legais específicos de diferenciação 

remuneratória. Nesse sentido, nos prontificamos a seguir realizando a análise para possíveis inconsistências identificadas nos relatórios 

iniciais em comparação com nossos dados internos. A Nexa reafirma o compromisso em promover um ambiente de trabalho cada vez 

mais justo e inclusivo.

https://www.nexaresources.com/esg/desempenho/#relatorios-anuais











