POLITICA DE
COMPRAS
SOSTENIBLE




J INTRODUCCION

Actuamos como agentes de transformacion y desarrollo, guiados por
nuestro propésito de integrar la mineria a un mundo en constante
cambio, convirtiéndolo en una oportunidad para el desarrollo
sostenible.

Uno de los principales objetivos de Nexa es convertirse en una empresa
cada vez mas sostenible. A través de nuestro Estrategia ESG, nuestro
objetivo es reforzar nuestro compromiso con los aspectos sociales,
medioambientales y de gobernanza, situando la sostenibilidad en el
centro de nuestra empresa.

Promover practicas comerciales sostenibles a lo largo de toda nuestra
cadena de valor es una parte esencial de nuestros compromisos, y la
mejora continua del rendimiento nos impulsa hacia un futuro mas
sostenible, en el que la participacion de nuestros proveedores es
crucial.

Informacion sobre el rendimiento de la cadena de suministro: Consulte nuestro Informe
Anual de Sostenibilidad, disponible para su descarga en nuestro sitio web.




| OBJETIVO I I I I

Esta Politica retne los procesos que guian la integracion efectiva de la
sostenibilidad en la adquisicion de equipos, materiales y servicios, con
el objetivo de garantizar la continuidad del suministro para satisfacer
las necesidades de las diversas areas de Nexa y dirigir las relaciones
comerciales con nuestros proveedores.

Las Compras Sostenibles son un tema material y forman parte de
nuestro Plan Estratégico de Sostenibilidad, con el objetivo de garantizar
la evaluacion de los criterios ESG desde la fuente, a través de la
contratacion y la gestion de nuestras materias primas, bienes y
servicios.

Esta Politica, junto con la Cddigo de Conducta y Abastecimiento
Responsable de Minerales, reafirma nuestro compromiso con las
practicas sostenibles y con un enfoque ético y transparente en todos los
niveles de actividad y relaciones comerciales.

§ ALCANCE

La Politica de Compras Sostenibles cubre todas las adquisiciones
realizadas por el Departamento de Suministros y se extiende a su cadena
de suministro de equipos, materiales y servicios. Todos los empleados,
gerentes, terceros, proveedores y clientes de Nexa Resources son
responsables de comprender y cumplir con esta politica en todas las
circunstancias.
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CENTRADOS EN LA GOBERNANZA
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GOBERNANZA ESG a >,

Apoyar el posicionamiento de Nexa como una empresa comprometida con
la sostenibilidad (ESG), salvaguardando su reputacion entre sus grupos de
interés a través de una gestion sélida, confiable, eficiente y
transparente.

CADENA DE VALOR SOSTENIBLE

Promover transacciones responsables considerando impactos éticos, de
derechos humanos, laborales, ambientales y comunitarios, trabajando con
socios comerciales relevantes (proveedores y clientes).
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ETICAY TRANSPARENCIA

Para aumentar el conocimiento del ecosistema de Nexa (empleados,
proveedores, clientes, competidores y comunidades) sobre buenas
practicas de la conducta empresarial y los derechos humanos.
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| COMPROMISOS

Garantizar condiciones de trabajo adecuadas en las
actividades operativas y en toda la cadena de suministro,
cumpliendo plenamente con las leyes, politicas vy
procedimientos locales de salud y seguridad, y promoviendo el
bienestar del equipo.

Fomentar y apoyar la diversidad, la equidad y la inclusidon en
toda la cadena de valor, garantizando un trato justo,
respetuoso y digno, y promoviendo un ecosistema laboral y
empresarial libre de acoso, falta de respeto y discriminacion.

Actuar con integridad, ética y transparencia en las
operaciones y relaciones con Nexa, y cuando
represente a Nexa ante terceros.

Adoptar el Cédigo de Conducta de Nexa y el Codigo
de Conducta del Proveedor.

Fomentar las practicas empresariales responsables en
toda la cadena de valor.

Promover, valorar y compartir practicas sostenibles
dentro de la cadena de suministro.

Mitigar los riesgos de sostenibilidad asociados con la
cadena de suministro, con el objetivo de generar
valor tanto para la empresa, asi como fuera de ella.




| DIRECTRICES Y EXPECTATIVAS DE GESTION DE PROVEEDORES

A través de la gestion responsable de la cadena de suministro,
nuestro objetivo es minimizar los impactos potenciales en las
personas y el medio ambiente, gestionar los riesgos comerciales y
de reputacion y, al mismo tiempo, aprovechar las oportunidades
disponibles.

La gestion de la cadena de suministro es una funcidn
multidisciplinaria en Nexa Resources, que involucra varios
procesos:

HOMOLOGACION

Toda calificacion de proveedores implica la obtencion y el
seguimiento de pruebas de que cumplen o superan nuestros
estandares minimos para proporcionar productos y servicios. Este
proceso incluye los siguientes pasos: analisis de documentos
legales de acuerdo con el producto/servicio y evaluacion de
riesgos de integridad.




DIRECTRICES Y EXPECTATIVAS DE GESTION DE PROVEEDORES

CONTRATACION

Los proveedores deben observar y cumplir con todos los requisitos
establecidos en la documentacion de contratacion, seguir las directrices
del Coédigo de Conducta y promover relaciones ' productivas -y
respetuosas. Deben estar comprometidos con el cumplimiento de
nuestros compromisos publicos y con la valoracion de la diversidad
cultural, étnica, biologica y social, entre otros, y-cumplir con todas las
instrucciones descritas en el contrato. Todos - los. documentos
complementarios y compromisos publicos estan disponibles en' nuestro
sitio web.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUOS

Medimos el desempeio de nuestros proveedores criticos mediante. la

definicion y el seguimiento de indicadores clave de rendimiento en los

contratos y la realizacion de evaluaciones periddicas a través de

nuestro . Esto tiene

como objetivo recompensar y reconocer a aquellos que: contribuyen de.
manera significativa y consistente, de acuerdo con nuestros valores y
prmc1p1os sostenibles, fortaleciendo asi un espiritu ‘de colaboracwn y

asociacion.

Los proveedores de la cadena de suministro se evaltan Segiﬁn.,g:r’rt,érios :
ESG alineados con nuestros compromisos publicos “2030: medio ~
ambiente, gestion social, rendimiento, salud-y seguridad Si
proveedor no alcanza la puntuacion final minima esperada en gene::al o,_;}?-
en cualquier dimension evaluada, se desarrollara un plan de accmni‘”‘
correctiva en colaboracion. o

Si el plan no cumple con nuestros requisitos, se rea[vzaran esfuerzos
adicionales para corregir el problema y/o se puede rescmdlr el =%
contrato del proveedor.
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| CONSIDERACIONES FINALES

En linea con esta declaracion, esperamos que nuestros
proveedores también se comprometan con los mas altos estandares
de sostenibilidad en sus operaciones, influyendo asi en su cadena
de valor.

Nexa supervisa y evalGa activamente
todo su proceso de adquisicion de
acuerdo con esta politica, asegurando
el cumplimiento tanto por parte de
los empleados internos como de los
proveedores.

Si se identifican practicas o
comportamientos que violen esta
politica, deben informarse de
inmediato a Nexa a través de nuestro
Linea Etica. Este canal fue creado
para ser imparcial y transparente y
esta preparado para recibir informes - TR
tanto de audiencias internas como '
externas.

Todos los informes presentados a
través de la Linea de Etica seran
revisados por el Comité de Conducta
de Nexa, que evaluarda y tomara las
medidas disciplinarias apropiadas.

En caso de incumplimiento de las
directrices establecidas y si se
confirma un incumplimiento de
nuestros principios o del Cddigo de
Conducta del Proveedor, Nexa se
reserva el derecho de rescindir los
contratos o finalizar las relaciones
con los proveedores involucrados.

Mineria que
Nuestro prog
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