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1. OBJETIVO 

Esta política estabelece a estratégia, diretrizes e princípios para o uso de recursos 
financeiros, humanos e materiais da Nexa em iniciativas de Investimento Social Privado 
(ISP). Visa orientar decisões, garantir governança, promover impacto social sustentável e 
fortalecer o relacionamento com comunidades do entorno, contribuindo para o 

desenvolvimento territorial e para a agenda ESG da empresa. 

 

2. REFERÊNCIAS 

• Princípios do Pacto Global da ONU 

• Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) 

• MC-GGS-GSBR-001-PT-Manual do Sistema de Gestão de Responsabilidade Social 

• Códigos de Conduta da Nexa 

• ISO 26000 – Diretrizes sobre Responsabilidade Social 

• Diretrizes internas de Compliance, Jurídico, Fiscal e Sustentabilidade 

3. APLICAÇÃO E VIGÊNCIA 

Este documento é aplicável a todas as iniciativas de investimento social das Unidades Nexa 
Brasil. 

 
Abrange diretrizes para todos os colaboradores, gestores, parceiros , fornecedores e 
organizações sociais apoiadas. 

 
Abrange incentivos fiscais, patrocínios, doações, parcerias e programas próprios. 

A Política de Investimento Social Privado (PISP) fundamenta-se nos pilares essenciais da 
empresa, como respeito, transparência e integridade, contribuindo para a construção de 

uma sociedade mais justa e inclusiva. Ela está alinhada à estratégia de negócios da 
empresa, aos objetivos estratégicos de ESG, e aos princípios do Pacto Global e Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

Assim, a Nexa se compromete a adotar um modelo de atuação para o investimento social 
privado que estabeleça processos integrados de sustentabilidade, atendendo aos requisitos 

legais e regulatórios. Esse modelo visa promover o engajamento da Nexa e da sociedade. 

 

4. TERMOS E DEFINIÇÕES 
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Investimento Social Privado (ISP): Destinação planejada de recursos para projetos 
sociais, ambientais, educacionais, culturais e de interesse público. 

Governança: Mecanismos que orientam decisões, assegurando transparência e 
integridade. 

 

Impacto social: Mudanças positivas e mensuráveis geradas por uma iniciativa. 

 
Stakeholders: Públicos estratégicos da Nexa, incluindo comunidades, governos, 
investidores, colaboradores e parceiros. 

 
Adicionalidade: Princípio que assegura que o investimento social não substitui obrigações 
do Estado ou compensações legais. 

 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS): Conjunto de 17 objetivos 
definidos pela ONU para orientar ações globais de desenvolvimento sustentável até 2030, 

abrangendo temas sociais, ambientais e econômicos. Servem como referência para que 
empresas, governos e sociedade alinhem iniciativas que gerem impacto positivo. 

 

5. CONTEXTUALIZAÇÃO 

A estratégia social da Nexa é construída a partir do entendimento dos territórios, do diálogo 

permanente com as comunidades e da contribuição para agendas coletivas de 
desenvolvimento sustentável. 

 
Valorizamos o protagonismo dos atores locais e reconhecemos que a participação ativa da 

comunidade é fundamental para o sucesso das iniciativas sociais. 
 

Essa abordagem reforça nosso compromisso com práticas baseadas em impacto, 
corresponsabilidade e fortalecimento da sociedade civil. 

 

6. ATUAÇÃO E FOCO 

A atuação social da Nexa é orientada por temas prioritários definidos a partir das 
necessidades dos territórios, dos desafios sociais identificados e da estratégia ESG da 

companhia. 

Nosso foco está na promoção de impacto de médio e longo prazo e no fortalecimento das 

capacidades locais priorizando educação e diversidade. 

 
O investimento social da Nexa concentra-se em quatro temas estruturantes: 

1. Geração de Renda 
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2. Educação Básica e Profissionalizante 

3. Água 

4. Licença Social para Operar (compromissos socioambientais) 

 
Esses eixos orientam a seleção, priorização e desenho dos projetos apoiados, garantindo 
coerência com os desafios do território e alinhamento às diretrizes estratégicas da 

empresa. 
 

 
Esses eixos orientam a seleção, priorização e desenho dos projetos apoiados, garantindo 
coerência com os desafios do território e alinhamento às diretrizes estratégicas da 

empresa. 

 

7. PÚBLICO 

O público prioritário são as comunidades localizadas nas áreas de influência das operações 
da Nexa, especialmente grupos vulneráveis, jovens, mulheres, empreendedores locais e 

organizações da sociedade civil. 
 

Projetos podem incluir outros públicos estratégicos conforme avaliação técnica e 
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alinhamento à política pública local. 

 

8. LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA 

O investimento social prioriza os territórios de Aripuanã (MT), Juiz de Fora (MG), Três 
Marias (MG) e Vazante (MG) que são os municípios onde a Nexa possui operações ou 

impactos diretos. A alocação considera: 

 
• Área de Influência Direta (AID) 

• Área de Influência Indireta (AII) 

• Territórios estratégicos para relações institucionais ou socioambientais 

 

9. CRITÉRIOS PARA APORTE DE RECURSOS 

Os recursos destinados às iniciativas de Investimento Social privado podem ser 
provenientes de fontes próprias, incentivos ou parcerias. 

Nos casos em que uma entidade legalmente constituída for beneficiária de qualquer tipo 
de aporte de recursos, deverá atender aos seguintes critérios de elegibilidade, que serão 

analisados com rigor técnico pela área de Compliance e Suprimentos da Nexa. 

 
Para os respectivos aportes em organizações sociais locais, deverão ser consideradas em 
cada projeto características como: 

 

a) necessidade da comunidade/ entidade a ser beneficiada; 
b) transformação social a ser gerada; 
c) respeito, valorização e participação do potencial já existente na comunidade; 

d) potencial de multiplicação e escala em outras comunidades; 

e) emancipação progressiva do projeto, evitando a criação de dependência entre o 
Nexa e a instituição ou a comunidade; 

f) propósito/objetivo do projeto convergente com as políticas públicas locais. 

Além disse para ser elegível, um projeto deve: 

 

• Atender necessidade real do território 
• Alinhar-se aos temas estratégicos da Nexa 
• Apresentar potencial de impacto social comprovado 

• Demonstrar governança e capacidade técnica da organização executora 
• Estar alinhado a políticas públicas 
• Garantir sustentabilidade financeira e evitar dependência da Nexa 

• Possuir indicadores e plano de trabalho 

 
Não são elegíveis: ações político-partidárias, iniciativas religiosas com proselitismo, 
eventos pontuais sem impacto, iniciativas que substituem obrigações legais da empresa 
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ou do poder público. 

 

 

9.1 RECURSOS FINANCEIROS 

O orçamento anual de ISP será aprovado pela alta gestão e definido no planejamento 
estratégico. 

A Nexa poderá utilizar incentivos fiscais quando aplicável e comunicar sua utilização 
de forma transparente. 

Recursos podem ser aplicados via: 

• Doação 

• Patrocínio direto ou incentivado 

• Parcerias e convênios 

• Execução direta pela Nexa 
 

 

10. APROVAÇÃO, RESPONSABILIDADE E GESTÃO 

O processo de análise e aprovação segue as etapas: 

 
1. Triagem inicial 
2. Análise técnica da área de Gestão Social 

3. Aprovação da gerência ou diretoria responsável 

4. Formalização e contratação (Financeiro, Suprimentos e Controladoria) 

A Gestão Social monitora todos os projetos e pode estabelecer auditorias amostrais anuais. 

 

11. ENGAJAMENTO 

A Nexa mantém comunicação contínua, transparente e responsável com suas partes 
interessadas, promovendo o engajamento de públicos internos e externos relevantes, 
incluindo investidores, acionistas, clientes, fornecedores, colaboradores, parceiros, 

instituições financeiras, órgãos governamentais, sociedade civil organizada, comunidade, 
instituições educacionais, associações setoriais e imprensa. 

 

A empresa participa ativamente de fóruns, conselhos e grupos setoriais que discutem 
temas de desenvolvimento local, sustentabilidade e responsabilidade social, fortalecendo 
o diálogo e a construção coletiva de soluções para os territórios onde está presente. 

O engajamento estruturado com atores locais é fundamental para compreender 
expectativas, identificar prioridades e orientar a atuação social da Nexa, garantindo 
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alinhamento com desafios territoriais, políticas públicas e objetivos de desenvolvimento 
sustentável. 

 

12. RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE 

A relação da Nexa com as comunidades é orientada pelos princípios de respeito, 
transparência e diligência, com foco na construção de confiança e na promoção do 

desenvolvimento local. 

 
Atuamos na identificação contínua de impactos e necessidades do território, direcionando 

ações que contribuam para prevenir, mitigar ou remediar efeitos sociais relacionados às 
nossas operações. 

 
Mantemos canais de escuta acessíveis e mecanismos de resposta que garantem o 

tratamento adequado das manifestações comunitárias. Nosso relacionamento segue os 
Princípios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos, assegurando 
processos de diálogo consistentes e responsáveis. 

 

13. RELACIONAMENTO COM O PODER PÚBLICO LOCAL 

O relacionamento da Nexa com órgãos públicos e seus representantes é regido pelos 
princípios de ética, legalidade e transparência, em conformidade com o Código de Conduta 

e com a Política sobre Relacionamento com Representantes do Governo. Qualquer forma 
de corrupção, suborno ou vantagem indevida é expressamente proibida. 

A empresa não oferece, promete ou autoriza, direta ou indiretamente, benefícios a agentes 
públicos com a finalidade de influenciar decisões, obter vantagem ou favorecer interesses, 

incluindo autorizações, licenças, contratos ou permissões governamentais. 

 
A conduta da Nexa nesse relacionamento observa as seguintes diretrizes: 

 
1. Integridade e Conformidade 

A Nexa não tolera suborno, fraude, uso de informações privilegiadas, abuso de 
mercado, lavagem de dinheiro ou qualquer prática ilícita envolvendo agentes 
públicos. 

 
2. Participação em Processos Públicos 

Empresas contratadas ou que participem de processos licitatórios devem cumprir 
rigorosamente os editais, a legislação aplicável e as políticas corporativas da Nexa. 

3. Interações com Agentes Públicos 
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Reuniões com agentes públicos devem ocorrer na presença de, no mínimo, dois 
representantes da Nexa, assegurando transparência e rastreabilidade. 

4. Contratação de Ex-Agentes Públicos 

 
A contratação de profissionais que tenham atuado no setor público requer o 
preenchimento da Declaração de Pessoa Politicamente Exposta (PPE), gerenciada 

pela área de Recursos Humanos. 

 
5. Restrições a Benefícios e Concessões 

 
A Nexa veda a oferta de: 

• hospitalidades que possam sugerir influência indevida, especialmente em 
momentos decisórios; 

• doações ou equivalentes financeiros (vale-presentes, vouchers, cheques, 
empréstimos, ações ou similares); 

• doações, patrocínios, remunerações ou benefícios com qualquer propósito de: 

1. influenciar decisões de agentes públicos; 

2. induzir condutas contrárias ao dever legal; 

3. obter vantagens comerciais, regulatórias ou institucionais. 

Essas diretrizes asseguram que o relacionamento da Nexa com o poder público seja 
responsável, íntegro e alinhado aos mais altos padrões de ética e governança. 

 

14. AVALIAÇÃO E INDICADORES 

A avaliação dos investimentos sociais da Nexa baseia-se em indicadores e metas definidos 
previamente para cada iniciativa. 

 
Os projetos devem contemplar indicadores em três níveis: 

 
• Outputs: entregas e atividades realizadas. 
• Outcomes: resultados obtidos no curto e médio prazo. 

• Impacto: mudanças estruturais e sustentáveis geradas no território. 

O monitoramento é conduzido periodicamente e poderá contar com avaliações externas 

quando necessário, garantindo transparência, rastreabilidade e melhoria contínua das 
iniciativas apoiadas. 
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As iniciativas de Investimento Social serão monitoradas e avaliadas visando aferir eficiência 
e eficácia dos resultados por meio dos seguintes indicadores: 

 
1. Número de pessoas beneficiadas; 
2. Taxa de engajamento da comunidade local (participação nos projetos); 

3. Número de empregados participantes do Programa de Voluntariado; 

4. Diversidade do público alcançado (gênero e públicos vulneráveis). 

 

15. CANAL DE DENÚNCIAS 

O não cumprimento das diretrizes desta Política poderá ser considerado falta grave, sujeito 
às medidas disciplinares previstas no Código de Conduta e nas demais políticas da Nexa. 

 
A Linha Ética é o canal oficial para registro de denúncias, relatos e preocupações 
relacionadas a violações éticas, incluindo infrações às normas desta Política. Todas as 

manifestações são tratadas com sigilo, independência e garantia de anonimato, quando 
desejado. 

Funções da Linha Ética 

 
• Receber e encaminhar denúncias de forma segura e confidencial. 
• Promover a aderência aos princípios éticos e de integridade da Nexa. 

 
Canais de contato 

• Website: https://www.contatoseguro.com.br 

• Telefone: 0800 800 1245 (24 horas por dia, 7 dias por semana) 

Para informações adicionais ou em casos omissos, consulte o Código de Conduta e as 
demais políticas corporativas disponíveis no site institucional da Nexa: 

https://www.nexaresources.com/. 

 

16. DIVULGAÇÃO E RESULTADOS 

Os investimentos sociais da Nexa são acompanhados por indicadores e metas previamente 
estabelecidos, com monitoramento contínuo e avaliação de resultados. 

 
A divulgação dos resultados ocorre principalmente no Relatório Anual de Sustentabilidade, 
disponível para todas as partes interessadas em: 

 
https://www.nexaresources.com/esg/desempenho/. A divulgação dos resultados ocorre 

http://www.contatoseguro.com.br/
http://www.nexaresources.com/
http://www.nexaresources.com/esg/desempenho/
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principalmente no Relatório Anual de Sustentabilidade, podendo também ser 
compartilhada em eventos, fóruns setoriais e outras iniciativas que reforcem a 
transparência e o alinhamento com as partes interessadas. 

 
Podendo também ser compartilhada em eventos, fóruns setoriais e outras iniciativas que 
reforcem a transparência e o alinhamento com as partes interessadas. 

 

 

17. REVISÃO E APROVAÇÃO 

Esta Política tem vigência por prazo de 3 anos a partir de sua aprovação, podendo ser 
revisada antes deste prazo; quando houver alterações relevantes em sua estratégia, 

estrutura organizacional, requisitos legais ou diretrizes corporativas. 

Todas as atualizações seguirão os fluxos internos de governança e serão comunicadas às 

áreas envolvidas. 
 
 

 
12/01/2026 

Carlos Alberto Hilário de Andrade 

VP de RH e Relações Institucionais 

 

 

 
 


