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Este documento tem como apresentar critérios e definigdes dos principais
frameworks reportados no Relatério Anual da Nexa Resources do ano de 2025 (RA), a fim de
complementar os protocolos dos indicadores publicados, trazendo maior transparéncia sobre
0 processo de coleta e de consolidacdao dos dados apresentados.

Os dados que serdo publicados no RA, referente ao periodo 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2025, sdao elaborados seguindo as orientacdes do International Integrated Reporting
Council , em conformidade com as Normas da Global Reporting Initiative opgao
Essencial e Setoriais (2023), Sustainability Accounting Standards Board e Task Force
on Climate-Related Financial Disclosures

Os indicadores aqui listados foram escolhidos com base nos temas materiais da Nexa. Em
2025, revisamos a matriz de materialidade, processo conduzido por consultoria externa, com
adocdo do conceito de dupla materialidade. A analise considerou, de forma integrada, tanto
os impactos das operacdes da empresa no meio ambiente e na sociedade quanto os riscos e
oportunidades financeiros que esses temas representam para o negécio. Como resultado,
foram definidos oito temas materiais prioritarios nos ambitos ambiental, social e de
governancga, orientando a estratégia da companhia e seus desdobramentos.

Figura 1 - Temas Materiais

O © 6

Ambiental Social Governanca
#* Mudancas > = Capital > * Governanga

climaticas humano e integridade
A ; = x corporativa
* » Conformidade e . Salde e

gestao de riscos seguranca

de incidentes R =

ambientais “+ Gestao

social
*» Capital natural

*» Barragens e
residuos

Os indicadores e informagoes presentes no Relatério Anual 2025 passaram por um processo
de asseguracdo limitada pela Bureau Veritas S.A, onde foram avaliadas e uma opinido sobre
a confiabilidade das informacdes foi emitida.
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As principais informacdes sobre a companhia sdao divulgadas em seus canais institucionais
acessando:

Informacoes sobre a Empresa e Reportes Anuais
2. LIMITES ORGANIZACIONAIS E EXCEC@ES NO ESCOPO DE REPORTE

A estrutura organizacional da Nexa Resources S.A. é detalhada no organograma 1.

Organograma 1 - Estrutura Organizacional Nexa Resources S.A.

-
- —
Nexa Resources S.A.

-
‘@' 99,92% @

Nexa Resources Nexa Recursos
Cajamarquilla S.A. Minerais S.A.
(anteriorments Votorantim (anteriormente Votorantim

Metais ~ CajamarquillaS.A.) Metais Zinco S.A.)
Smelter: Cajamarquilla Minas: Vazante e Aripuana

Fundicées: Trés Marias e Juiz de Fora

'@’ ’ 88,37%2 /.\ 100%3
\ -4
Nexa Resources
Peru S.S.A.

(anteriormente Milpo)

Pollarix

Ativos de Energia

Minas: Cerro Lindo,
El Porvenir e Atacocha

1 A Nexa Resources detém uma participagdo acionaria indireta de 0,81% na Nexa Resources Cajamarquilla S.A., por meio da Nexa Recursos Minerais S.A. (Nexa Brasil)
2 A Nexa Resources detém uma participagdo aciondria indireta de 0,18% na Nexa Resources Perl, por meio da Nexa Recursos Minerais S.A. (Nexa Brasil), e uma participacdo indireta
de 83,37% por meio da CIM. 16,455% dessa participagdo € de agdes em circulagdo, incluindo agdes de investimento.

3 A Nexa detém 100% das agdes ordinarias da Pollarix, o que representa 35,3% do seu capital total.

Para saber mais sobre a estrutura organizacional da Nexa Resources, acesse.

Os limites operacionais refletem a natureza das operagdes de mineragao e metalurgia, assim
como escritérios e projetos. Para fins de reporte, o limite organizacional aplicado para cada
indicador esta listado na tabela abaixo. Os indicadores sdo, em sua maioria, refletidos para
todas nossas unidades operacionais e projetos. No entanto, ha informagdes que ndo sao

aplicaveis para projetos e escritérios corporativos, pois estas refletem dados de operacgao.


https://www.nexaresources.com/
https://ri.nexaresources.com/corporate-governance/corporate-structure/
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Tabela 1 - Limites organizacionais por indicador

Indicador SASB e GRI
2-1, 2-2, 2-3, 2-4, 2-5, 2-6, 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-
15, 2-16, 2- 17, 2-18, 2-19, 2-20, 2-22, ,2-23, 2-24, 2-25, 2-26,
2-28, 2-29, 201-1, 201- 2, 203-1, 203-2, 204-1, 205-1, 206-1,
207-1, 207-2, 207-3, 401-2, 401-3%, 402-1, 403- 1, 403-2, 403-
3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10, 404-2,
14.22.5, 14.22.6, EM-MM-320a.1

201-2, 302-1, 302-2, 302-3, 302-4, 305-1,305-2, 305-3, 305-4,
305-5, EM-MM-110a.1, EM-MM-110a.2, EM-MM-130a.1

2-7 ,2-8, 2-21, 2-27, 2-30, 3-1, 3-2, 3-3, 202-1, 205-2, 205-3,
206-1, 401- 1, 404-1,404-3, 405-1, 405-2, 406-1,407-1, , 412-
3, 414-2, 14.20.3, EM-MM-210a.1, EM-MM-210a.2, EM-MM-
210a.3, EM-MM-210b.1, EMMM-210b.2, EM-MM-310a.1, EM-MM-
310a.2, EM-MM-510a.1

308-1, , 408-1, 409-1, 414-1,

EN31,101-1, 101-2, 101-4, 101-5, 101-6, 101-7, 101-8, 303-1,
303-2, 303-3, 303-4,303-5, 304- 3, 305-7, 306-1, 306-2, 306-3,
306-4, 306-5,411-1, 413-1, 413-2, 415-1, 14.6.2, 14.6.3 14.8.4,
14.8.5, 14.8.6, 14.8.7, 14.8.8, 14.8.9, 14.10.4, 14.11.3, 14.11.4,
14.12.2, 14.12.3, 14.15.3, 14.15.4, EM-MM-120a.1, EM-MM-
150a.1, EM-MM-150a.2,EM-MM-150a.3, EM-MM-150a.4, EMMM-
150a.5, EM-MM-150a.6, EM-MM-150a.7, EM-MM-150a.8, EM-
MM150a.9, EM-MM-150a.10, EM-MM-160a.1, EM -MM - 160a.2,
EM-MM160a.3, EM-MM-140a.1, EM-MM-140a.2, EM-MM-540a.1,
EM-MM540a.2, EM-MM-540a.3.

Governanga (G): Ga,Gb

Estratégia (E): Ea, Eb

Gestao de riscos: Gr(a), Gr (b), Gr (c)
Métricas e metas (MM): MMa; MMb; MMc

Limite de Abrangéncia

Escritérios: Sdo Paulo/Belo Horizonte, Lima,
Luxemburgo, EUA. Unidades: Aripuand, Atacocha,
Cajamarquilla, Cerro Lindo, El Porvenir, Juiz de
Fora, Trés Marias e Vazante. Projetos: Exploracdo
Mineral

Escritérios: Sdo Paulo/Belo Horizonte, Lima.
Unidades: Aripuana, Atacocha, Cajamarquilla,
Cerro Lindo, El Porvenir, Juiz de Fora, Trés Marias e
Vazante. Projetos: Exploracao Mineral

Escritérios: Sdo Paulo/Belo Horizonte, Lima,
Luxemburgo,EUA
Unidades: Aripuana, Atacocha, Cajamarquilla,

Cerro Lindo, El Porvenir, Juiz de Fora, Trés Marias e
Vazante
Escritorios: Sao Paulo, Lima
Unidades: Aripuand, Atacocha, Cajamarquilla,
Cerro Lindo, El Porvenir, Juiz de Fora, Trés Marias e
Vazante
Unidades: Aripuana, Atacocha, Cajamarquilla,
Cerro Lindo, El Porvenir, Juiz de Fora, Trés Marias e
Vazante

Escritérios: Sdo Paulo/Belo Horizonte, Lima.
Unidades: Aripuana, Atacocha, Cajamarquilla,
Cerro Lindo, El Porvenir, Juiz de Fora, Trés Marias e
Vazante.

* Para este indicador as informacgdes de Licenca Paternidade estdo disponiveis apenas para as unidades do Brasil.

Os indicadores financeiros seguem os padrdes internacionais de contabilidade (Internacional

Financial Reporting Standards - IFRS) e sao calculados em conjunto com as Demonstracdes

Contabeis auditada por parte independente, desta forma, os dados financeiros apresentados

refletem aqueles publicados e disponiveis no DVA referente ao periodo de 2025.

Os fatores de conversao sdo calculados através da média de variagao do ddlar no ano referente

ao reporte. Os indicadores com informacdes financeiras sdo reportados em milhares de délar

americano e calculados com base na taxa média de cambio anual. Em 2025 utilizamos o

cadmbio conforme descrito abaixo:
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Tabela 2 - Taxas de cambio

BRL para USD 5,59
PEN para USD 3,56

Os temas materiais norteiam o reporte da Nexa. A gestdo dos indicadores é realizada pela
area detentora da informacdo, conforme gestdo interna e o reporte da informacgao é passado
de forma descentralizada por cada unidade e consolidada pela area de Sustentabilidade/ESG
anualmente através de fichas de coletas criadas especificamente para a construgao dos

indicadores relatados aqui.

Para a construcdao da Base de Preparacdo de Indicadores, um processo de avaliacao de
frameworks globais foi realizado para identificar aqueles indicadores prioritarios para a Nexa
Resources, bem como suas premissas. A partir dessa priorizagdo, um levantamento dos
critérios e definicbes que deveriam ser estabelecidos internamente foi realizado e

encaminhado em conjunto com as areas técnicas.

O resultado desse trabalho foi a obtencao deste material, que conta com as definigbes e
critérios necessarios para a coleta e elaboracdo do reporte de indicadores. Os frameworks
prioritarios sdo baseados nas boas praticas definidas pelo GRI Standards Universal e Setorial
Mineracdo, SASB Mining e TCFD, além de indicadores internos, materiais para o setor de
mineracdo. Os indicadores selecionados com base nos temas materiais da companhia, sejam

eles qualitativos ou quantitativos, estdo descritos na tabela abaixo.

Para o escopo do Relatério, bem como desta base, os indicadores dependentes do nimero de
funcionarios durante o periodo de reporte é considerado como o espelho do nimero de
funcionarios de dezembro. O numero de funcionario exclui estagiarios e trainees e, quando
necessario, o total de colaboradores terceiros é contabilizado separadamente. Quando o

critério for diferente deste descrito nesta secao sera especificado no indicador em questao.



GRI 2
Conteldos
Gerais 2021
(A organizagao
e suas praticas
de relato)

GRI 2
Conteudos
Gerais 2021
(A
organizagao e
suas praticas
de relato)

GRI 2
Conteldos

Gerais 2021 (A
organizacdo e

suas praticas
de relato)

GRI 2
Conteldos

Gerais 2021 (A
organizagido e
suas praticas
de relato)

Tabela 3 - Limites organizacionais por indicador

2-1 Detalhes
organizacionais

2-2 Entidades
incluidas no
relatorio de
sustentabilidade
da organizagao

2-3 Periodo

de

relato, frequéncia e

ponto de contato

2-4
de informagdes

Reformulagbes

a. Relatar o nome legal da organizagao;

b. Relatar a natureza de propriedade e
forma juridica;

c. Relatar a localizagdo da sede;
d. Relatar os paises de operacao.

a. Listar todas as entidades incluidas no
relatorio de sustentabilidade;

b. Se a organizagao auditou
demonstragdes financeiras consolidadas
ou informacgdes financeiras
documentadas em registro publico,
especificar as diferengas entre a lista de
entidades incluidas no  relatorio
financeiro e a lista incluida no relatdrio
de sustentabilidade;

c. Se a organizacao for composta por
varias entidades, explique a abordagem
usada para consolidar as informagodes,
incluindo:

i. se a abordagem envolve ajustes nas
informagdes para interesses
minoritarios;

ii. como a abordagem leva em conta
fusbes, aquisicbes e alienagdo de
entidades ou partes de entidades;

iii. se € como a abordagem difere nas
divulgagGes nesta Norma e nos tdpicos
materiais.

a. Especificar o periodo do relatério e o
ciclo de emissdo do relatério de
sustentabilidade;

b. Especificar o periodo de divulgacdo do
relatorio financeiro e, se ndo estiver
alinhado com o periodo do relatério de
sustentabilidade, explicar o motivo;

c. Relatar a data de publicagégo do
relatério ou informacdo relatada;

d. Especificar o ponto de contato para
perguntas sobre o relatério ou
informagdes relatadas.

a. Relatar reformulagbes de informagdes
feitas de periodos de relatério anteriores
e explicar:

i. as razdes para os reajustes;

ii. o efeito dos reajustes.

nexea

Neste indicador ¢ sinalizado a
Razao Social da companhia.

Estrutura societaria: Refere-se
a maneira como uma empresa ou
organizacdo esta organizada em
termos de propriedade e gestdo.
Define os papéis,
responsabilidades e direitos dos
sOcios ou acionistas.

Forma juridica: E a natureza
legal da empresa, ou seja, como
ela é classificada perante a
legislagdo. A forma juridica
determina aspectos como
tributagdo, responsabilidade dos
socios e requisitos de constituicdo.

Periodo de relato refere-se ao
periodo coberto pelas informacGes
relatadas; recomenda-se que
inclua as datas de inicio e término
(ex.: 01 de janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2022, 01 de julho de
2022 a 30 de junho de 2023).

Reformulagdoes de informagoes
podem ser: mudancga no periodo-
base ou duracédo do periodo de
relato; mudanca na natureza do
negocio; mudancga nas
metodologias de medicdo ou nas
definicdbes usadas; disposicoes,
fusdes ou aquisicdoes; erros nos
periodos de relato anteriores.



GRI 2
Conteudos
Gerais 2021 (A
organizaciao e
suas praticas
de relato)

GRI 2
Conteldos

Gerais 2021
(Atividades e
trabalhadores)

GRI 2
Conteidos
Gerais 2021

(Atividades e
trabalhadores)

2-5 Verificagdao
externa
2-6 Atividades,

cadeia de valor e
outras relagbes de
negocios

2-7 Empregados

a. Descrever a politica e pratica para
buscar verificagdo externa, incluindo se
€ como o mais alto 6rgao de governanga

e o0S executivos seniores estao
envolvidos;

b. Se o relatdrio de sustentabilidade da
organizagao foi assegurado
externamente:

i. fornecer um link ou referéncia ao(s)
relatério(s) de garantia externa ou
declaracao(des) de garantia;

ii. descrever o que foi garantido e em
que base, incluindo os padrdes de
garantia usados, o nivel de garantia
obtido e quaisquer limitagdes do
processo de garantia;

iii. descrever a relagdo entre a
organizagao e o provedor de
asseguracao.

a. Relatar o(s) setor(es) em que atua;

b. Descrever a cadeia de valor,
incluindo:

i. as atividades, produtos, servigos e
mercados atendidos da organizagao;

ii. a cadeia de suprimentos da
organizacao;
iii. as entidades a jusante da

organizagdo e suas atividades;

c. Relatar outras relagdes comerciais
relevantes;

d. Descrever mudangas significativas
em 2-6-a, 2-6-b e 2-6-c em comparagao
com o periodo de relatério anterior.

a. Relatar o numero total de
empregados, e a discriminagdo desse
total por género e por regido;

b. Informar o nimero total de:

i. empregados permanentes, e
discriminagdo por género e por regido;
ii. empregados temporarios, e
discriminacdo por género e por regido;
iii. empregados com horas nao
garantidas e discriminacdo por género e
por regido;

iv. empregados em tempo integral e
discriminacao por género e regido;

v. empregados em tempo parcial, e
discriminagao por género e por regido;
c. Descrever as metodologias e
suposicbes usadas para compilar os
dados, incluindo se os numeros sdo
relatados:

i. no numero de empregados,
equivalente em tempo integral (FTE), ou
usando outra metodologia;

ii. no final do periodo de relatdrio, como
uma média ao longo do periodo de
relatdrio, ou usando outra metodologia;
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Se a organizacao nao tiver feito
nenhuma reformulagdo no periodo
de relato, uma breve declaracdo
desse fato sera 9 suficiente para
cumprir o requisito.

Verificagdo externa: processo

pelo qual uma organizagdo,
empresa ou instituicdo submete
suas informagdes, praticas ou

processos a analise de uma
entidade independente e imparcial
para validar sua conformidade com
padrdoes, normas, regulamentos ou
critérios especificos.

Essa verificacdo é conduzida por

auditores, consultores,
certificadoras ou outros
profissionais externos, com o

objetivo de garantir transparéncia,
precisao e credibilidade.

Uma descricdto da cadeia de
fornecedores da organizacdo, seus
principais elementos em relacdo as
atividades da organizacdo, suas
principais marcas, seus principais
produtos e servigos. Reportar
relagdes que a organizagdo possui
com parceiros de negdcios, com
entidades em sua cadeia de valor,
inclusive as que vao além dos seus
fornecedores diretos, bem como
quaisquer outras entidades
diretamente relacionadas a suas

operagdes, seus produtos ou
Servigos.
Conteudo cobre todos 0s

empregados que realizam trabalho
para qualquer entidade da
organizacdo que esteja incluida em
seu relato de sustentabilidade.

As definicbes de empregados
permanentes, temporarios, sem
garantia de carga horaria, de
tempo integral e de periodo parcial
diferem de um pais para outro.

Se a organizagdo tiver empregados
em mais de um pais, recomenda-
se que ela use as definigdes
conforme a legislacdo nacional dos
paises para calcular os dados de
cada pais.

Recomenda-se que os dados de
cada pais sejam, entdo, somados
para o calculo dos nimeros totais,
desconsiderando-se as diferencas
em definicbes de legislacoes
nacionais. Explicar os motivos para



GRI 2
Conteidos
Gerais 2021

(Atividades e
trabalhadores)

GRI 2
Conteudos
Gerais 2021
(Governanga)

GRI 2
Conteudos
Gerais 2021
(Governanga)

2-8
que nao
empregados

2-9
governanca
composicao

Estrutura

e

Trabalhadores

sdo

de
sua

2-10 Nomeagdao e
selecdo para o mais

alto orgéo
governanca

de

d. Relatar informagGes contextuais
necessarias para entender os dados
relatados em 2-7-a e 2-7-b;

e. Descrever flutuagdes significativas no
numero de empregados durante o
periodo de relatério e entre os periodos
de relatorio.

a. Relatar o numero total de
trabalhadores que ndo sdo empregados
e cujo trabalho é controlado pela
organizagdo e descreva:

i. os tipos mais comuns de trabalhador
e sua relagdo contratual com a
organizagao;

ii. o tipo de trabalho que realizam;

b. Descrever as metodologias e
premissas usadas para compilar os
dados, incluindo se o numero de
trabalhadores que ndo sdao empregados
é relatado:

i. no numero de empregados,
equivalente em tempo integral (FTE), ou
usando outra metodologia;

ii. no final do periodo de relatdrio, como
uma média ao longo do periodo de
relatério, ou usando outra metodologia;
c. Descrever flutuagbes significativas no
nimero de trabalhadores que ndo sdo
empregados durante o periodo de
relatério e entre os periodos de
relatorio.

a. Descrever a estrutura de governanga,
incluindo comités do mais alto 6rgao de
governanga;

b. Listar os comités do mais alto 6rgédo
de governancga responsaveis por tomar
decisbes e fiscalizar a gestdo dos
impactos da organizacdo na economia,
meio ambiente e pessoas;

c. Descrever a composicdao do mais alto
6rgdo de governanca e comités por:
i membros  executivos e
executivos;

ii. independéncia;

iii. permanéncia dos membros do 6rgédo
de governanga;

iv. numero de outros cargos e
compromissos significativos ocupados
por cada membro e a natureza dos
COMpPromissos;

V. género;

Vi. grupos sociais subrepresentadoss;
vii. competéncias relevantes para os
impactos da organizagao;

viii. representacdo dos interessados.
vii. competéncias relevantes para os
impactos da organizacao;

viii. representagdo dos interessados.

a. Descrever os processos de indicagdo
e selecdo do mais alto 6rgdo de
governanga e comités;

nao
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contrato de trabalho temporario.
Explicar como ela define emprego
em tempo integral.

Trabalhadores que ndao sdo
empregados sao aqueles que
realizam trabalho para a

organizagdo, mas nao possuem
uma relacdo de emprego com a
organizacao.

Conselheiros sdao nomeados pela
assembleia geral para um mandato
ndo superior a 2 anos. Diretores
Administrativos (Managing Officer)
sdo nomeados por um periodo
maximo de 1 ano. Os mandatos
para os comités administrativos
(que incluem CEO e Sr. Vos) é de
um ano, ja para os membros do
board, esse mandato se estende
para dois anos.

Devida diligéncia: processo de

identificar, prevenir, mitigar e
prestar contas de como uma
organizagao lida com seus
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GRI 2
Conteudos
Gerais 2021
(Governanga)

GRI 2
Conteudos
Gerais 2021
(Governanga)

GRI 2
Conteudos
Gerais 2021
(Governanga)

2-11 Presidente do
mais alto 6rgdao de
governanca

2-12 Papel
desempenhado pelo
mais alto o6rgdo de
governanga na
supervisdo da gestdo
de impactos

2-13 Delegagdo de
responsabilidade
pela gestdo de
impactos

b. Descrever os critérios usados para
nomear e selecionar os membros do
mais alto d6rgdo de governanga,
incluindo se e como o seguinte é levado
em consideragao:

i. opinides das partes interessadas
(incluindo acionistas);

ii. diversidade;

iii. independéncia;

iv. competéncias relevantes para os
impactos da organizagdo.

a. Relatar se o presidente do mais alto
orgdo de governanca também €& um
executivo sénior da organizagdo;

b. Se o presidente também for um
executivo sénior, explique sua fungdo
na administragdo da organizagdo, as
razdes para esse arranjo e como 0s
conflitos de interesse sdo evitadas e
mitigadas.

a. Descrever o papel do mais alto érgéo
de governanca e dos executivos
seniores no desenvolvimento,
aprovagao e atualizacao das
declaracdes de propdsito, valor ou
missdo da organizacdo, estratégias,
politicas e metas relacionadas ao
desenvolvimento sustentavel;

b. Descrever o papel do mais alto 6rgéo
de governanca na supervisao da due
diligence da organizacdo e outros
processos para identificar e gerenciar os
impactos da organizacdo na economia,
meio ambiente e pessoas, incluindo:

i. se e como o mais alto 6rgdo de
governanga se envolve com as partes
interessadas para apoiar esses 12
processos;

ii. como o mais alto o6rgao de
governanga considera os resultados
desses processos;

c. Descrever o papel do mais alto érgdo
de governanga na revisdo da eficacia
dos processos da organizacdo, conforme
descrito em 2- 12-b, e relate a
frequéncia dessa revisdo.

a. Descrever como o mais alto 6rgéo de
governanca delega a responsabilidade
de gerenciar 0s impactos da
organizacdo na economia, no meio
ambiente e nas pessoas, incluindo:

i. se nomeou algum executivo sénior
responsavel pela gestdo de impactos;
ii. se delegou a outros empregados a
responsabilidade pela gestdo de
impactos;

b. Descrever o processo e a frequéncia
para que executivos seniores ou outros
empregados reportem ao mais alto
6rgdo de governanca sobre a gestdo dos
impactos da organizagdo na economia,
meio ambiente e pessoas.

nexea

impactos  negativos reais e
potenciais

Conflito de interesse: situacdo
em que o individuo precisa
escolher entre as exigéncias de sua
funcdo na organizacdo e seus
proprios interesses ou
responsabilidades  pessoais ou
profissionais
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GRI 2
Conteudos
Gerais 2021
(Governanga)

GRI 2
Conteidos
Gerais 2021
(Governanga)

GRI 2
Conteldos
Gerais 2021
(Governanga)

GRI 2
Conteudos
Gerais 2021
(Governanga)

GRI 2
Conteidos
Gerais 2021
(Governanga)

GRI 2
Conteidos
Gerais 2021
(Governanga)

2-14 Papel
desempenhado pelo
mais alto o6rgdao de
governanga no relato
de sustentabilidade

2-15 Conflitos de
interesse

2-16 Comunicagao
de preocupacoes
cruciais

2-17 Conhecimento
coletivo do mais alto
orgdo de governanga

2-18 Avaliacdo do
desempenho do mais

alto orgao de
governanca

2-19 Politicas de
remuneracao

a. Relatar se o mais alto 6rgdo de
governanga € responsavel por revisar e
aprovar as informagbes relatadas,
incluindo os tdpicos materiais da
organizagdo e, em caso afirmativo,
descrever o processo de revisao e
aprovagao das informagdes;

b. Se o mais alto 6rgao de governanga
ndo for responsdvel por revisar e
aprovar as informagbes relatadas,
incluindo os temas materiais da
organizacgao, explicar o motivo.

a. Descrever os processos do mais alto
6rgdo de governanga para garantir que
os conflitos de interesse sejam
prevenidos e mitigados;

b. Relatar se os conflitos de interesse
sdo divulgados as partes interessadas,
incluindo, no minimo, conflitos de
interesse relacionados a:
i. associagao transversal;

ii. participagao cruzada com
fornecedores e outras partes
interessadas;

iii. existéncia de acionistas
controladores;

iv. partes relacionadas, seus

relacionamentos, transacdes e saldos
pendentes.

a. Descrever se é como as preocupacoes
criticas sdo comunicadas ao mais alto
o6rgdo de governanga;

b. Relatar o numero total e a natureza
das preocupacdes criticas que foram
comunicadas ao mais alto dérgdo de
governanca durante o periodo do
relatério.

a. Relatar as medidas tomadas para
promover o conhecimento coletivo, as
habilidades e a experiéncia do mais alto
6rgao de governanga em
desenvolvimento sustentavel.

a. Descrever os processos de avaliacdao
do desempenho do mais alto 6rgdo de
governanga na supervisdo da gestdo
dos impactos da organizagdo na
economia, meio ambiente e pessoas;

b. Relatar se as avaliagbes sao
independentes ou ndo é a frequéncia
das avaliagoes;

c. Descrever as agdes tomadas em
resposta as avaliagbes, incluindo
mudancas na composi¢cdo do mais alto
orgdao de governanca e nas praticas
organizacionais.

a. Descrever as politicas  de
remuneragdao para membros do mais
alto érgao de governanca e executivos
seniores, incluindo:

i. remuneragao fixa e
variavel;

remuneragao

nexea

Temas materiais: temas que
representam o0s impactos mais
significativos da organizagdo na
economia, no meio ambiente e nas
pessoas, inclusive impactos em
seus direitos humanos

Participacdo acionaria cruzada:
situacdo em que duas ou mais
empresas possuem agdes umas
das outras, criando um vinculo
reciproco de propriedade. Esse tipo
de estrutura pode ser usado para
diversos fins estratégicos, mas
também pode gerar complexidade
e desafios na governanca e

transparéncia das empresas
envolvidas.
Preocupagbes cruciais incluem

preocupacdes sobre os impactos
negativos potenciais e reais da
organizagdo nos  stakeholders
levantados por meio de
mecanismos de queixas e outros
processos. Elas também incluem
preocupacdoes identificadas por
meio de outros mecanismos sobre
a conduta empresarial da
organizagdo em suas operagdes e
em suas relagdes de negocios.

Alto executivo: membro da alta
administragdo da  organizagdo
como, por exemplo, o presidente,
CEO ou um individuo que se
reporta diretamente ao CEO ou ao
mais alto érgdo de governanca. O

12



GRI 2
Conteudos
Gerais 2021
(Governanga)
GRI 2
Conteidos
Gerais 2021
(Governanga)
GRI 2
Conteidos
Gerais 2021
(Estratégia,
politicas e
praticas)

2-20 Processo para
determinagao da
remuneracgao

2-21 Proporcdo da

remuneracao  total
anual
2-22 Declaragao

sobre a estratégia de
desenvolvimento
sustentavel

ii. bonus de inscricdo ou pagamentos de
incentivo de recrutamento;

iii. pagamentos de rescisao;

iv. ressarcimentos;

v. beneficios de aposentadoria;

b. Descrever como as politicas de
remuneracdo para membros do mais
alto érgao de governanca e executivos
seniores se relacionam com os objetivos
e desempenho em relagdo a gestdo dos
impactos da organizagdo na economia,
meio ambiente e pessoas.

a. Descrever o processo de elaboragdo
das politicas de remuneracdo e de
determinagao da remuneragao,
incluindo:

i. se os membros independentes do
mais alto 6rgao de governanga ou um
comité de remuneragdo independente
supervisionam o] processo de
determinagao da remuneragao;

ii. como as opinides das partes
interessadas (incluindo  acionistas)
sobre remuneracdo sao buscadas e
levadas em consideracdo. As politicas
de remuneracdo sao estabelecidas para
garantir que os acordos de remuneragao
ajudem a recrutar, motivar e reter os
membros do mais alto o6rgdao de
governanca, os altos executivos e
outros empregados;

iii. se os consultores de remuneracdo
estdo envolvidos na determinacdo da
remuneragao e, em caso afirmativo, se
sao independentes da organizagao, seu
mais alto nivel de governanca corpo e
altos executivos;

b. Relatar os resultados das votagOes
das partes interessadas (incluindo
acionistas) sobre politicas e propostas
de remuneracdo, se aplicavel

a. Relatar a relagdo entre a
remuneracdo total anual do individuo
mais bem pago da organizagdo e a
remuneracao total média anual de todos
os empregados (excluindo o individuo
mais bem pago);

b. Relatar a proporgdao do aumento
percentual na remuneracao total anual
do individuo mais bem pago da
organizagdo para o aumento percentual
médio na remuneragao total anual de
todos os empregados (excluindo o
individuo mais bem pago);

c. Relatar informagbes contextuais
necessarias para entender os dados e
como os dados foram compilados.

a. Relatar uma declaragdo do mais alto
6rgdo de governanca ou executivo mais
sénior da organizacdo sobre a
relevancia do desenvolvimento
sustentavel para a organizagdo e sua

nexea

indicador deve fornecer politicas de
remuneracao; Remuneragao fixa e

variavel podera incluir
remuneragao baseada no
desempenho, remuneragao
baseada em agdes (acbes ou

opgdes de agdes), bonus e acdes
exerciveis ou diferidas.

As politicas de remuneragdo sdo
estabelecidas para garantir que os
acordos de remuneragao ajudem a
recrutar, motivar e reter os
membros do mais alto 6rgdo de
governanga, os altos executivos e
outros empregados.

Salario-base, que é a soma da
remuneracdo monetaria garantida,
de curto prazo e ndo variavel;
Remuneragdo monetaria total, que
é a soma do saldrio-base e auxilios
pecuniarios, bonus, comissoes,
participacdo pecuniaria nos lucros
e outras formas de pagamentos
variaveis; Remuneragdo direta,
que é a soma da remuneragdo
monetaria total e o valor justo total
de todos os incentivos anuais de
longo prazo (ex.: prémios em
opcbes de acgbes, acdoes ou
unidades de agdes restritas, agdes
ou unidades de agdes de
desempenho, agdes fantasma,
direitos de valorizagdo de agdes e
prémios monetarios de longo
prazo).
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GRI 2 2-23 Compromissos
Conteudos de politicas

Gerais 2021

(Estratégia,

politicas e

praticas)

GRI 2 2-24 Incorporagao
Conteidos de compromissos de
Gerais 2021 politicas
(Estratégia,

politicas e

praticas)

GRI 2 2-25 Processos para
Conteidos reparar impactos
Gerais 2021 negativos

(Estratégia,

estratégia de contribuigdo
desenvolvimento sustentavel.
a. Descrever os compromissos com
politicas para a conduta empresarial
responsavel, incluindo:

i. os instrumentos intergovernamentais
autorizados aos quais 0S compromissos
fazem referéncia;

ii. se os compromissos estipulam a
realizacdo de due diligence;

iii. se 0os compromissos estipulam a
aplicacdo do principio da precaucéo;

iv. se os compromissos estipulam o
respeito aos direitos humanos;

b. Descrer o compromisso com politica
especifico para respeitar os direitos
humanos, incluindo:

i 0s direitos humanos
internacionalmente reconhecidos que o
compromisso abrange;

ii. as categorias de partes interessadas,
incluindo grupos em risco  ou
vulneraveis, as quais a organizacao da
atengdo especial no compromisso;

c. Fornecer links para os compromissos
com politicas, se disponiveis
publicamente, ou, se os compromissos
com politicas ndo estiverem disponiveis
publicamente, explicar o motivo disso;
d. Relatar o nivel em que cada um dos
compromissos  com politicas  foi
aprovado dentro da organizagdo,
incluindo se este é o nivel mais alto;

para o

e. Relatar até que ponto os
compromissos com politicas se aplicam
as atividades da organizagdo e as suas
relagdes comerciais;

f. Descrever como 0S COMPromissos
com politicas sdo comunicados aos
trabalhadores, parceiros de negdcios e
outras partes relevantes.

a. Descrever como incorpora cada um
dos compromissos com politicas para
uma conduta empresarial responsavel
em todas as atividades e
relacionamentos comerciais, incluindo:
i. como aloca a responsabilidade para
implementar 0s compromissos em
diferentes niveis dentro da organizacdo;
ii. como ele integra os compromissos
em estratégias organizacionais, politicas
operacionais e procedimentos
operacionais;

iii. como implementa os compromissos
com e por meio de seus
relacionamentos comerciais;

iv. treinamento que a organizacdo
oferece na implementagao dos
COMpPromissos.

a. Descrever os compromissos para
fornecer ou cooperar na remediacao de
impactos negativos que a organizagao
identifica que causou ou para os quais
contribuiu;

nexea

Direitos humanos: direitos
inerentes a todos os seres
humanos, os quais incluem, no

minimo, os direitos previstos na
Carta Internacional dos Direitos
Humanos das Nagdes Unidas e os
principios referentes aos direitos
fundamentais estabelecidos na
Declaragao da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT)
relativa aos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho.

Devida diligéncia: processo de

identificar, prevenir, mitigar e
prestar contas de como uma
organizagao lida com seus
impactos  negativos reais e
potenciais.

Grupos vulneraveis: grupo de

individuos com uma condigdo ou
caracteristica especifica (ex.:
econdmica, fisica, politica, social)
que poderia experimentar
impactos negativos como resultado
das atividades da organizagdo com
maior severidade do que a
populacdo em geral.

Relacoes de negoécios: relagdes
gque a organizagdo possui com
parceiros de negdcios, com
entidades em sua cadeia de valor,
inclusive as que vao além dos seus
fornecedores diretos, bem como
quaisquer outras entidades
diretamente relacionadas a suas

operagdes, seus produtos ou
Servigos.
Reparar/reparacao: significa

desfazer ou reparar um impacto
negativo ou providenciar reparagao
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politicas e
praticas)

GRI 2
Conteldos
Gerais 2021
(Estratégia,
politicas e
praticas)

GRI 2
Conteudos
Gerais 2021
(Estratégia,
politicas e
praticas)

GRI 2
Conteldos
Gerais 2021
(Estratégia,
politicas e
praticas)

2-26 Mecanismos
para

aconselhamento e
apresentagao de
preocupacoes

2-27 Conformidade
com leis e
regulamentos

2-28 Participagdo em
associagdes

b. Descrever a abordagem para
identificar e tratar reclamagdes,
incluindo os mecanismos de reclamacgao
que a organizagdo estabeleceu ou dos
quais participa;

c. Descrever outros processos pelos
quais a organizagdo fornece ou coopera
na remediacdo de impactos negativos
que ela identifica ter causado ou
contribuido;

d. Descrever como as  partes
interessadas que sdo o0s usuarios
pretendidos dos mecanismos de
reclamagao estdo envolvidas na
concepgao, revisao, operacao e

melhoria desses mecanismos;

e. Descrever como a organizagdo
acompanha a eficacia dos mecanismos
de reclamagdo e outros processos de
remediacdo e relatar exemplos de sua
eficacia, incluindo feedback das partes
interessadas.

a. descrever 0s mecanismos para 0s
individuos:

i. procurar aconselhamento sobre a
implementacdo das politicas e praticas
da organizacdo para uma conduta
empresarial responsavel;

ii. levantar preocupacées sobre a
conduta de negocios da organizagéo.

a. Relatar o numero total de casos
significativos de ndao conformidade com
leis e regulamentos durante o periodo
do relatério, e um detalhamento desse
total por:

i. instancias para as
incorridas multas;

ii. instadncias para as quais foram
incorridas sanc6es ndo monetarias;

b. Relatar o numero total e o valor
monetario das multas por casos de
descumprimento de leis e regulamentos
que foram pagos durante o periodo do
relatdorio, e um detalhamento desse
total por:

i. multas por casos de ndo conformidade
com leis e regulamentos que ocorreram
no periodo de relatério atual;

ii. multas por casos de nao
conformidade com leis e regulamentos
ocorridos em periodos de relatdrio
anteriores;

c. Descrever os casos significativos de
nao conformidade;

d. Descrever como determinou casos
significativos de ndo conformidade.

a. Relatar associacées da industria,
outras associacbes de membros e
organizagdes nacionais ou
internacionais de advocacia nas quais
participe com um papel significativo.

quais foram

nexea

Queixa: percepcdo de uma
injustica que evoca o senso de
direito de uma pessoa ou grupo de
pessoas, que pode estar baseado
em leis, contratos, promessas
explicitas ou implicitas, praticas
tradicionais ou nogdes gerais de
justica das comunidades afetadas

Mecanismo de queixas:
processo de rotina pelo qual podem
ser feitas queixas e pode-se obter
reparacao

Conduta empresarial: refere-se
ao conjunto de comportamentos,
praticas, atitudes e decisGes
adotados por uma empresa em
suas interagdes com stakeholders,
incluindo colaboradores, clientes,
fornecedores, concorrentes,
sociedade e o meio ambiente.

Este conteldo aborda nao
conformidade ou falha na
conformidade com leis e
regulamentos que se aplicam a
organizagao.

Leis e regulamentos podem ser
editados por varios dérgaos,
incluindo governos municipais,
regionais e nacionais; autoridades
reguladoras; agéncias publicas.

No contexto das operagdes da
Nexa, a divulgacdo de GRI 2-27
abrange também infragBes,
sangdes e penalidades associadas
ao atendimento da legislacdo
ambiental e regulatéria do setor
mineral, considerando fiscalizagdes
realizadas por 6rgdos reguladores,
ambientais ou autoridades
competentes, conforme aplicavel.
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GRI 2 2-29 Abordagem
Conteudos para engajamento
Gerais 2021 de stakeholders
(Estratégia,

politicas e

praticas)

GRI 2 2-30 Acordos de
Conteudos negociagao coletiva
Gerais 2021

(Estratégia,

politicas e

praticas)

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-1 Processo de
definicdo de temas
materiais

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-2 Lista de temas
materiais

3-3 Gestdo
temas materiais

GRI 3: Temas dos

Materiais 2021

a. Descrever a abordagem para se
envolver com as partes interessadas,
incluindo:

i. as categorias de partes interessadas
com as quais se envolve e como sao
identificadas;

ii. o objetivo do engajamento das partes
interessadas;

iii. como a organizacdo procura garantir
um engajamento significativo com as
partes interessadas.

a. Relatar o percentual do total de
empregados abrangidos por acordos de
negociacdo coletiva;

b. Para empregados ndo cobertos por
acordos de negociacao coletiva, informe
se a organizacdo determina as
condicbes de trabalho e termos de
emprego com base em acordos de
negociacao coletiva que abrangem
outros empregados ou com base em
acordos de negociagdo coletiva de
outras organizagoes.

a. descrever o processo seguido para

definicdo dos temas materiais,
incluindo:
i. como ela identificou impactos

negativos e positivos reais e potenciais
na economia, no meio ambiente e nas
pessoas, inclusive impactos em seus
direitos humanos, em todas as suas
atividades e relagGes de negdcios;

ii. como ela priorizou os impactos para
o relato com base na importancia;

b. especificar o0s stakeholders e
especialistas cujos pontos de vista
embasaram o processo de definicdo de
temas materiais.

a. listar seus temas materiais;

b. relatar mudangas na lista de temas
materiais em comparagdo ao periodo de
relato anterior.

a. descrever o0s impactos reais e
potenciais, negativos e positivos na
economia, no meio ambiente e nas
pessoas, inclusive impactos em seus
direitos humanos;

b. relatar se a organizacdo esta
envolvida com impactos negativos por
meio das suas atividades ou como
resultado das suas relagbes de
negoécios, e descrever as atividades ou
relacGes de negdcios;

c. descrever suas politicas ou
compromissos para com o0s temas
materiais;

d. descrever as medidas tomadas para
gerenciar o tema e os impactos a ele
relacionados, entre as quais:

i. medidas para prevenir ou mitigar
impactos negativos potenciais;

ii. medidas para abordar impactos
negativos reais, inclusive medidas para
providenciar sua reparagao ou cooperar
com ela;

nexea

Stakeholders sdo individuos ou
grupos que possuem interesses
gque sdo afetados ou poderiam ser
afetados pelas atividades da
organizagao.

Este contelido aborda o
engajamento de  stakeholders
promovido pela organizacdo como
parte de suas atividades
cotidianas.

16



iii. medidas para gerenciar impactos
positivos reais e potenciais;

e. relatar as seguintes informagQes
sobre o rastreamento da eficacia das
medidas

tomadas:

i. processos usados para rastrear a
eficacia das medidas;

ii. objetivos, metas e indicadores usados
para avaliar o progresso;

iii. a eficacia das medidas, inclusive o
progresso rumo aos objetivos e as
metas;

iv. aprendizados e como foram
incorporados nas politicas e
procedimentos operacionais da
organizacgao;

f. descrever como o engajamento com
stakeholders embasou as medidas
tomadas (3-3-d) e como a organizagao
informou se as medidas foram eficazes

nexea

(3-3-e).

A questdo climatica tém sido tema prioritariode discussao ao longo de 2025 e, cada vez mais,

vem ganhando destaque dentro da Nexa. Contamos com projetos que possibilitam a melhoria

no nosso desempenho no que diz respeito a energias limpas e reducao da emissao de gases

de efeito estufa nas operacdes e na nossa cadeia de valor.

Para o cdlculo de emissdes utilizamos a ferramenta do GHG Protocol Brasil, a partir de uma

coleta de dados em conjunto com os times de Meio Ambiente das unidades e do corporativo,

além do auxilio dos times de Logistica.

Na Tabela 4 estao destacados os indicadores que serdao divulgados para este tema e os

conceitos adotados para a composicao do indicador.

Tabela 4 - Indicadores para o tema de Mudancas Climaticas

GRI 201: 201-2
Desempenho Implicagdes
Econdmico financeiras e
2016 outros riscos e
oportunidades
decorrentes
de mudancgas
climaticas

A organizacdo relatora devera relatar
as seguintes informagodes:

a. Riscos e oportunidades
apresentados pelas mudancgas
climaticas com potencial de gerar
mudancgas substanciais nas

operagdes, receitas ou despesas,
incluindo:
i. uma descricdo do risco ou da
oportunidade e sua classificagdo como
fisico(a),
regulatorio(a) ou de outra natureza;

Este indicador segue os numeros e dados
calculados na Demonstragao do Valor Adicionado
(DVA), que é apresentado conforme formato
previsto nas Demonstracdes Financeiras e no
CPC 09 - Demonstragdao do Valor Adicionado
(DVA).
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GRI
Energia
2016

302:

302-1
Consumo de
energia dentro
da

organizacao

302-2
Consumo de
energia fora
da

organizacao

ii. uma descricdo do impacto
associado ao risco ou a oportunidade;
iii. as implicagdes financeiras do risco
ou da oportunidade antes de serem
tomadas

medidas;

iv. os métodos utilizados para
gerenciar o risco ou a oportunidade;
v. 0s custos das medidas tomadas
para gerenciar O risco ou a
oportunidade.

Requisitos para compilagao:

Ao  compilar as informacgoes
especificadas no Conteldo 201-2, se
a organizagdo relatora ndo possuir um
sistema para calcular as implicagdes
ou os custos financeiros envolvidos,
ou para fazer projecOes de receita, ela
devera relatar seus planos e o
cronograma para desenvolver os
sistemas necessarios para esse fim.
a. Consumo total de combustiveis
dentro da organizagdo oriundos de
fontes ndo renovaveis, em joules ou
seus multiplos, inclusive os tipos de
combustiveis usados.

b. Consumo total de combustiveis
dentro da organizagao oriundos de
fontes renovaveis, em joules ou seus
multiplos, inclusive os tipos de
combustiveis usados.

c. Em joules, watts-hora ou multiplos,
o total do seguinte: i. consumo de
eletricidade; ii. consumo de
aquecimento; iii. consumo de
resfriamento; iv. consumo de vapor
d. Em joules, watts-hora ou multiplos,
o total do seguinte: i. eletricidade
vendida; ii. aguecimento vendido; iii.
resfriamento vendido; iv. vapor
vendido.

e. Consumo total de energia dentro da
organizacdo em joules ou seus
multiplos.

f. Normas, metodologias, premissas
e/ou ferramentas de calculo
adotadas.

g. Fonte dos fatores de conversao
utilizados.

a. Consumo de energia fora da
organizacdao, em joules ou seus
multiplos.

b. Normas, metodologias, premissas
e/ou ferramentas de calculo
adotadas.

c. Fonte dos fatores de conversao
utilizados.

nexea

Escopo do consumo de energia: energia de todas
as fontes, incluindo a energia adquirida de
fontes externas a entidade e a energia produzida
pela propria entidade.
Célculo Nexa: Para o célculo de consumo de
energia, utilizamos uma ferramenta interna,
com poder calorifico retirados do BEN mais
atualizado no ano vigente. O levantamento das
fontes energéticas acontece concomitantemente
com as fontes emissoras de GHG.

Em 2022 foi realizado um levantamento de todas
as fontes de consumo de energia e emissoes
geradas nas unidades Nexa, em parceria com
consultoria especializada.
Energia renovavel: é definida como energia
proveniente de fontes que sdo reabastecidas a

uma taxa maior ou igual a sua taxa de
esgotamento, como geotérmica, edlica, solar,
hidrica e de biomassa.
Calculo: O percentual sera calculado como
consumo de energia renovavel dividido pelo
consumo total de energia.

Para fins desta divulgagdo, o escopo da energia
renovavel de fontes hidrelétricas e de biomassa
é limitado aquelas certificadas pelo Instituto de
Baixo Impacto Hidrelétrico ou que sdo elegiveis
para um state Renewable Portfolio Standart
(para hidrelétricas) e para materiais certificados
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GRI
Emissoes
2016
Portuguese

305:

302-3
Intensidade
energética

302-4
Redugdo do
consumo de
energia

305-1
Emissbes
diretas de
gases de

efeito estufa
(GEE) (escopo
1)

a. Taxa de intensidade energética
para a organizagdo.

b. Métrica especifica (o denominador)
escolhida pela organizagdo para
calcular essa taxa.

c. Tipos de energia incluidos na taxa
de intensidade; se combustivel,
eletricidade, aquecimento,
resfriamento, vapor ou todos.

d. Se a taxa usa a energia consumida
dentro da organizacdo, fora dela, ou
ambas.

a. Volume das redugdes do consumo
de energia obtidas diretamente em
decorréncia de iniciativas de
conservacao e eficiéncia, em joules ou
seus multiplos.
b.Tipos de energia
redugGes: se combustivel,
eletricidade, aquecimento,
resfriamento, vapor ou todos.

c. Base usada para calcular a redugao
do consumo de energia, como o0 ano-
base ou linha de base, incluindo a
justificativa para sua escolha.

d. Normas, metodologias, premissas
e/ou ferramentas de calculo
adotadas.

a. Total de emissdes diretas (Escopo
1) de GEE em toneladas métricas de
CO2 equivalente.

b. Gases incluidos no calculo: se CO2
, CH4 , N20, HFCs, PFCs, SF6 , NF3
ou todos.

c. Emissdes biogénicas de CO2 em
toneladas métricas de Cc0o2
equivalente.

d. Ano-base para o calculo, se
aplicavel, incluindo: i. a justificativa
para sua escolha; ii. emissées no ano-
base; iii. o contexto de quaisquer
mudancgas significativas em emissoes
que geraram a necessidade de novos
calculos de emissdes no ano-base.

e. Fonte dos fatores de emissdo e
indices de potencial de aquecimento
global (GWP) wusados ou uma
referéncia a fonte de GWP.

f. A abordagem de consolidagao
adotada para as emissdes; se
participagdo acionaria, controle
financeiro ou controle operacional.

g. Normas, metodologias, premissas
e/ou ferramentas de calculo
adotadas.

incluidos nas

nexea

de acordo com um padrdao de partes terceiras
(para biomassa).

A intensidade energética é definida como o total
de emissbGes de escopo 1 dividido pela produgdo
de zinco equivalente (Zn eq), expressa em
emissOes por tonelada de Zn eq.

Informagdes reportadas a partir de dados do
GHG Protocol e calculos de redugbes
comparando o ano base com o ano anterior.

As emissdoes de escopo 1 sdo definidas e
devem ser calculadas de acordo com a
metodologia contida no Protocolo de Gases de
Efeito Estufa: Corporate Accounting and
Reporting Standard (GHG Protocol), Edigdo
revisada, marco de 2004, publicada pelo World
Resources Institute e pelo World Business
Council on Sustainable Development
(WRI/WBCSD).

Caélculo Nexa: os gases de efeito estufa sdo
calculados de acordo com a metodologia GHG
Protocol Brasil (que deve ser atualizada todo ano
e se atentar para as diferentes composicoes
utilizadas no Peru - time de Meio Ambiente deve
apoiar trazendo os FE a serem utilizados). Os
dados que servem de input para a plataforma
GHG Protocol séo coletados diretamente com a
unidade e convertido, quando necessario, para a
unidade de medida padrdao da metodologia.
EmissGes biogénicas de CO2: Sdo as emissGes
de CO2 resultantes da combustdo de biomassa
que devem ser reportadas separadamente das
emissdes dos escopos 1, 2 e 3. Nao devem ser
consideradas biogénicas as emissdes de CH4 e
N20, pois estes ndo sao removidos da atmosfera

durante o] crescimento da biomassa.
Ano base: jan 2021 a dez/2021
Limite de reporte: unidades operacionais,

unidades corporativas. Os calculos deste ano
incluem o projeto Aripuana.
Mudangas significativa: Mudanca na
metodologia, mapeamento de novas fontes,
projetos em conjunto que contribuiram para um
percentual de reducdo grande e quaisquer
outras mudangas que impactem em um valor
acima de 10% de desvio em comparagdo com o
reporte anterior
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305-2
Emissdes
indiretas de
gases de
efeito

estufa (GEE)

provenientes
da aquisicdo
de energia
(escopo 2)

305-3 Outras

emissoes

indiretas  de
gases de
efeito  estufa

a. Total de emissOes indiretas (Escopo
2) de GEE provenientes da aquisigao
de energia em toneladas métricas de
CO2 equivalente calculadas com base
na localizagdo.

b. Se aplicavel, o total de emissdes
indiretas de GEE (Escopo 2)
provenientes da aquisicdo de energia
em toneladas métricas de CO2
equivalente calculadas com base no
mercado.

c. Se disponivel, os gases incluidos no
calculo; se CO2, CH4, N20, HFCs,
PFCs, SF6, NF3 ou todos.

d. Ano-base para o «calculo, se
aplicavel, incluindo: i. a justificativa
para sua escolha; ii. emissdes no ano-
base; iii. 0 contexto de quaisquer
mudangas significativas em emissdes
que geraram a necessidade de novos
calculos de emissdes no ano-base.

e. Fonte dos fatores de emissdo e
indices de potencial de aquecimento
global (GWP) wusados ou uma
referéncia a fonte de GWP.

f. A abordagem de consolidagao
adotada para as emissdes; se
participacdo acionaria, controle
financeiro ou controle operacional.

g. Normas, metodologias, premissas
e/ou ferramentas de calculo
adotadas.

a. Total de outras emissdes indiretas
(Escopo 3) de GEE em toneladas
métricas de CO2 equivalente.

b. Se disponivel, os gases incluidos no
calculo; se CO2, CH4, N20, HFCs,
PFCs, SF6, NF3 ou todos.

nexea

Emissbes de escopo 2 baseados na
localizagdo: sdo definidas e devem ser
calculadas de acordo com a metodologia contida
no Protocolo de Gases de Efeito Estufa:
Corporate Accounting and Reporting Standard
(GHG Protocol), Edigdo revisada, margo de
2004, publicada pelo World Resources Institute
e pelo World Business Council on Sustainable
Development (WRI/WBCSD).
EmissGes de escopo 2 baseados no mercado:
sdo definidas e devem ser calculadas de acordo
com a metodologia contida no Protocolo de
Gases de Efeito Estufa: Corporate Accounting
and Reporting Standard (GHG Protocol), Edicdo
revisada, marco de 2004, publicada pelo World
Resources Institute e pelo World Business
Council on Sustainable Development
(WRI/WBCSD).

Calculo Nexa: os gases de efeito estufa sdo
calculados de acordo com a metodologia GHG
Protocol Brasil (que deve ser atualizada todo ano
e se atentar para as diferentes composigdes
utilizadas no Peru - time de Meio Ambiente deve
apoiar trazendo os FE a serem utilizados). Os
dados que servem de input para a plataforma
GHG Protocol sdo coletados diretamente com a
unidade e convertido, quando necessario, para a
unidade de medida padrdao da metodologia.

Ano base: jan/2022 a dez/2022
Limite de reporte: controle operacional
Mudancgas significativas: mudanca na

metodologia, mapeamento de novas fontes,
projetos em conjunto que contribuiram para um
percentual de reducdao grande e quaisquer
outras mudancgas que impactem em um valor
acima de 10% de desvio em comparagdo com o
reporte anterior.
EmissOes de Gases de Efeito Estufa (GEE) por
base de localizagdo refere-se ao calculo das
emissGes de GEE atribuidas ao consumo de
eletricidade de uma organizacdao ou entidade,
considerando o mix médio de geragdo de energia
elétrica no sistema elétrico ao qual esta
conectada. Esse método leva em conta os
fatores de emissdo médios associados a matriz
energética de uma regido especifica, sem
considerar contratos ou fontes de energia
especificas adquiridas pela organizacao.
EmissGes de Gases de Efeito Estufa (GEE) por
base de escolha de compra refere-se ao calculo
das emissbOes atribuidas ao consumo de
eletricidade de uma organizagdo com base nas
caracteristicas das fontes de energia que ela
escolheu adquirir ou contratar. Esse método
considera a intensidade de carbono especifica
das fontes de eletricidade adquiridas por meio
de contratos diretos, certificados de energia
renovavel (RECs) ou outras opcdes de compra
que garantem a origem da energia.

EmissOes de escopo 3: sdo definidas e devem
ser calculadas de acordo com a metodologia
contida no Protocolo de Gases de Efeito Estufa:
Corporate Accounting and Reporting Standard
(GHG Protocol), Edicdo revisada, marco de
2004, publicada pelo World Resources Institute
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(GEE) (escopo
3)

305-4
Intensidade
de emissbes
de gases de

efeito  estufa
(GEE)
305-5
Redugdo de
emissdes de
gases de
efeito  estufa
(GEE)

c. Emissdes biogénicas de CO2 em
toneladas métricas de C02
equivalente.

d. Outras categorias e atividades de
emissoes indiretas (Escopo 3) de GEE
incluidas no calculo.

e. Ano-base para o calculo, se
aplicavel, incluindo: i. a justificativa
para sua escolha; ii. emissdes no ano-
base; iii. o contexto de quaisquer
mudangas significativas em emissoes
que geraram a necessidade de novos
célculos de emissdes no ano-base.

f. Fonte dos fatores de emissdo e
indices de potencial de aquecimento
global (GWP) wusados ou uma
referéncia a fonte de GWP.

g. Normas, metodologias, premissas
e/ou ferramentas de calculo
adotadas.

A organizacdo relatora devera relatar
as seguintes informagoes:
a. Indice de intensidade de emissdes
de GEE para a organizagao.

b. Métrica especifica (o denominador)
escolhida pela organizagdo para
calcular esse indice.

c. Tipos de emissdes de GEE incluidos
no indice de intensidade; se diretas
(Escopo 1), indiretas (Escopo 2)
provenientes de aquisicdo de energia
e/ou outras emissdes indiretas
(Escopo 3).

d. Gases incluidos no calculo: CO2,
CH4, N20, HFCs, PFCs, SF6, NF3e/ou
todos.

A organizacdo relatora devera relatar
as seguintes informagdes:
a. Redugdo de emissdoes de GEE como
resultado direto de iniciativas de
reducdo, em toneladas métricas de
CO2 equivalente.

b. Gases incluidos no célculo : se CO2,
CH4, N20, HFCs, PFCs, SF6, NF3 ou
todos.

c. Ano-base ou linha de base,
incluindo a justificativa para sua
escolha.

d. Escopos em que as redugoes
ocorreram: se emissdes diretas
(Escopo 1), indiretas (Escopo 2)
provenientes de aquisicdo de energia

e/ou outras emissdoes indiretas
(Escopo 3).

e. Normas, metodologias, premissas
e/ou ferramentas de calculo
adotadas.

nexea

e pelo World Business Council on Sustainable
Development (WRI/WBCSD).
Célculo Nexa: os gases de efeito estufa sdo
calculados de acordo com a metodologia GHG
Protocol Brasil (que deve ser atualizada todo ano
e se atentar para as diferentes composicoes
utilizadas no Peru - time de Meio Ambiente deve
apoiar trazendo os FE a serem utilizados). Os
dados que servem de input para a plataforma
GHG Protocol sdao coletados diretamente com a
unidade e convertido, quando necessario, para a
unidade de medida padrdao da metodologia.
Dados de transporte de escopo 3 sdo coletados

com o auxilio da d4rea de Logistica.
Ano base: Jan 2021 a dez/2021
Limite de reporte:

- Upstream e downstream dos principais
produtos. Entende-se como principais produtos:

concentrados, acidos, ustulados, metais e
residuos.

- Transporte de funcionarios
Mudangas  significativas: Mudanga na

metodologia, mapeamento de novas fontes,
projetos em conjunto que contribuiram para um
percentual de redugdo grande e quaisquer
outras mudangas que impactem em um valor
acima de 10% de desvio em comparagdo com o
reporte anterior.

Intensidade das emissdes de GEE dos
edificios: sera calculado por tonelada de zinco
metalico e oxido de zinco vendido. O célculo da
intensidade sera realizado para escopo 1, 2 e

escopo 3.
Recomendagoes adicionais do GRI
Mineracao:

Informe um detalhamento do indice de

intensidade de emissdes de GEE por local da
mina.
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TCFD

TCFD

TCFD

TCFD

Governanga

Métricas
Metas

Gestao
riscos

Estratégia

e

de

Ga: Supervisdo do conselho sobre
riscos e oportunidades relacionados
ao clima.

Gb: Papel da gestao na avaliagdo e no
gerenciamento dos riscos e
oportunidades climaticas.

MMa: Processos para identificar e
avaliar riscos relacionados ao clima;
MMb: Emissdes de gases de efeito
estufa relevantes e riscos associados;
MMc: Metas utilizadas para gerenciar
riscos e oportunidades climaticas e
desempenho em relagao a elas.

Gra: Processos para identificar e
avaliar riscos relacionados ao clima;
Grb: Processos para gerenciar riscos
relacionados ao clima; Grc:
Integracdo dos riscos climaticos na
gestdo geral de riscos da organizagao.

Ea) Riscos e oportunidades
relacionados ao clima identificados no
curto, médio e longo prazo; Eb)
Impactos dos riscos e oportunidades
climaticas nos negocios, estratégia e
planejamento financeiro; Ec)
Resiliéncia da estratégia considerando
diferentes cenarios climaticos.

nexea

Para a Nexa, a supervisdo do conselho se
desdobra nos encontros do Board com a pauta
para discussdo da tematica de mudancas
climaticas. A gestdo e gerenciamento de riscos e
oportunidades climaticas é definido dentro do
nosso processo de matriz de riscos (ERM),
somado as areas técnicas e comités associados
ao tema (areas de Meio Ambiente, ESG e Riscos
Corporativos - ERM, além do Comité de
Sustentabilidade e Projetos de Capital)

Para a Nexa, os processos para identificar e
avaliar riscos relacionados ao clima estdo
associados a nossa matrix de riscos gestionada
pela equipe de ERM.

As emissOes de gases efeito estufa estao
associados aos indicadores do caderno 303
(305-1 ao 305-5).

As metas utilizadas para gerenciamento de
riscos estdo associadas aos compromissos
publicos associados as mudangas climaticas,
sendo eles: i) reducdo de 10% na intensidade
das emissdes de escopo 1 por tonelada de zinco;
ii) manter a matriz de energia elétrica (EE) da
Nexa composta, em sua totalidade, de fontes
renovaveis; iii) desenvolver um Plano de
Adaptacdo as Mudancgas; iv) Climaticas para
todas as operacGes; v) definir, até 2035, um
plano de neutralidade de carbono.

A Nexa gerencia os riscos por meio da area de
Enterprise Risk Management (ERM), baseada em
uma metodologia formalizada na Politica de
Gestdo de Riscos de Negdcios e no Manual de
Riscos Corporativos. Nosso processo de
reavaliacdo é realizado anualmente e segue
padrdes internacionais (ISO 31000 2018 e COSO
ERM 2017).

O processo abrange as seguintes etapas:
identificacdo, analise, avaliagdo, revisdo de
apetite, priorizagdo, tratamento, monitoramento
e reporte de qualquer evento que possa
impactar negativamente nossos objetivos
estratégicos nas dimensdes financeira,
ambiental, de salude e segurancga, social e de
direitos humanos, legal e compliance, segurancga
cibernética e da informacdo, e reputacional.

A conformidade e a gestdo de riscos de incidentes ambientais assumiram papel central na

estratégia ambiental da Nexa ao longo de 2025, especialmente diante do aumento da
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nexea

complexidade regulatoria e da necessidade de garantira integridade ambiental das operagodes.
A Companhia atua de forma preventiva e sistematica para assegurar o cumprimento da
legislagdo aplicavel, bem como para identificar, avaliar e mitigar riscos associados a emissoes

atmosféricas, efluentes, residuos e potenciais eventos ambientais adversos.

A gestdo desses riscos € suportada por um Sistema de Gestao Integrado, estruturado com
base nas melhores praticas e orientado pelo ciclo continuo de melhoria (PDCA), que estabelece
controles operacionais, monitoramento permanente, auditorias internas e externas, além de
planos de contingéncia e resposta a emergéncias. Todas as unidades operacionais mantém
planos ambientais ativos e procedimentos especificos para prevencao, investigagao e reporte

de incidentes, reforcando a transparéncia e a capacidade de resposta da organizagao.

Em 2025, a Nexa avangou no fortalecimento da governanga ambiental por meio do
aprimoramento dos processos de mapeamento de riscos, da disseminagao da cultura de
prevencdo e da integracdo da gestdo ambiental a matriz corporativa de riscos. Essa
abordagem contribui para a reducdo da probabilidade e da severidade de incidentes
ambientais, além de minimizarimpactos potenciais ao meio ambiente, as comunidades e a

continuidade operacional.

Na Tabela 5 estao apresentados os indicadores associados ao tema de conformidade e gestao
de riscos de incidentes ambientais, bem como os critérios e conceitos utilizados para sua
mensuragao, refletindo o compromisso da Nexa com a gestdo responsavel, a conformidade

regulatéria e a melhoria continua de seu desempenho ambiental.

Tabela 5 - Indicadores para o tema de Conformidade e gestdo de riscos de incidentes ambientais

GRI 306: 306-3 Relatar o numero total e o Derramamentos significativos referem-
Residuos Derramamentos volume total de se a liberagdes acidentais de substancias
2020 significativos derramamentos significativos, @ liquidas, sdlidas ou gasosas que causem ou
incluindo: possam causar impactos ambientais
a. derramamentos para o solo, relevantes, incluindo contaminagao do solo,
agua superficial ou da agua ou do ar.
subterranea;
b. derramamentos que Considera-se significativo o derramamento
causaram impactos ambientais = avaliado conforme critérios internos da
significativos; organizacdo ou exigéncias regulatorias,
C. derramamentos que @ incluindo a necessidade de notificagdo a
exigiram agBes corretivas autoridades competentes.
relevantes. Informar a

natureza do derramamento, o
volume, o meio atingido e as
medidas adotadas.

GRI 14 - 14.15.3 Acidentes de Relate o nimero de acidentes
Mineracao seguranga de de seguranca de processo no
processo periodo de relato, descreva

seus impactos e as medidas
tomadas para repara-los.
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GRI 14 -
Mineragao

SASB
Metais e
Mineracao

GRI 305:
Emissoes
2016 =
Portuguese

GRI 2011 (
G3.1)

14.15.4 Planos de
reporte a emergéncia

EM-MM-150a.9
Incidentes
significativos
associados a gestdo
de residuos e
materiais perigosos

305-7 EmissGes de
NOx, SOx e outras
emissoes
atmosféricas
significativas

EN31- Gastos e
investimentos em
protecdo ambiental

Relate o percentual de
unidades de mineragdo que
tém planos de preparagdo e
resposta a emergéncias em
vigor e liste as unidades que
ndo tém.

Relatar o numero de incidentes
ambientais significativos
associados a gestdo de
residuos sdlidos, rejeitos e
materiais perigosos, incluindo
critérios utilizados para
determinar a significancia do
incidente.

atmosféricas
significativas, em
quilogramas ou seus
multiplos, para cada uma
das seguintes categorias: i.
NOx; ii. SOx; iii. Poluentes
organicos persistentes
(POP); iv. Compostos
organicos volateis (COV);
v. Poluentes atmosféricos
perigosos (HAP, na sigla em

a. Emissoes

inglés); vi. Material
particulado (MP); Vii.
Outras categorias-padrao

de emissGes atmosféricas
identificadas em leis e
regulamentos relevantes

b. Fonte dos fatores de
emissao usados.

c. Normas, metodologias,

premissas e/ou

ferramentas de calculo

adotadas.
Total de gastos e
investimentos realizados
pela organizacao em
protecao ambiental,
incluindo despesas
operacionais e investimentos
de capital destinados a

prevengdo, mitigagdo, controle

nexea

Incidentes significativos sdo eventos

relacionados a gestdo de residuos e
materiais perigosos que resultem em
impactos ambientais relevantes,

descumprimento regulatdrio, necessidade
de remediagdo ambiental ou riscos a salde
humana. A significancia é determinada com
base em critérios regulatérios, operacionais
ou de impacto ambiental.

O escopo da divulgacdo inclui poluentes
atmosféricos associados as emissGes
atmosféricas diretas da entidade resultantes
de todas as atividades e fontes de emissdes
da entidade, incluindo, mas nao se limitando
a fontes estacionarias e mdveis, instalagbes
de producdo, edificios de escritdrios e frotas
de transporte. Para fim desse reporte, todo
e qualquer valor identificado é contabilizado

na consolidagao do dado.
Metodologia: Temos acompanhamento e
monitoramento dos dados por um

laboratério que permite o monitoramento
em tempo real. Para o calculo, sdo utilizados
os dados oriundos dos boletins analiticos das
emissdes de fontes fixas que emitem MP e
os gases SOx e NOx. Tem-se a concentragao
em mg/Nm3 , o tempo de medicdo (t) e a
vazdo horaria obtida durante as medicGes
(Nm3/h). Com isso, calculam-se as massas
de MP, SOx e NOx emitidas por fonte
estacionaria sendo que o valor reportado é
a somatodria dos valores encontrados por
fontes. (C = m/v).
Emissdes atmosféricas significativas sdo
emissdes atmosféricas regulamentadas por
convengdes internacionais e/ou leis ou
regulamentos nacionais, incluindo aquelas
listadas nas licengcas ambientais para as
operagoes da organizagao.

Na unidade de Pasco, as Vvariagcdes
observadas nos indicadores de emissdes
atmosféricas refletem a implementagédo e

adequacao de novos procedimentos
operacionais associados as chaminés,
incluindo ajustes em rotinas de

monitoramento e controle. As alteracbes
metodoldgicas podem impactar a
comparabilidade dos dados em relacdo a
periodos anteriores, sem representar,
necessariamente, mudangas estruturais nos
processos produtivos.

Na Nexa, ndo consideramos ARO como
investimento ambiental em nossa gestdo.
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nexea

e remediacdo de impactos
ambientais.

A gestdo do capital natural tem ganhado relevancia estratégica na Nexa ao longo de 2025,
considerando a natureza de nossas atividades e a necessidade de asseguraro uso responsavel
dos recursos naturais, em especial da dgua e da biodiversidade. As operagdes sao conduzidas
com foco na prevencao e mitigagao de impactos, por meio de praticas de eficiéncia hidrica,
recirculagdo, tratamento de efluentes e monitoramento ambiental continuo, alinhadas as

exigéncias legais e as melhores praticas do setor.

A Nexa mantém compromissos publicos relacionados a reducdao do consumo especifico de
agua, adotando solucbes estruturantes que fortalecem a resiliéncia operacional, como o
reaproveitamentode dgua, a implantacdo e ampliacdo de estacdes de tratamento de efluentes
e, em contextos especificos, o uso de fontes alternativas, como a dessalinizagao de agua do
mar. Essas iniciativas permitem reduzir a dependéncia de captacdo de agua nova e minimizar

potenciais impactos sobre comunidades e ecossistemas locais.

No que se refere a biodiversidade, as operacdes sao suportadas por estudos de impacto
ambiental, planos de manejo e programas de monitoramento de fauna e flora, com
abordagem preventiva e baseada em riscos. As agdes incluem medidas de conservacgao,
recuperacao de areas alteradas e iniciativas de valorizacdo do capital natural nos territdrios
onde a Nexa atua, contribuindo para a preservacao dos ecossistemas e para a conformidade

regulatéria ao longo do ciclo de vida dos ativos.

Na Tabela 6 estao destacados os indicadores divulgados para o tema de capital natural, bem
como os conceitos e metodologias adotados para sua apuragao, refletindo a evolugao da
gestdo ambiental e o compromisso da companhia com a transparéncia e a sustentabilidade

de longo prazo.

Tabela 6 - Indicadores para o tema de Capital Natural

GRI 303: Agua 303-1 Interacbes a. Uma descricdo de como a Incluir uma visdo geral do uso de agua em

e efluentes coma aguacomoum organizacdo interage com a toda a cadeia de valor da organizagao;
2018 recurso agua, incluindo como e ondea uma lista de bacias hidrograficas
compartilhado agua é captada, consumida e especificas onde a organizacdo causa

descartada, e os impactos impactos significativos relacionados a
relacionados a agua que ela agua.
causou ou contribuiu para
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303-2 Gestao
impactos
relacionados a
descarga de agua

de

causar, ou que  sejam
diretamente relacionados as
atividades, produtos ou
servigos da organizagao por
uma relacdao de negdcios (ex.:

impactos causados por
escoamento de agua).

b. Uma descrigdo da
abordagem utilizada para
identificar impactos
relacionados a agua, inclusive
o escopo das avaliacGes,

prazo previsto e ferramentas
ou metodologias adotadas.

c. Uma descricado de como os
impactos relacionados a agua
sao abordados, inclusive como
a organizacdao trabalha com
seus stakeholders para gerir
0s recursos hidricos como um
recurso compartilhado e como
ela se engaja com
fornecedores ou clientes com

impactos significativos
relacionados a agua.
d. Uma  explicacdo do

processo de estabelecimento
de objetivos e metas
relacionados a 4agua que
sejam parte da abordagem da
organizacao para gestdo de
agua e efluentes, e de como
eles se relacionam com
politicas publicas e com o
contexto local de cada éarea
com estresse hidrico.

a. Uma descricdao dos padrdes
minimos estabelecidos para a
qualidade do descarte de
efluentes, e como foram
determinados esses padroes
minimos, incluindo:

i. como foram determinados
os padroes para instalagdes
com operagoes em locais sem
requisitos para descarte;

ii. quaisquer normas ou
diretrizes de qualidade da
agua desenvolvidas
internamente;

iii. quaisquer normas setoriais
consideradas;

nexea

Impactos relacionados a agua: A
avaliagdo dos impactos relacionados a
agua é definida com base na classificagdo
do risco hidrico do Sistema de Gestdo de
Aguas. A descricdo de como a organizagdo
interage com a agua podera incluir
informagdes sobre bacias hidrograficas
especificas onde a agua é captada,
consumida e descartada, bem como
informagbes para que a agua € usada em
atividades realizadas pela organizagcao e
por entidades upstream e downstream da
organizagdo. Por meio de sua cadeia de
valor, uma organizacdo pode afetar tanto
a qualidade como a disponibilidade de
agua. Se a organizacdo relatora tiver
identificado impactos significativos
relacionados a agua na cadeia de valor,
que inclui atividades realizadas pela
organizagao e por entidades upstream e
downstream da organizagdo, é necessario
que ela relate as informagdes sobre esses
impactos.

Regido de estresse hidrico: A adrea de
estresse hidrico é definida com base na
avaliagdo do risco hidrico do Sistema de
Gestdo de Aguas com classificagdo critica.
O  estresse hidrico refere-se a
disponibilidade, qualidade ou
acessibilidade a 4agua, limitando a
capacidade, ou falta dela, de atender a
demanda humana ou ecoldgica por agua.
Ou seja, quando as necessidades sociais e
ambientais excedem a disponibilidade
fisica de agua ou a capacidade econémica
e institucional captar - e manter - o
abastecimento de agua suficiente. O
estresse hidrico é baseado em elementos
subjetivos e é avaliado de forma diferente
dependendo dos valores sociais, como a
adequacdo da agua para beber ou os
requisitos a serem oferecidos aos
ecossistemas. Ferramentas disponiveis ao
publico e confidveis para a avaliacdo de
dreas com estresse hidrico incluem
"Aqueduct Water Risk Atlas" (Atlas de
Riscos de Aquedutos) do World Resources
Institute (WRI) e "Water Risk Filter" (Mapa
do Risco Hidrico) do WWE.
Padroes minimos estabelecidos para
a qualidade da descarga de efluentes:
atendimento aos padrdes legais
estabelecidos e conforme procedimento
interno (Gestdo de Recursos Hidricos).
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303-3 Captacdo de
agua

303-4 Descarte de
agua

iv. se o perfil do corpo d'agua
que recebe o descarte foi
considerado.

a. A captacgdo total de agua

em todas as dreas em
megalitros, discriminando
este total pelas seguintes

fontes, se aplicavel:

i. Agua de superficie;

ii. Agua subterranea;

iii. Agua do mar;

iv. Agua produzida;

v. Agua de terceiros.

b. A captacdo total de agua

em todas as areas com
estresse hidrico em
megalitros, discriminando
este total pelas seguintes

fontes, se aplicavel:

i. Agua de superficie;

ii. Agua subterranea;

iii. Aqua do mar; )

iv. Agua produzida; Agua de
terceiros, discriminando este
total pelas fontes de captagdo
listadas nos itensi a iv.

c. Dados discriminados da
captagdo total de agua de
cada uma das fontes listadas
nos Contetldos 303-3-a e 303-
3-b em megalitros, separados
nas seguintes categorias:
i. Agua doce (sdlidos
dissolvidos totais <1.000
mg/L);

ii. Outros tipos de agua
(sblidos dissolvidos totais
>1.000 mg/L).

d. Quaisquer informagdes
contextuais necessarias para
a compreensao de como os
dados foram compilados, tais
como normas, metodologias e
premissas adotadas.

a. Total de descarte de agua

em todas as dreas em
megalitros, discriminando
esse total pelos seguintes
tipos de destinacdo, se
aplicavel: ~ i. Agua = de
superficie; il. Agua

subterranea; iii. Agua do mar;
Agua de terceiros, e o volume
desse total enviado para uso
para outras organizagdes, se
aplicavel.

nexea

Fresh water (dgua nova): Agua natural
do ambiente, incluindo agua de chuva
(precipitac@do e runoff), oceanos, rios,
corregos, lagos, lagoas, agua
subterranea, incluindo agua de
rebaixamento de nivel de a&gua e
barragens de agua, com objetivo de uso
ou de forma a permitir o desenvolvimento
das atividades minero-industriais.
o monitoramento dos solidos
dissolvidos ¢ realizado de forma
quantitativa e deve ser feito por
laboratério qualificado, detentor de
sistema de gestdo e acreditacdo pela
ISO/IEC 17025:2017, e os procedimentos
de coleta, armazenamento de analise de
amostras de efluentes deverdo seguir as
referéncias legais e/ou normas brasileiras,
ou similares aplicaveis. E as amostragens
e anadlises deverdo ser realizadas por
equipe qualificada que atenda aos
requisitos legais e de gestdo da qualidade
vigentes (QA/QQC), e conforme
procedimento interno (Gestdo de Recursos
Hidricos).

A unidade de Aripuana adota diferentes
critérios de controle e estimativa para os
tipos de agua utilizados na operagao: i)
agua superficial é acompanhada por
meio de registros e controles internos de
captacdo de agua bruta; ii) agua de
chuva é estimada com base na area
efetiva das estruturas operacionais e no
volume pluviométrico anual, considerando
o aproveitamento de aguas pluviais. iii)
agua subterranea nao possui medigdo
direta por sensores; o volume utilizado é
estimado a partir da vazdo média horaria
dos sistemas de bombeamento ao longo
do ano; iv) agua de terceiros ¢
controlada por registros operacionais e
documentos de descarga e fornecimento
(ETA NEXA), incluindo o uso de recipientes
e abastecimento externo.

Todos os efluentes e corpos hidricos na
area de influéncia do empreendimento

deverdo possuir monitoramento da
qualidade  contemplando  parédmetros
fisicos, quimicos, biolégicos e

ecotoxicoldgicos, os quais deverdo ser
estabelecidos de acordo com legislagao
vigente e de acordo com as caracteristicas
do processo produtivo relacionado. Os
parametros e a periodicidade destes
monitoramentos deverdo ser compativeis
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303-5 Consumo de
agua

b. Uma discriminacdo do
descarte total de agua em
todas as areas em megalitros,

separada pelas  seguintes
categorias:

i. Agua doce (sélidos
dissolvidos totais <1.000
mg/L);

ii. Outros tipos de agua
(sdlidos dissolvidos totais

>1.000 mg/L).

c. Descarte total de dgua em
todas as areas com estresse
hidrico em megalitros e uma

discriminacdo desse total
separada pelas seguintes
categorias:

i. Agua doce (sélidos
dissolvidos totais <1.000
mg/L);

ii. Outros tipos de agua
(solidos dissolvidos totais

>1.000 mg/L).

d. Substéancias prioritarias que
suscitam preocupagdo para as
quais ha tratamento do
descarte, incluindo: i. como as
substancias prioritarias que
suscitam preocupagdo foram

definidas e as normas
internacionais, listas
reconhecidas

internacionalmente ou
critérios utilizados; ii. a

abordagem para estabelecer
os limites de descarte para
substancias prioritarias que
suscitam preocupagdo; iii.
nimero de casos de na&o
conformidade com os limites
de descarte.

e. Quaisquer informacgdes
contextuais necessarias para
a compreensao de como oS
dados foram compilados, tais
como normas, metodologias e
premissas adotadas.

a. Consumo total de agua de
todas as areas em megalitros.
b. Consumo total de agua de
todas as areas com estresse
hidrico em megalitros.

C. Mudangas no
armazenamento de agua em
megalitros, se o

armazenamento de agua foi
identificado como causador de
um impacto significativo
relacionado a agua.

d. Quaisquer informacgbes
contextuais necessarias para
a compreensao de como o0s
dados foram compilados, tais
como normas, metodologias e
premissas adotadas, inclusive
se as informagbes foram
calculadas, estimadas,

nexea

com o0 risco da unidade e/ou com
demandas legais aplicaveis.

Consumo de agua: E a diferenca entre o
volume de agua nova retirada e a soma
dos volumes descartados e armazenados
(exemplos: evaporagdo, volumes de agua
retidos nos rejeitos e produtos).

Recomendagles adicionais do GRI
Mineragdo: Relatar o consumo de agua
por local da mina.

Para fins do indicador GRI 303-5,
considera-se como agua nova o volume de
agua introduzido no sistema da operagdo
no periodo de reporte, proveniente de
fontes externas, como agua superficial,
subterranea ou agua adquirida de
terceiros, e que ndo retorna ao processo
produtivo por meio de reutilizagdo ou
recirculagdo. O consumo de agua,
portanto, reflete a diferenca entre o
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GRI 304:
Biodiversidade
2016

GRI 101:
Biodiversidade
2024

GRI 101:
Biodiversidade
2024

304-3 Habitats
protegidos ou
restaurados

101-1 Politicas para
deter e reverter a

perda
biodiversidade

101-2 Gestdo
impactos
biodiversidade

de

de
na

modeladas ou provenientes de
medigdes diretas, bem como a
abordagem adotada para esse
fim, como o uso de fatores
especificos ao setor.

a. Tamanho e localizagdao de
todas as areas de habitat,
sejam elas areas de protecdo
permanente ou areas
restauradas, € se 0 sucesso
das medidas de restauragdo
foi aprovado por especialistas
externos independentes.

b. Se ha parcerias com
terceiros para proteger ou
restaurar dareas de habitat
diferentes daquelas nas quais
a organizagao supervisionou e
implementou medidas de
restauracdo ou protecdo.

c. Status de cada area com
base em sua condigao no final
do periodo de relato.

d. Normas, metodologias e
premissas adotadas.

a. descrever suas politicas ou
seus compromissos para deter
e reverter a perda de
biodiversidade e como eles
sao embasados pelos
Objetivos para 2050 e pelas
Metas para 2030 do Marco
Global de Biodiversidade de
Kunming-Montreal;

b. relatar até que ponto essas
politicas ou esses
compromissos se aplicam as
atividades da organizagdo e as
suas relacdes de negdcios;

c. relatar os objetivos e metas
para deter e reverter a perda
de biodiversidade, se eles sao
embasados por consenso
cientifico, o ano-base e os
indicadores usados para
avaliar o progresso.

a. relatar como
hierarquia de
descrevendo:

i. medidas tomadas para
evitar impactos negativos na
biodiversidade;

aplica a
mitigagao,

nexea

volume total captado e o volume de agua
devolvido a fonte ou reutilizado
internamente, conforme os critérios
estabelecidos para o indicador.

Este conteldo refere-se a areas nas quais
a reparacao foi finalizada ou que estdo
ativamente protegidas. Areas em que as
operagoes ainda estdao em andamento
podem ser incluidas caso estejam em
conformidade com as definigdes de "area

restaurada" ou "area de protecdo
permanente".
Relacionamentos comerciais sao

relacionamentos que a organizagdo tem
com parceiros comerciais, com entidades
em sua cadeia de valor incluindo aquelas
além do primeiro nivel, e com quaisquer
outras entidades diretamente ligadas as
suas operagoes, produtos ou servigos.
Exemplos de outras entidades
diretamente vinculadas as operacoes,
produtos ou servigos da organizagao ou
servicos da organizagdo s3ao uma
organizagdo ndo governamental com a
qual a organizagdo fornece apoio a uma
comunidade local ou as forcas de
seguranca do estado que protegem as
instalacdes da organizagao.
O Marco Global de Biodiversidade
Kunming-Montreal (GBF), adotado
durante a COP15 sob a Convencgdo sobre
Diversidade Bioldgica (CDB) em dezembro
de 2022, estabelece metas e objetivos
ambiciosos para enfrentar a crise global da
biodiversidade. Esse marco inclui
Objetivos de Longo Prazo para 2050,
alinhados com a visdo de "Viver em
Harmonia com a Natureza", e Metas de
Curto Prazo para 2030, que buscam
impulsionar agdes imediatas para deter e
reverter a perda de biodiversidade.
Impacto: efeito que a organizagao tem
ou poderia ter sobre a economia, o meio
ambiente e as pessoas, inclusive sobre
direitos humanos, o que, por sua vez,
pode indicar sua contribuicdo (negativa ou
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medidas tomadas para
minimizar impactos negativos
na biodiversidade que ndo
foram evitados;

ii. medidas tomadas para

restaurar e reabilitar
ecossistemas afetados,
incluindo os

objetivos de restauragdo e
reabilitacdo, e como os
stakeholders sdo engajados
em todas as medidas de
restauracdo e reabilitagdo;

iii. medidas tomadas para
compensar (offset) impactos
residuais negativos na
biodiversidade;

iv. medidas transformadoras
tomadas e medidas adicionais
de conservacdo

tomadas;

b. em relagdo ao item 101-2-
a-iii, relate para cada unidade
com os impactos mais
significativos na
biodiversidade:

i. 0 tamanho em hectares da
drea em restauragdo ou
reabilitagdo;

ii. o tamanho em hectares da
area restaurada ou
reabilitada;

c. em relacdao ao item 101-2-
a-iv, relate para cada
compensagao:

i. os objetivos;

ii. a localizagdo geogréfica;

iii. se e como sdao cumpridos
os principios das boas praticas
de compensacao;

iv. se e como a compensacao
é certificada ou verificada por
terceiros;

d. liste quais unidades
operacionais com o0s impactos
mais significativos na

biodiversidade tém um plano
de gestdo da biodiversidade e
expliqgue por que as outras
unidades ndo tém um plano de
gestdo;

e. descreva como ela aumenta
as sinergias e reduz trade-offs
(N. T. situagbes em que ha
conflito de escolha por uma
medida em detrimento de
outra) entre as medidas
tomadas para gerir seus
impactos na biodiversidade e
no clima;

f. descreva como ela garante
que as medidas tomadas para
gerir os seus impactos na
biodiversidade evitam e
minimizam 0s impactos
negativos e maximizam os

nexea

positiva) para o} desenvolvimento
sustentavel.

Parte interessada: individuo ou grupo
que tem um interesse que é afetado ou
pode ser afetado pelas atividades da
organizagao atividades da organizagdo.
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GRI

101:

Biodiversidade

2024

GRI

101:

Biodiversidade

2024

GRI

101:

101-4 Identificagdo
de impactos na
biodiversidade

101-5 Locais com
impactos na
biodiversidade

101-6 Fatores

Biodiversidade diretos de perda de

2024

biodiversidade

impactos positivos para os
stakeholders.

a. explicar como determinou
quais das suas unidades
operacionais e quais produtos
e servicos da sua cadeia de
fornecedores tém os impactos
reais e potenciais mais
significativos na
biodiversidade.

a. relatar a localizagdo e o
tamanho em hectares de suas
unidades operacionais com 0s
impactos mais significativos
na biodiversidade;

b. para cada unidade relatada
no item 101-5-a, relate se ela
esta dentro ou préoxima a uma
area ecologicamente sensivel,
a distancia até essas areas e
se elas sdo:

i. areas importantes para a
biodiversidade;

ii. areas de alta integridade
ecossistémica;

iii. areas com rapido declinio
da integridade ecossistémica;
iv. dreas com altos riscos
fisicos relacionados a agua;

v. areas importantes para o
fornecimento de beneficios
dos servigos ecossistémicos
para os Povos Indigenas, para
as comunidades locais e
outros stakeholders;

c. relate as atividades que
ocorrem em cada unidade
relatada no item 101-5-a;

d. relate os produtos e
servicos em sua cadeia de
fornecedores com os impactos
mais significativos na
biodiversidade e os paises ou
jurisdicbes onde as atividades
relacionadas a esses produtos
e servigos sao realizadas.

a. para cada unidade
operacional relatada no item
101-5-a onde suas atividades
levam ou poderiam levar a
mudangas no uso da terra e do
mar, relatar:

i. o tamanho em hectares do
ecossistema natural
convertido desde uma data-
limite ou data de referéncia, a
data-limite ou a data de
referéncia e o tipo de
ecossistema antes e depois da
conversao;

ii. o tamanho, em hectares, da
terra e do mar convertidos de
um ecossistema intensamente

nexea

Estamos aprimorando a gestao de
biodiversidade, com procedimentos
padroes para as unidades da Nexa. Devido
a isso, os indicadores serdo omitidos esse
ano.
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GRI 101:
Biodiversidade
2024

101-7 Mudangas no

estado
biodiversidade

da

usado ou modificado para
outro durante o periodo de
relato e o tipo de ecossistema
antes e depois da conversao;

b. para cada unidade
operacional relatada no item
101-5-a onde suas atividades
levam ou poderiam levar a
exploracdo de recursos
naturais, relatar:

i. para cada espécie selvagem
colhida, a quantidade, o tipo e
o risco de extingao;

ii. captacdo de agua e
consumo de agua em
megalitros;

C. para cada unidade
operacional relatada no item
101-5-a onde suas atividades
levam ou poderiam levar a
poluicdo, relate a quantidade
e o tipo de cada poluente
gerado;

d. para cada unidade
operacional relatada no item
101-5-a onde suas atividades
levam ou poderiam levar a
introducdo de espécies
exoticas invasoras, descreva
como as espécies exoticas
invasoras sdao ou podem ser
introduzidas;

e. para cada produto e servigo
em sua cadeia de
fornecedores relatados no
item 101-5-d, relate as
informagdes necessarias nos
itens 101-6-a, 101-6-b, 101-
6-c e 101-6-d, discriminando
por pais ou jurisdigdo;

f. relate informacoes
contextuais necessarias para
a compreensao de como os
dados foram compilados, tais
como normas, metodologias e
premissas adotadas.

a. para cada unidade
operacional relatada no item
101-5-a, relatar as seguintes
informagdes sobre
ecossistemas afetados ou
potencialmente afetados:

i. o tipo de ecossistema para o
ano-base;

ii. o tamanho do ecossistema
em hectares para o ano-base;
iii. a condigdo do ecossistema
para o ano-base e o atual
periodo de relato;

b. relatar informacoes
contextuais necessarias para
a compreensao de como os
dados foram compilados, tais
como normas, metodologias e
premissas adotadas.

nexea
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GRI 101:
Biodiversidade
2024

GRI 14: Setor
de Mineragao
2024

GRI 14: Setor
de Mineragao
2024

GRI 14: Setor
de Mineracao
2024

101-8
ecossistémicos

Servigos

14.8.6 Total de terra

alterada e
reabilitacdo

em

14.8.7 Vida dutil da

mina

14.8.8

Provisionamento de

encerramento
reabilitacdo

EM-MM-140a.1.

e

a. para cada unidade
operacional relatada no item
101-5-a, listar os servigos
ecossistémicos e os
beneficiarios  afetados ou
potencialmente afetados pelas
atividades da organizagao;

b. explicar como os servigos
ecossistémicos e os
beneficiarios sdo ou poderiam
ser afetados pelas atividades
da organizacdo.

Para cada unidade, relate em
hectares:

e 0 total da terra afetada e
ainda nao reabilitada;

e 0 total da terra afetada e
reabilitada (inclusive
reabilitada de forma
progressiva, se aplicavel);

Para cada unidade, relate a
estimativa de vida Gtil da mina
(LOM).

a) custo total estimado de
encerramento

b) metodologia de calculo

c) instrumentos financeiros
usados ou desenvolvidos para

garantir o provisionamento
adequado.

(1) Total de agua doce
retirada, (2) total de agua
doce consumida,

porcentagem de cada um em
regides com estresse hidrico
de linha de base alto ou
extremamente alto

nexea

Para fins deste indicador, considerar:
"Terras alteradas": terras alteradas
pelas operacdes da empresa, diretamente
utilizadas para atividades produtivas ou
extrativistas; e terras de diposicao de
residuos (ex: barragens, pilhas, depdsitos
etc.).

"Total de Areas Alteradas": incluem
terras adquiridas com necessidades de
recuperagao pré-existentes. Podera incluir
modificacbes fisicas ou quimicas que
perturbem significativamente habitats e
cobertura do solo preexistentes.

"Uso final acordado": uso para o qual a
terra é devolvida apds a conclusdao da
reabilitacdo como resultado de negociagdo
com as partes afetadas, quando
apropriado. Esse uso nado significa
necessariamente retornar a terra a sua
condicdo anterior, uma vez que o uso final
pos-lavra pode resultar em um estado
alterado (como, por exemplo, inundagdes
em minas a céu aberto, que criam um
habitat de areas umidas).

Vida atil da mina baseia-se informagdes
sobre as estimativas de reservas e
recursos minerais e no plano de lavra

Recomenda-se que a definigdo de vida util
da mina (LOM, do inglés Life of the Mine)
usada pela organizacdo para este
conteldo adicional ao setor seja a mesma
que a definicdo wusada em suas
demonstragdes financeiras consolidadas
ou em documentos equivalentes

Provisdao financeira estabelecido para
encerramento e reabilitacdo da area onde
esta ou estava instalada a operagao.

Retirada de agua: utiliza-se os conceitos
GRI, com a segregacao por fonte
Consumo de agua: diferentemente do
GRI, este conteudo solicita a
discriminacdo da 4&gua de processo
(evaporacao ou perdas). Dessa forma,
relata-se separadamente a agua retida em
produtos e perdas.
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EM-MM-140a.2.

EM-MM-160a.2

EM-MM-160a.3

associado aos rejeitos.

alinhamento metodoldgico.

NUumero de incidentes de ndo
conformidade associados a
licengas, padrdes e
regulamentos de qualidade da
agua

Relatar a porcentagem de
locais de minas em que a
drenagem acida de rocha
(ARD) é:
(1) prevista para ocorrer;
(2) ativamente mitigada; e

(3) sob tratamento ou
remediagdo.
Relatar o percentual das

reservas minerais:

(1) provadas; e

(2) provaveis,

localizadas em ou proximo a
areas protegidas ou habitats
de espécies ameacadas,
conforme definigbes
reconhecidas
internacionalmente.

nexea

Incidentes: Casos de ndao-conformidades
legais relacionados a licengas ou padroes
de regulamentos nacionais com respeito a
qualidade da agua. Na Nexa, utilizamos
padrdes mais criteriosos do que os
descritos nas legislagdes brasileiras para
fins de controle, no entanto, os casos
relacionados ao indicador correspondem
aquelas situagGes relatadas aos oOrgdos
ambientais onde os padrdes estavam
acima ou abaixo da norma nacional
vigente. Para fins de publicagdo,
contabilizamos o numero de incidentes
registrados na plataforma Siclope,
somado ao numero de casos adicionais
informados aos 6rgdos ambientais.

A drenagem acida de rocha refere-se a
liberacdo de solugBes acidas resultantes
da oxidagdo de minerais sulfetados
expostos ao ar e a agua durante
atividades de mineracdao. O indicador
abrange minas operacionais e ndo
operacionais, considerando a avaliacdo do
potencial de geragdo de ARD, a existéncia
de medidas de mitigagao implementadas e
as agdes de tratamento ou remediagdo em
curso, conforme critérios técnicos e
regulatérios aplicaveis.

Areas protegidas incluem locais com
status oficial de conservagdo em niveis
nacional ou internacional. Habitats de
espécies ameagadas correspondem a
areas identificadas como criticas para a
sobrevivéncia de espécies classificadas
como vulneraveis, ameacadas ou em
perigo, segundo listas oficiais, como a
Lista Vermelha da IUCN ou
regulamentagdes locais equivalentes. O
indicador reflete a exposicdo das reservas
minerais a potenciais riscos relacionados a
biodiversidade e a conservagdo ambiental.

As atividades da Nexa geram quantidades significativas de residuos, inerentes ao processo
minerometallrgico. Diante desse contexto, a Companhia busca continuamente reduzir a
geracdo de rejeitos, priorizando o reaproveitamento desses materiais como coprodutos

sempre que tecnicamente viavel, contribuindo para a diminuicdo do descarte e do passivo

Os indicadores relacionados a geragao de residuos sdo apurados pelos times de Meio Ambiente
em cada operagao e consolidados por meio de um sistema corporativo de monitoramento
ambiental. Durante o processo de elaboracdo do relatério, os dados referentes a esse tema

sao coletados em conjunto com os times locais, garantindo consisténcia, rastreabilidade e
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nexea

Os depdsitos de rejeitos representam um dos principais riscos associados a atividade de
mineracao. Com o objetivo de assegurara integridadedas estruturas e a seguranca ambiental
e operacional, a Nexa adota

(Comissao Internacional de Grandes Barragens) para o controle e monitoramento de suas 49
barragens e depdsitos de rejeitos, sendo 25 localizados no Brasil e 24 no Peru. Adicionalmente,
a Companhia possui

, de cumprimento obrigatério em todas as operagoes.

A Diretoria-Executiva acompanha regularmente a gestao desse tema por meio da anadlise de
relatorios de estabilidade das estruturas, apresentados mensalmente. A Nexa adota processos
e procedimentos que compdem o
eo 0S quais sao monitorados
permanentemente por empresa independente. Essa empresa recebe dados provenientes de
inspecdes quinzenais e de instrumentos de monitoramento com periodicidade mensal, a partir

dos quais emite relatorios técnicos de acompanhamento.

Atualmente, a gestdo do tema de barragens e residuos é conduzida pela area de Meio
Ambiente da Nexa. Na Tabela 7 estdo destacados os indicadores divulgados para este tema,
bem como os conceitos adotados para a composicao dos indicadores, em linha com os

referenciais GRI e SASB aplicdveis e com as melhores praticas de gestdao do setor de

mineracao.
Tabela 7 - Indicadores para o tema de Barragens e Residuos
GRI 306: 306-1 Geragdo a. Para os impactos significativos - reais e Impacto: efeito que a organizagdo
Residuos de residuos e potenciais - relacionados a residuos, uma tem ou poderia ter sobre a economia,
2020 impactos descrigao de: o meio ambiente e as pessoas,

significativos
relacionados a
residuos

306-2 Gestdo de
impactos
significativos
relacionados a
residuos

i. entradas, atividades e saidas que causam
ou poderiam causar esses impactos;
ii. se esses impactos estdao relacionados a
residuos gerados nas proprias atividades da
organizacao ou a residuos gerados upstream
ou downstream na sua cadeia de valor.

a. Medidas tomadas, inclusive medidas de
circularidade, para evitar a geracdo de
residuos nas proprias atividades da
organizacdo e upstream e downstream em
sua cadeia de valor, e para gerir impactos
significativos dos residuos gerados.

inclusive sobre direitos humanos, o
que, por sua vez, pode indicar sua
contribuicdo (negativa ou positiva)
para o desenvolvimento sustentavel.
Residuos: qualquer coisa que o
detentor descarte, tenha a intengao de
descartar ou seja obrigado a descartar
Cadeia de valor: Conjunto de
atividades realizadas pela organizagao
e por entidades a montante e a jusante
da organizagao.

Medidas de circularidade: medidas
adotadas para reter o valor de
produtos, materiais e recursos e
redireciona-los de volta ao uso porum
longo tempo, com a menor pegada de
carbono e recursos possivel, de modo
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306-3 Residuos
gerados

306-4 Residuos
ndo destinados
para disposicao
final

b. Se os residuos gerados pela organizacdo
em suas proprias atividades sao gerenciados
por um terceiro, uma descricdo do processo
usado para determinar se o gerenciamento
dos residuos é realizado em conformidade
com obrigagbes contratuais ou legais. Os
processos usados para coletar e monitorar
dados relacionados a residuos.

a. Peso total dos residuos gerados em
toneladas métricas, e uma discriminagdo
desse total por composicdo dos residuos.

b. Informagdes contextuais necessarias para
a compreensdo dos dados relatados e como os
dados foram compilados.

a. Peso total em toneladas métricas dos
residuos ndo destinados para disposicdo e
uma discriminagao desse total por composigdo
dos residuos.

b. Peso total em toneladas métricas dos
residuos perigosos ndo destinados para
disposicao e uma discriminagcdao deste total
pelas seguintes operagbes de recuperagao:
i. Preparagao para reutilizagao;
ii. Reciclagem;
iii. Outras operagdes de recuperagao.

c. Peso total em toneladas métricas dos
residuos ndo perigosos ndo destinados para
disposicdo e uma discriminacdo desse total
pelas seguintes operagbes de recuperacao:
i Preparagdo para reutilizacao;
ii. Reciclagem;
iii. Outras operagbes de recuperagdo.

d. Para cada operacao de recuperagao citada
nos Conteludos 306-4-b e 306-4-c, uma
discriminagdo do peso total em toneladas
métricas dos residuos perigosos e dos
residuos ndo perigosos ndo destinados para
disposigao:

i dentro da
ii. fora da organizagdo.

e. InformagGes contextuais necessarias para
entender os dados e como os dados foram
compilados

Recomendagdes adicionais ao setor:
-Ao relatar a composigdo dos residuos ndo
destinados para disposicao final, inclua uma

organizagao;

discriminagdo dos seguintes fluxos de
residuos, se aplicaveis:
* Residuos de perfuracdo (lamas e

nexea

gue menos matérias-primas e recursos
sejam extraidos e a geragdo de
residuos seja evitada. Na Nexa, essas
medidas incluem projetos de inovagao
para gerar coprodutos a partir de

residuos ou sobras da producgdo
mineraria ou metallrgica.
Considera-se o total de residuos

gerados a somatdria de residuos néo
destinados (303-4) e destinados para
disposicdo final (303-5).

No caso da unidade de Vazante, o
volume associado a pilha de residuos
corresponde a um actimulo histérico,
que incorpora materiais gerados nos
anos de 2024 e 2025. Dessa forma, o
montante acumulado ndo apresenta
correspondéncia direta com o volume
de residuos destinados no periodo
corrente de reporte, considerando que
parte do material permanece em
disposigao acumulada.

Para fins de transparéncia e
padronizacdo, a destinagdo dos
residuos é classificada nas seguintes
categorias: aterro, incineragao,
depdsito/pilha, coprocessamento,
reciclagem/reaproveitamento e outros
métodos de destinacdo aplicaveis,
conforme a tipologia do residuo e os
requisitos regulatdrios vigentes.
Descarte: qualquer operagdo que nao
seja de recuperagdo, mesmo que a
operagdo tenha como consequéncia
secundaria a recuperacdao de energia.
Recuperagao: operagdo em que
produtos, componentes de produtos ou
materiais que se tornaram residuos
sao

preparados para cumprir  uma
finalidade no lugar de novos produtos,

componentes ou materiais que
que, de outra forma, teriam sido
usados para esse fim.

Reciclagem: reprocessamento de
produtos ou componentes de produtos
que se tornaram residuos, para a
fabricacdo de novos materiais.
Preparagao para reutilizacao:
Operacbes de verificagdo, limpeza ou
reparo, por meio das quais os produtos
ou componentes de produtos que se
tornaram residuos sdo preparados
para serem usados para o0 mesmo fim
para o qual foram usados, que se
tornaram residuos sdo preparados
para serem usados com a mesma
finalidade para a qual foram
concebidos.
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GRI 14:
Setor de
Mineracao
2024

GRI 14:
Setor de
Mineragao
2024

306-5 Residuos
destinados para
disposigao final

14.6.2 Relate os
métodos de
disposigao de
rejeitos
utilizados
organizacao
14.6.3
Estruturas de
disposicao de
rejeitos da
organizagao

pela

fragmentos)
& Incrustagoes e
* Rejeitos

lodo

a. Peso total em toneladas meétricas dos
residuos destinados para disposicdo e uma
discriminagao desse total por composicao dos
residuos.

b. Peso total em toneladas métricas dos
residuos perigosos destinados para disposicao
e uma discriminagdo desse total pelas
seguintes operacgoes de disposicdo:
i. Incineragao (com recuperagdo de energia);
ii. Incineracdo (sem recuperacao de energia);
iii. Confinamento em aterro;
iv. Outras operacgoes de disposicdo.

c. Peso total em toneladas métricas dos
residuos ndo perigosos destinados para
disposicdo e uma discriminacdo desse total
pelas seguintes operagdes de disposigdo:
i. Incineragdao (com recuperagdo de energia);
ii. Incineracdo (sem recuperacao de energia);
iii. Confinamento em aterro;
iv. Outras operagdes de disposigdo.

d. Para cada operacdao de disposicdo citada
nos Conteludos 306-5-b e 306-5-c, uma
discriminagdo do peso total em toneladas

métricas dos residuos perigosos e dos
residuos ndo perigosos destinados para
disposigdo:

i. dentro da organizagao;

ii. fora da organizagao
e. InformacgOes contextuais necessarias para
entender os dados e como os dados foram

compilados.
Recomentacdes adicionais ao setor:
-Ao relatar a composicdo dos residuos
gerados, inclua uma discriminacdo dos
seguintes fluxos de residuos, se aplicaveis:
* Residuos de perfuragdo (lamas e
fragmentos)
& IncrustagOes e lodo
* Rejeitos

Relate os métodos de disposicao de rejeitos
utilizados pela organizagao.

Liste as estruturas de disposicao de rejeitos
da organizagao e relate o nome, a localizagao
e as estruturas societarias de cada uma,
incluindo se a organizacdo é a operadora.
Para cada estrutura de disposicao de rejeitos
ndo confirmada como estando em um estado
de encerramento seguro:

e descreva a estrutura de disposicao de
rejeitos, incluindo seu método de construgéo;
o relate se a estrutura é ativa, inativa ou foi
encerrada;

e relate a capacidade maxima de
armazenamento permitida e o peso total dos
rejeitos armazenados em toneladas métricas;
e relate a Classificagdo de Consequéncias de
acordo com o Requisito 4.1 do GISTM;

nexea

Para o indicador GRI 306-5, a
destinacdo dos residuos considera
todas as formas de disposicao final
aplicaveis, conforme a natureza do
residuo e 0s requisitos técnicos e
regulatorios vigentes. As categorias de
destinagdo incluem aterro industrial,
aterro sanitario, incineragao,
coprocessamento, depdsito ou pilha,
barragens de rejeitos, bem como
outras formas de disposicao final
ambientalmente adequadas, quando
aplicavel. A classificacdo adotada
permite a adequada segregagdo dos
fluxos de residuos e a consisténcia na
consolidagdo das informacoes
reportadas.

O estado de encerramento seguro é
definido pelo GISTM como uma
estrutura de disposicao de rejeitos
encerrada que ndo apresenta riscos
materiais permanentes para as
pessoas ou para o meio ambiente. Para
uma melhor orientagdo, incluindo
definicdes para termos usados no
contetdo adicional ao setor 14.6.3,
consulte o GISTM [134].

O método de construcdo deve ser
relatado como "a jusante", "a
montante" e "da linha de centro". Para
uma melhor orientagdo, consulte as
definicdes fornecidas pelo Conselho
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EM-MM-150a.4. -
Peso total de
residuos ndo
minerais gerados

EM-MM-150a.5.
Peso total de
residuos gerados
EM-MM-150a.6.
Peso total de
estéril gerado
EM-MM-150a.7.
Total de residuos
perigosos
gerados
EM-MM-150a.8.
Total de residuos
perigosos
reciclados

EM-MM-150a.9.
Total de
incidentes
significantes
relacionados a
residuos gerados

EM-MM-150a.10.
Descrigao da
gestdo, politicas
e procedimentos
de residuos e
rejeitos para
operagdes ativas
e inativas
EM-MM-540a.1
- Inventario de
barragens

e relate a frequéncia das avaliagGes de risco e
um resumo dos achados da avaliagao de risco
mais recente;

e relate a data e os achados materiais da
revisdo técnica independente mais recente,
incluindo a implementagdo de medidas de
mitigagdo e a data da préxima revisdo.
Relatar o peso total de residuos ndo minerais
gerados, excluindo rejeitos, estéril e residuos
perigosos, em toneladas métricas.

Soma de rejeitos perigosos e nao
perigosos mais a soma de estéril perigoso e ndo
perigoso gerado nas unidades operativas.

Peso, em toneladas, do estéril

gerado nas unidades operativas, sejam
classificados como perigosos ou ndo-perigosos.
Soma de

rejeitos perigosos mais a soma de estéril
perigoso gerado nas unidades operativas.

Materiais reciclados sao

definidos como residuos reprocessados ou
tratados por meio de processos de produgdo ou
fabricagao e transformados em um produto final
ou em um componente a ser integrado a um
produto. Utiliza-se a soma do estéril e do rejeito
reutilizado e ou reinserido na producdo, seja para
geracao de coproduto ou para ser reinserido na
produgdo principal.
Incidentes de infiltracgdo em instalagdes de
rejeitos que contenham uma concentragao
significativa de matérias-primas perigosas, ou
vazamentos e liberacdes relevantes ocorridos
durante o manuseio, armazenamento,
transporte, uso ou descarte de matérias-primas
perigosas, que tenham impactado o meio
ambiente, os empregados ou as comunidades ao
redor.

Concentragdo que excede os
limites estabelecidos pela regulamentagao local
aplicavel ou por cédigos amplamente aceitos
pela indlstria, como o Cddigo Internacional de
Manejo do Cianeto, no caso do cianeto
Descricdo dos politicos e procedimentos
utilizadas para armazenamento de residuos
minerais, rejeitos e estérii e para a gestdo
destes.

Tabela de inventdrio das
armazenamento de rejeitos:

instalacoes de
(1) Nome da

instalagdo, (2) localizagdo, (3) status de
propriedade, (4) status operacional, (5)
método de construgdo, (6) capacidade

maxima permitida de armazenamento, (7)
quantidade atual de rejeitos armazenados, (8)
classificagdo de consequéncia, (9) data da
revisdo técnica independente mais recente,
(10) principais descobertas, (11) medidas de
mitigacdo, (12) Plano de Preparacdo e
Resposta a Emergéncias (EPRP) especifico
para o local.

nexea

Internacional de Mineragdo e Metais
(ICMM) [132].

Para fins de publicacdo, contabilizamos
o numero de incidentes registrados na
plataforma Siclope, somado ao nimero
de casos adicionais informados aos
o6rgdos ambientais.

Para a Nexa, consideramos
significativos os incidentes de nvl 5 e
6, conforme Procedimento Gerencial
de Residuos.
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EM-MM-540a.2
- Governanga
de rejeitos

EM-MM-540a.3
- Planos de
emergéncia de
barragens

Resumo dos sistemas de gestdo de rejeitos e
da estrutura de governanga utilizados para
monitorar e manter a estabilidade das
instalagdes de armazenamento de rejeitos.

Abordagem para o desenvolvimento de Planos
de Preparagdo e Resposta a Emergéncias
(EPRPs) para instalagdes de armazenamento
de rejeitos.

nexea

39



nexea

O capital humano é um elemento estratégico para a Nexa e fundamental para a

sustentabilidade do negdcio. A Companhia adota praticas de gestdo de pessoas orientadas ao

cumprimento da legislagdo vigente e a promogao de condicdes de trabalho justas, seguras e

respeitosas, abrangendo temas como emprego, salde e seguranga, capacitacao, relagoes

trabalhistas, diversidade e ndo discriminagao.

Os indicadores relacionados ao capital humano sdo apurados pelas areas responsaveis nas

unidades operacionais e no corporativo, consolidados em sistemas internos e utilizados para

o0 monitoramento continuo do desempenho social. Na Tabela 8 estdo apresentados os

indicadores divulgados para este tema, bem como os critérios adotados para sua mensuracdo,

em alinhamento as normas de reporte aplicaveis.

GRI 202:
Presenca no
Mercado 2016

GRI 202:
Presenca no
Mercado 2016

GRI 401:
Emprego 2016

Tabela 8 - Indicadores para o tema de Capital Humano

202-1: Proporgao entre o
salario mais baixo e o
salario-minimo com
discriminagdo por género

202-2: Proporgao de
membros da diretoria
contratados na

comunidade local

401-1 Novas
contratacoes e

a. Quando uma parcela significativa
dos empregados for remunerada com
base em salarios sujeitos as regras do
salario-minimo, relate a proporgdo
entre o salario mais baixo e o salario-
minimo, por género, em unidades
operacionais importantes.

b. Quando uma parcela significativa de
outros trabalhadores (exceto os
empregados) que realizam as
atividades da organizagao for
remunerada com base em saldrios
sujeitos

as regras do salario-minimo, descreva
as medidas tomadas para determinar
se esses trabalhadores s3o pagos
acima do saldrio-minimo.

c. Se um salario-minimo local nédo
existe ou é varidvel em unidades
operacionais importantes, por género.
Em circunstancias em que diferentes
minimos podem ser utilizados como
referéncia, informe qual salario-minimo
esta sendo usado.

d. A definigdo utilizada para "unidades
operacionais importantes".

a. O percentual de membros da
diretoria de unidades operacionais
importantes contratados na
comunidade local.

b. A definicdo utilizada para "diretoria".
c. A definicdo geografica de "local"
adotada pela organizacdo.

d. A definigdo utilizada para "unidades
operacionais importantes”

a. Numero total e taxa de novas
contratagdes de empregados durante o

Salario mais baixo referente a
qual categoria profissional:
Salario mais baixo considerando
todas as categorias do indicador
2-7.

Salario-minimo considerado a

nivel federal: Saldrio-minimo
considerado por localidade
(regional)

Para o periodo de reporte de
2025, a metodologia de calculo
do indicador GRI 401-1 foi
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rotatividade de
empregados
GRI 401: 401-2 Beneficios
Emprego 2016 oferecidos a empregados
em tempo integral que

nao sdo oferecidos a
empregados temporarios
ou de periodo parcial

GRI 401: 401-3 Licenga-
Emprego 2016 maternidade/paternidade

periodo de relato, discriminados por
faixa etaria, género e regido.

b. Numero total e taxa de rotatividade
de empregados durante o periodo de
relato, discriminados por faixa etaria,
género e regiao.

a. Beneficios que sdo padrdo para os
empregados em tempo integral da
organizacdao, mas nao sao oferecidos a
empregados temporarios ou de periodo
parcial, por unidades operacionais
importantes. Esses beneficios incluem,
no minimo:

i. seguro de vida;

ii. plano de saude;

iii. auxilio deficiéncia e invalidez;

iv. licenca maternidade/paternidade;
v. previdéncia privada;

vii. plano de aquisicao de agdes;

viii. outros.

b. A definicdo utilizada para "unidades
operacionais importantes".

a. Numero total de empregados com
direito a tirar licenga
maternidade/paternidade,
discriminados por género.

b. NUmero total de empregados que
tiraram licenga
maternidade/paternidade,
discriminados por género.

c. Numero total de empregados que
retornaram ao trabalho depois do
término da licenga
maternidade/paternidade,
discriminados por género.

d. Numero total de empregados que
retornaram ao trabalho depois do
término da licenca
maternidade/paternidade e
continuaram empregados doze meses
ap6és seu retorno ao trabalho,
discriminados por género.

nexea

ajustada, mantendo alinhamento
com o histérico de divulgagao dos
Relatérios Anuais de anos
anteriores e visando maior
consisténcia e comparabilidade
futura.

A taxa de rotatividade passou a

ser calculada com base na
quantidade de desligamentos
ocorridos no periodo,

considerando exclusivamente
colaboradores ativos no més
imediatamente anterior, dividida
pelo total de empregados
efetivos ativos em dezembro de
2025.

A taxa de admissoOes foi apurada
a partir da quantidade de
admissées realizadas no periodo,
dividida pelo total de
empregados efetivos ativos,
conforme critério adotado no
exercicio. A atualizacdo da base
de preparacdo do indicador
permite a manutengdo de uma

série histdrica consistente a
partir do novo critério
metodoldgico.

Licenga parental: licenga

concedida a funcionarios homens
e mulheres em razdo do
nascimento de um filho
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nexea

e. Taxas de retorno ao trabalho e
retencdo de empregados que tiraram

licenca maternidade/paternidade,
discriminadas por género.

GRI 402: 402-1 Prazo minimo de a. Prazo minimo de aviso, em semanas, Mudanca operacional

Relagoes de aviso sobre mudangcas geralmente dado a empregados e seus = significativa:

Trabalho 2016 | operacionais representantes antes da | alteragdo no padrdo de
implementagao de mudangas | operagbes da organizagdao que
operacionais significativas que possam | pode ter impactos positivos ou
afeta-los substancialmente. negativos significativos sobre os

b. Para organizacdes com acordos de trabalhadores que realizam as
negociagdo coletiva, relate se o prazo atividades da organizacao.

de aviso e os dispositivos sobre Exemplos: fechamentos,
consultas e negociagdes estdo expansoes, fusdes, novas
especificados nos acordos coletivos. aberturas, terceirizacao de

operagoes, reestruturacao,

venda de toda ou parte da
organizagao, aquisicoes.

Negociacao coletiva: todas as
negociagbes que ocorrem entre
um ou mais empregadores ou
organizagdes de empregadores,
por um lado, e uma ou mais
organizacdes de trabalhadores
(por exemplo, sindicatos), por
outro; para determinar as
condicdes de trabalho e os
termos de emprego ou para
regular as relacbes  entre
empregadores e trabalhadores.

GRI 404: 404-1 Média de horas de = a. Média de horas de capacitagio Média de horas por empregado
Treinamento e | capacitacdo por ano por | realizada pelos empregados da | realizado durante o periodo do
Educacao empregado organizacdo durante o periodo de @ relatério. Os treinamentos
2016 relato, discriminada por: relatados aqui se referem a
i. género; treinamentos relacionados a
ii. categoria funcional. desenvolvimento e

aprimoramento, bem como
treinamentos de gestdo. O total
de colaboradores ou
trabalhadores considerados
nesse indicador é definido o
indicador 102-8, no entanto, com
a adicdo de estagidrios. A
definicdo de Categoria funcional
segue a classificacdo de Grau
Salarial descrita no indicador

404-3.
Para o periodo de reporte, as
horas de capacitacao

consideradas no indicador GRI
404-1 incluem treinamentos
realizados no processo de
homologagdo e qualificacéo de
fornecedores, conduzidos por
meio de ferramentas internas
adotadas pela Companhia. O
escopo contempla acles de
capacitagao vinculadas a
requisitos de conformidade,
integridade e boas praticas

aplicaveis a cadeia de
suprimentos.
GRI 404: 404-2 Programas para 0 a. Tipo e escopo de programas Empregabilidade continua:
Treinamento e aperfeicoamento de implementados e de assisténcia adaptacdo as mudancas nas
Educacao competéncias dos prestada para aperfeicoar as demandas do local de trabalho

2016 empregados e de competéncias dos empregados.
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GRI 405:
Diversidade e
Igualdade de
Oportunidades
2016

assisténcia
transicao de carreira

para

405-1 Diversidade de
orgados de governanca e
empregados

b. Programas de assisténcia para
transicdto de carreira  oferecidos
visando facilitar a empregabilidade
continuada e a gestdao de final de
carreira devido a aposentadoria ou
rescisdo do contrato de trabalho.

a. Percentual de individuos que
integram os 6rgdos de governanga da
organizagdo em cada uma das
seguintes categorias de diversidade:

i. Género;

ii. Faixa etaria: abaixo de 30 anos, de
30 a 50 anos, acima de 50 anos;

iii. Outros indicadores de diversidade,
quando relevantes (tais como minorias
ou grupos vulneraveis).

b. Percentual de empregados por
categoria funcional em cada uma das
seguintes categorias de diversidade:

i. Género;

ii. Faixa etaria: abaixo de 30 anos, de
30 a 50 anos, acima de 50 anos;

iii. Outros indicadores de diversidade,
quando relevantes (tais como minorias
ou grupos vulneraveis).

nexea

por meio da aquisicdo de novas
habilidades.

Total de empregados: calculada a
partir do nimero de contratos de
trabalho (definicdo GRI). Néao
contabiliza estagiarios e
aprendizes e se refere ao numero
espelho de dezembro.
Definigao de
funcionais:
Diretor/Presidente: GS! >=40
Gerente: GS >=36 a <=39
Coordenador /Consultor: GS
>=32 a <=35
Técnico/Analista/Supervisor: GS
>=28 a <=31

Operacional: GS <=27

1-GS (Grau Salarial) é a forma de
classificagdo da senioridade
seguida pela Nexa, quanto maior
o numero de GS, maior a
senioridade do colaborado.

categorias

Grupo vulneravel: Grupo de
individuos com uma condigdo ou

caracteristica  especifica  (por
exemplo, econOmica, fisica,
politica, social) que pode sofrer
impactos negativos como
resultado das atividades da
organizagao, social) que
poderiam sofrer impactos

negativos como resultado das
atividades da organizacdo de
forma mais

mais severamente do que a
populagdo em geral.

Os colaboradores vinculados a
unidade Pampa foram excluidos
do cdlculo deste indicador.
Embora anteriormente
considerados na base de dados
de Recursos Humanos, a unidade
deixou de ser classificada como
unidade operativa no periodo de
reporte e, portanto, seus
funcionarios ndo integram mais o
escopo de apuragao dos
indicadores de capital humano.

O indicador GRI 405-1 esta
alinhado ao escopo e a base de
dados utilizados no GRI 2-7
(Empregados), considerando
exclusivamente os colaboradores
incluidos no quadro ativo da
organizagdo no periodo de
reporte. As informagdes de
diversidade sdo apuradas a partir
da mesma base populacional de
empregados, garantindo
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GRI 405:
Diversidade e
Igualdade de
Oportunidades
2016

405-2 Razdo matematica
do saldrio e remuneragdo
entre mulheres e homens

a. Proporcdo entre o salario-base e a
remuneragao recebidos pelas mulheres
e aqueles recebidos pelos homens para
cada categoria funcional, por unidades
operacionais importantes.

b. A definicdo utilizada para "unidades
operacionais importantes".

nexea

consisténcia e comparabilidade
entre os indicadores.

Para o cdlculo dos percentuais
serao considerados:
Empregados proprios:
Empregados proprios, dentro das
categorias:  Diretor/Presidente,
Gerente, Coordenador
/Consultor,
Técnico/Analista/Supervisor,
Operacional. Nao serao
considerados aprendizes e
estagiarios.

Especificar:

Empregados proéprios ativos:
Para o numero de % de
mulheres:

Contabilizacao de mulheres:
O critério para a conta de
mulheres na companhia seria
mulheres ativas + afastadas por
maternidade (Licenca
maternidade, Afas Maternidade
Prg 60d, Subsidio por
Maternidad).

Unidades incluidas do calculo:
Todas as unidades e sedes
ativas.

NUmero total de funcionarios em
cada categoria de trabalho, por
género, de todas as atividades da
organizagdo, com base nas
informagdes reportadas no
Indicador 405-1. As categorias
funcionais sao definidas de
acordo com a estrutura de
recursos humanos (RH) da
organizacdo. O numero total de
funcionarios e as regides em que
estao empregados devem
corresponder aos dados
relatados na Secdo 102-8.
E identificado o salario base e a
remuneracdo de mulheres e
homens em cada categoria
funcional. Com base na
remuneracdo média paga para
cada grupo de género em cada
categoria definida. Com base
nessas informagdes, calcular as
proporcGes de salario base e
remuneragao de mulheres para
homens por categoria funcional e
por operagdes significativas.
Considerar para:
"Salario basico": guantia
minima fixa paga a um
funcionario pelo desempenho de
suas fungdes. Isto nado inclui
qualguer remuneracdo adicional,
como pagamento de horas extras
ou bénus.
"Remuneracgao": Considere o
salario basico mais valores
adicionais, tais como aqueles
baseados em anos de servico,
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GRI 406: N3o 406-1

Discriminagao
2016

Casos de
discriminagdo e medidas
corretivas tomadas

casos de
durante o

a. Numero total de
discriminagdo ocorridos
periodo de relato.

b. Situacdo atual dos casos e as
providéncias tomadas com referéncia
ao seguinte:

i. A organizacdo analisou o caso;

ii. Planos de reparagdo estdo sendo
implementados;

iii. Planos de reparacdo foram
implementados e seus resultados
analisados por meio de processos
rotineiros de analise da gestdo interna;
iv. O caso ndo estda mais sujeito a
medidas corretivas.

nexea

bonus, pagamentos de
beneficios, horas extras,
quaisquer outros adicionais (tais
como transporte, seguro de vida
e outros subsidios).

Para o periodo de reporte, o
calculo do indicador GRI 405-2
passou a considerar, além do
salario-base, a inclusao de
beneficios variaveis, como a
Participacdo nos Lucros e
Resultados (PLR), bem como

beneficios locais aplicaveis as
unidades de ARP e PE.
Diferentemente dos periodos

anteriores, os valores de
remuneragao total deixaram de
ser estimados e passaram a ser
apurados com base na
distribuigdo proporcional mensal,
considerando a divisao do
montante anual por 12 meses.
Discriminagéo: é o resultado do
preconceito. E a materializagao
dessa forma de pensamento. Ou
seja, discriminacdo é a acdo de
segregar algo ou alguém,
realizando um tratamento
malicioso e parcial.
Casos de discriminagdo: qualquer
tipo de preconceito e
discriminagao,
independentemente de género,
orientacdo sexual, identidade de
género, expressao de género,
condigdo  fisica e médica,
educacao, status
socioecon6mico, raga, etnia,
cultura, religido, deficiéncia,
idade, posicionamento politico-
partidario, sotaque entre outras
diferencas e modos de
existéncia. Todas as denuncias
recebidas pelos canais da Linha
Etica

sao automaticamente
encaminhadas a uma entidade
externa qualificada e
independente para fazer a
classificagdo preliminar e
posterior encaminhamento ao

Comité de Conduta, que é o
responsavel por enderecar as
denuncias, supervisionar  as
investigagbes e recomendar
acdes corretivas adequadas, se
necessario.

As informagoes reportadas
refletem nesse indicador refletem
os dados da plataforma oficial do
Canal Linha Etica (Contato
Seguro). Como ha reclassificacdao
de casos, ha possibilidade de
alteracdo de insercdo da data
reporte. As discriminagbes
podem ser: i. Discriminagao por
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EM-MM-310a.1
Negociagao coletiva

EM-MM-310a.2 - Atrasos

ndo técnicos

EM-MM-000.B - NuUmero

de colaboradores
terceirizagdo

e

Percentual de colaboradores
cobertos por acordos de
negociacao coletiva, refletindo o
nivel de representagdao sindical e o
relacionamento entre empresa e

trabalhadores.

Namero de paralisacoes, atrasos
ou interrupgdes operacionais nao
relacionados a falhas técnicas,
como greves, conflitos trabalhistas,
protestos ou questdes comunitarias

Total de colaboradores proprios e
terceirizados, permitindo avaliar a
estrutura da forca de trabalho e a
dependéncia de mado de obra
contratada.

Investimos continuamente no fortalecimento de uma

nexea

raga e cor; ii. Discriminagdao por
género, incluindo orientagdo
sexual e identidade de género;
iii. Discriminagdo por faixa etaria

(idade); iv. Discriminagdao por
religido; v. Discriminagdo por
opinides politicas ou outras

convicgoes; vi. Discriminagdo por
nacionalidade ou ascendéncia
nacional; vii. Discriminagdo por
origem social; vii. Assédio e
abuso de poder, abrangendo
assédio moral, sexual, virtual e
abuso de autoridade; iX.
Discriminagao por condigdo
psicoldgica; x. Discriminagao por
deficiéncia fisica e/ou intelectual;
xi. Outros tipos de discriminacao,
incluindo categorias nao
aplicaveis a anteriores

A Nexa classifica "corrupcao"
somente quando ha
envolvimento de agentes
publicos. Ndo consideramos os
casos de fraude como corrupgao.

Correlacionamos com os critérios
dos indicadores GRI 2-7 e 2-8

, ha melhoria da capacitacdo, principalmente

nas atividades de risco, e das condicbes de trabalho, visando a seguranca € a saude dos
colaboradores. Reforcamos também o conceito de qualidade de vida e de saldde mental,
incentivando nossos colaboradores a encontrarem mais equilibrio entre vida pessoal e
trabalho. Contamos com um sistema de gestao de Saude e Segurancga Ocupacional (SSO) que

vai além do cumprimento das exigénciaslegais, tratando a seguranga como um valor essencial
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nexea

e assegurando um sistema comprometido com a protecao de todas as pessoas envolvidas em

nossas operag6es.

O escopo dos indicadores de Saude, Seguranga e Bem-Estar abrangem toda Nexa, incluindo

projetos, exploragdes, unidades em operacdo e em descomissionamentos.

todos os empregados,

, @ categoria “empregados” é considerada como

, considerando, inclusive,

estagiarios e trainees. Para o calculo, é utilizado a

. Além disso, dentro do escopo dos indicadores listados, os colaboradores

proprios e terceiros sao inseridos nos programas, iniciativas de salde, seguranca e bem-estar,

bem como sdo contabilizados na gestdo de indicadores da area responsavel.

Na Tabela 9 estdo destacados os indicadores que serdo divulgados para este tema, além dos

conceitos adotados para a composicdao do indicador.

Tabela 9 - Indicadores para o tema de Salde e Seguranca

GRI 403: Saude 403-1 Sistema

e Seguranga no de gestdao de

Trabalho 2018 saude e
segurancga do
trabalho

403-2
Identificacdo de
periculosidade,

avaliacao de
riscos e
investigacdo de
incidentes

a. Uma declaragdo sobre se foi
implementado um sistema de gestdo de
saude e seguranca do trabalho, incluindo
se:

i. o sistema foi implementado devido a
exigéncias legais e, nesse caso, uma lista
das exigéncias;
ii. o sistema foi implementado com base
em normas/diretrizes reconhecidas de
gestdo de riscos e/ou sistema de gestdo e,
nesse caso, uma lista das
normas/diretrizes.

b. Uma descricio do escopo de
trabalhadores, atividades e locais de
trabalho abrangidos pelo sistema de
gestdo de saude e seguranca do trabalho
e uma explicacdo de se quaisquer
trabalhadores, atividades ou locais de
trabalho ndo sdo abrangidos e, em caso
positivo, porque ndo o sdo.

a. Uma descrigdo dos processos utilizados
para identificar periculosidade e avaliar
riscos de forma rotineira e ndo rotineira, e
para aplicar a hierarquia de controles de
forma a eliminar perigos e minimizar
riscos, incluindo:
i. como a organizacdo garante a qualidade
desses processos, inclusive a competéncia
das pessoas que o0s executam;

Todos os indicadores contemplam
colaboradores préprios e terceiros,
porém esses dados sdo coletados
separadamente. Os colaboradores

proprios incluem estagiarios,
menores aprendiz e trainees.
Colaborador proprio:
Trabalhador contratado

diretamente e que consta no quadro

de pessoal da unidade.
Terceiro essencial e
permanente: Trabalhador
vinculado a uma empresa
prestadora de servico cujas
atividades fazem parte da

necessidade atual da operacdo e
sdo realizadas dentro das areas
controladas pela Nexa Resources
(dentro ou fora da unidade).
Terceiro nao essencial ou
eventual: Trabalhador vinculado a
uma empresa prestadora de servigo
cujas atividades nao fazem parte da
necessidade atual da operagdo e
sdo realizadas dentro das areas
controladas pela Nexa Resources
(dentro ou fora da unidade).

Perigo: situacdo ou caracteristica
intrinseca de algo capaz de causar
danos a pessoas, equipamentos,
processos € ao meio ambiente
Risco: probabilidade de que um
perigo de materialize sob certas
condigdes e cause danos a pessoas,
equipamentos e meio ambiente.
Colaboradores: trabalhadores de
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403-3 Servigos
de salude do
trabalho

403-4
Participacdo dos
trabalhadores,

consulta e
comunicagao

aos
trabalhadores
referentes a
saude e

seguranca do
trabalho

ii. como os resultados desses processos
sao utilizados para avaliar e
continuamente melhorar o sistema de
gestdo de saude e seguranca do trabalho.

b. Uma descrigdo dos processos para que
os trabalhadores relatem perigos e
situacdes de periculosidade, e uma
explicagdo de como os trabalhadores sao
protegidos contra represalias.

c. Uma descricdo das politicas e dos
processos para que os trabalhadores se
retirem de situacdes de trabalho que
acreditem possam lhes causar acidente de
trabalho ou doencga profissional, e uma
explicagdo de como os trabalhadores sdo
protegidos contra represalias.

d. Uma descricdo dos processos utilizados
para investigar incidentes de trabalho,
inclusive os processos para identificar
periculosidade e avaliar riscos relativos
aos incidentes, para determinar medidas
corretivas usando a  hierarquia de
controles e para determinar melhorias
necessarias no sistema de gestdao de
saude e seguranca do trabalho.

a. Uma descrigao das fungdes dos servigos
de saude do trabalho que contribuem para
identificacdo eliminagdo de periculosidade
e minimizacao de riscos, e uma explicacdo
de como a organizagdo garante a
qualidade desses servicos e facilita o
acesso dos trabalhadores a eles.

a. Uma descricgdo dos processos para
participacdo de trabalhadores e consulta
aos trabalhadores no desenvolvimento,
implementacdo e avaliagdo do sistema de
gestdo de salude e seguranca do trabalho,
e para dar acesso e prestar informagdes
relevantes sobre salide e seguranga do
trabalho para os trabalhadores.

b. Onde houver comités formais de salde
e seguranga compostos por empregadores
e trabalhadores, uma descricdo de suas
responsabilidades, frequéncia das
reunides, poder de decisdo, e se quaisquer
trabalhadores nao sdo representados por
esses comités e, em caso positivo, por que
nao o sao.

nexea

agéncias, aprendizes, contratados,
trabalhadores domeésticos,

estagiarios, autbnomos,
subcontratados, voluntarios e
pessoas que trabalham para
organizagbes que ndo sejam a
organizagao relatora, como
fornecedores.

Incidente relacionado ao

trabalho: ocorréncia decorrente de
ou durante o trabalho que pode

resultar ou resulta em lesdo ou
doenga.

Recomendagbes adicionais do
GRI Mineragao:

Relate como a organizagdo garante
o fornecimento de equipamentos de
protecdo pessoal adequados ao

género

equipamentos de protegdo
individual adequados ao género
para 0s trabalhadores.

Descreva 0s processos usados para
identificar incidentes relacionados
ao trabalho devido a violéncia
sexual

sexual e violéncia baseada em
género e para determinar acgdes
corretivas.

Servigos de salde ocupacional:
servigcos encarregados de fungoes
essencialmente preventivas e
responsaveis por aconselhar o
empregador, os trabalhadores e
seus representantes na empresa,
sobre os requisitos para estabelecer
e manter um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, que facilitara a
otimizagdo da saude fisica e mental
em relagdo ao trabalho e a
adaptacdo do trabalho as
capacidades dos trabalhadores.
Comité formal conjunto de
saude e seguranca da geréncia
e dos trabalhadores: comité
composto por representantes da
geréncia e dos trabalhadores, cuja
funcdo estd integrada a uma
estrutura organizacional e que
opera de acordo com politicas
escritas acordadas. Procedimentos
e regras acordados por escrito e
ajuda a facilitar a participacdo e a
consulta dos trabalhadores em
questdes de salde e seguranca
ocupacional.

Recomendagbes adicionais do
GRI Mineracao:
Relate como a organizagdo procura
garantir a participacdao das
mulheres em comités formais de
saude e seguranca entre a geréncia
e 0s trabalhadores, e a
porcentagem de mulheres
representadas nesses comités.
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403-5
Capacitagdo dos
trabalhadores
em saude e
seguranca

403-6 Promocao
da saude do
trabalhador

403-7 Prevengao
e mitigagdo de
impactos de
saude e
segurancga do
trabalho
diretamente
vinculados com
relacoes de
negocios

403-8
Trabalhadores
abrangidos por
sistema de
gestdo de salude
e seguranga
ocupacional

a. Uma descricdo de capacitacdo em saude
e seguranca do trabalho oferecida aos

trabalhadores, inclusive treinamento
genérico ou especifico em riscos
ocupacionais, atividades ou situagles

perigosas.

a. Uma explicacdo de como a organizagao
facilita o acesso dos trabalhadores a
servicos médicos e de sadde nao
relacionados ao trabalho, e o escopo do
acesso oferecido.

b. Uma descricdo dos servicgos e
programas de promogdo da saude
oferecidos aos trabalhadores para tratar
de importantes riscos a salde né&o
relacionados ao trabalho, inclusive os
riscos especificos a salde tratados, e
como a organizacgdo facilita o acesso dos
trabalhadores a esses servicos e
programas.

a. Uma descricdo da abordagem da
organizacao para prevengao ou mitigagao
de impactos significativos na salde e
seguranga do trabalho que estdo
diretamente vinculados a suas operagoes,
produtos e servigos por suas relagdes de
negocios, e seus respectivos perigos e
riscos.

a. Se a organizagdo implementou um
sistema de gestdo de salde e seguranca
do trabalho baseado em exigéncias legais
e/ou normas/diretrizes reconhecidas:
i. 0 nimero e percentual de empregados e
trabalhadores que ndo sdo empregados,
mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é
controlado pela organizagdo que estdo
cobertos por esse sistema;
ii. 0 nimero e percentual de empregados
e trabalhadores que ndo sao empregados,
mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é
controlado pela organizagdo que estdao
cobertos por esse sistema que tenha sido
auditado internamente;
iii. o nimero e percentual de empregados
e trabalhadores que ndo sdao empregados,
mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é
controlado pela organizagdo que estdo
cobertos por esse sistema que tenha sido
auditado internamente ou certificado por
uma parte externa.

b. Se quaisquer trabalhadores foram
excluidos deste conteudo e, em caso
positivo, por que o foram, incluindo no
relato os tipos de trabalhadores excluidos.
c. Quaisquer informagdes contextuais
necessarias para a compreensdo de como
os dados foram compilados, tais como

nexea

Topicos de
contabilizado para calculo: é
especificada para as unidades
brasileira pela NR-22. E para as
unidades peruanas pela DS024.
Para esse indicador, o niUmero total
de funcionarios, sejam proprios ou
terceiros, foi calculado de acordo
com o indicador GRI 2-7 e 2-8.
OBS. O treinamento deverd estar
relacionado aos topicos listados no
Regulamento U.S. 29 CFR Parte
1910 das Normas de Salude e
Seguranga Ocupacionais.
Promocao da saude: processo de
permitir que as pessoas aumentem
o controle e melhorem sua salde.

treinamento

O indicador é relatado através da
descrigdo do Sistema de Gestdo de
Saude e Seguranga Ocupacional,
aprimorado no ano de reporte e
descrito por etapas no Relatorio
Anual. Esse sistema leva em conta
as legislacGes vigentes nos paises
onde a Nexa atua para analise
técnica e criacdo de padrbes de
gestdo.
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403-9 LesOes
relacionadas ao
trabalho
EM-MM-320a.1.

normas,
adotadas.

metodologias e premissas

a. Para todos os empregados:
i. O numero e indice de dbitos resultantes
de acidente de trabalho;
ii. O numero e indice de acidentes de
trabalho com consequéncia grave (exceto
obitos);

iii. O nuimero e indice de acidentes de
trabalho de comunicacdo obrigatoria;
iv. Os principais tipos de acidente de
trabalho;

v. O numero de horas trabalhadas.

b. Para todos os trabalhadores que ndo
sdao empregados, mas cujo trabalho e/ou
local de trabalho é controlado pela
organizagao:

i. O numero e indice de ébitos resultantes
de acidente de trabalho;
ii. O numero e indice de acidentes de
trabalho com consequéncia grave (exceto
obitos);

iii. O numero e indice de acidentes de
trabalho de comunicacdo obrigatoria;
iv. Os principais tipos de acidente de
trabalho;

v. O numero de horas trabalhadas.

c. Os perigos que apresentam risco de
acidentes de trabalho com consequéncia
grave, incluindo:
i. como esses perigos foram identificados;
ii. quais desses perigos causaram ou
contribuiram para acidentes de trabalho
com consequéncia grave durante o
periodo coberto pelo relatério;
iii. as medidas tomadas ou em andamento
para eliminar a periculosidade e minimizar
0s riscos usando a hierarquia de controles.
d. Quaisquer medidas tomadas ou em
andamento para eliminar outros perigos e
minimizar os riscos de acidente de
trabalho usando a hierarquia de controles.
e. Se os indices foram calculados com base
em 200.000 ou 1.000.000 de horas
trabalhadas.

f. Se quaisquer trabalhadores foram
excluidos deste conteludo e, em caso
positivo, por que o foram, incluindo no
relato os tipos de trabalhadores excluidos.
g. Quaisquer informagdes contextuais
necessarias para a compreensdo de como
os dados foram compilados, tais como
normas, metodologias e premissas
adotadas.

nexea

Esse indicador tem o objetivo de
mensurar o numero de acidentados
vitimas de lesdo com e sem
afastamento por milhdo de horas-
homem de exposicdo ao risco, em
determinado periodo envolvendo
colaboradores e terceiros, tanto
essenciais e permanentes quanto
ndo essenciais e eventuais, em
atividades em areas controladas
pela Nexa Resources. O calculo do
indicador Taxa de frequéncia total
de acidentes (TFCSA) é expresso
em um numero considerando duas

casas decimais, cuja frequéncia
serd mensal, calculado pela
seguinte expressao:

"TFCSA="numero de acidentados
reportaveis x1.000.000" /"HHT" .

De modo que:
Numero de acidentados
reportaveis representam a

quantidade total de acidentados
vitimas de lesGes ocupacionais com
e sem afastamento que geraram
acidentes reportaveis (acidentes
pessoais classificados a partir do
nivel II, ou seja, incluem os
acidentes de niveis II, III, IV, V e
VI) em um determinado intervalo
de tempo envolvendo
colaboradores e terceiros, tanto
essenciais e permanentes quanto
nao essenciais e eventuais, em
atividades e areas controladas pela
Nexa Resources. A fonte dos dados
pode ser obtida por meio do
sistema SICLOPE que por sua vez é
alimentado mediante as
informagdes inseridas pelas
unidades e operagbes da Nexa
Resources. O SICLOPE realizara o
calculo automatico desse indicador
com periodicidade mensal e
acumulado dos 12 meses obtendo
respectivamente, a taxa més, a
taxa ano ou YTD e a taxa movel de
12 meses;
O valor numérico um milhdo
(1.000.000) é uma constante;
As taxas devem ser calculadas
como: (contagem estatistica x 1M
/ total de horas trabalhadas.
Contagem estatistica: nimero de
fatalidades

Conceito adotado pela organizagao

para "empregados": Neste
indicador, ha coleta de dados para
trabalhadores terceiros e

trabalhadores préprios Nexa, dessa
forma, a taxa é calculada tanto para
um grupo quanto para outro,
separadamente, mas também é
calculado uma taxa Unica Nexa.
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403-10
Problemas de
saude
relacionados ao

a.

Para todos 0s

empregados:

i. O nimero e indice de 6bitos resultantes

de
ii.

doengas
O numero de casos

profissionais;
de doengas

nexea

Acidentes de trabalho com
consequéncia grave: Acidentes
com afastamento de nivel IV e
acima. Classificagdo de acidente
Pessoal nivel IV: Quaisquer lesdes,
doencas ou perturbagdes funcionais
que impecam o trabalhador de
retornar ao trabalho no dia seguinte

ao evento.
Acidentes de trabalho de
comunicagao obrigatdria:

Quaisquer acidentes de qualquer
natureza: pessoal, patrimonial e
quase-acidente, todos devem ser
comunicados.

Quase Acidente: Evento ndo
planejado que ndo resultou em
perda/impacto, mas que dada uma
ligeira mudanga no tempo, posigao
ou atuacdo dos controles poderia
ter resultado.
Acidente Pessoal: Evento nao
planejado que resultou em perda
pessoal, a qual pode consistir em
lesdo, doenca ou perturbagdo
funcional.

Acidente Patrimonial: Evento
ndo planejado que resultou em
perda material.
Nota: Perdas materiais (quebras)
relativas aos desgastes sofridos
durante a operagdao (abrasao,
corrosao, erosao, envelhecimento,
contaminagdo, dano, erro de
funcionamento) que nao resultem
em liberacdo de energia com
potencial de gerar lesdes em
trabalhadores ou impactos
ambientais adversos, ndo sao
reportaveis dentro do escopo desse
procedimento e devem ser tratadas
através dos programas de
manutengao locais.
Total de horas trabalhadas: HHT
indicam as horas-homem de
trabalho e representa o somatorio
das horas durante as quais o0s
colaboradores ficam a disposigdo do
empregador [1], em determinado
periodo. Para colaboradores
proprios, o HHT devera ser
contabilizado pelo DHO da unidade
enquanto para colaboradores
terceiros essenciais e permanentes
e terceiros nao essenciais ou
eventuais, o HHT devera ser
contabilizado por documentos a
serem enviados para a geréncia de
SSMA (Saude, Seguranca e Meio
Ambiente) das unidades
operacionais [1] NBR 14.280 -
Cadastro de acidente do trabalho:
procedimento e classificagdo

O reporte deste indicador no ano de
2024 considerou os trabalhos de
organizacdo e padronizacdo da
gestdo de dados de saude
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trabalho

EM-MM-320a.1 -

Indicadores
saude
seguranga
(taxas,
fatalidades,
treinamentos)

de
e

profissionais de comunicagdo obrigatoria;
iii. Os principais tipos de doencas
profissionais.

b. Para todos os trabalhadores que nao
sao empregados mas cujo trabalho e/ou
local de trabalho é controlado pela
organizagao:

i. O numero de oébitos resultantes de
doengas profissionais;
ii. O numero de casos de doencas
profissionais de comunicacdo obrigatdria;
iii. Os principais tipos de doengas
profissionais.

c. Os perigos que apresentam risco de
doengas profissionais, incluindo:
i. como esses perigos foram identificados;
ii. quais desses perigos causaram ou
contribuiram para casos de doenca
profissional durante o periodo coberto pelo
relatorio;

iii. as medidas tomadas ou em andamento
para eliminar a periculosidade e minimizar
os riscos usando a hierarquia de controles.
d. Se quaisquer trabalhadores foram
excluidos deste conteudo e, em caso
positivo, por que o foram, incluindo no
relato os tipos de trabalhadores excluidos.
e. Quaisquer informagdes contextuais
necessarias para a compreensdo de como
os dados foram compilados, tais como
normas, metodologias e premissas
adotadas.

Abrange taxas de incidentes e acidentes,
numero de fatalidades, taxas de doencas
ocupacionais e programas de treinamento
em saude e segurancga, incluindo a
cobertura e a frequéncia dos treinamentos
para colaboradores proprios e
terceirizados. O indicador permite avaliar
a eficacia dos sistemas de gestdo de saude
e seguranca e o nivel de prevengdo de
riscos operacionais.

socioecondmico das comunidades onde estamos presentes.

nexea

ocupacional e levantamento dos
riscos.
Para fins desse indicador, o reporte

de quaisquer doengas ocupacionais

é de carater obrigatério, onde
doengas ocupacionais sdo
enfermidades adquiridas ou
desencadeadas em funcao de

condigdes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, segundo a
LEI n° 8213 de 24 de julho de 1991.
Ndo temos dados de doencas
ocupacionais para o ano base 2022.
Obs: sera realizado para o préoximo
ano 2023 (no caso 2024).

E um indicador complementar ao
403-9. A equipe ESG coleta junto a
esse indicador

Buscamos um relacionamento cada vez mais préoximo, transparente e construtivo com a
sociedade. Almejamos ser capazes de cocriar um legado positivo e estruturado com as
comunidades localizadas nas areas de influéncia direta das nossas operagdes. Buscamos
estabelecer relacbes transparentes e de colaboracdo com os diversos publicos locais,
reconhecendo os desafios e potencialidades de cada territorio. Assim, a Gestdao Social € um

pilar estratégico de nossa atuacdo, guiando nossos esforgos para o desenvolvimento
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nexea

Os indicadores sociais sao monitorados desde exploracdo, projetos e unidades operativas, até

o0 momento de encerramento das atividades/descomissionamento. O Quadro 8 apresenta os

indicadores apresentados no relato, bem como os critérios associados.

GRI 203:

Impactos
Econdomicos
Indiretos 2016

Tabela 10 - Indicadores para o tema de Gestao Social

203-1
Investimentos
em
infraestrutura e
apoio a servigos

a. O nivel de desenvolvimento de
investimentos em infraestrutura e apoio a
servicos que sejam significativos.

b. Impactos atuais ou esperados nas
comunidades e economias locais,
incluindo impactos positivos e negativos,
quando relevantes.

c. Se esses investimentos e servigos sao
comerciais, em espécie ou gratuitos.

Para este indicador, a quantia
relatada é igual a soma de todo o
investimento social aplicado em
infraestrutura, ndo descartando
qualquer quantia. Desta forma,
qualquer valor adicionado, é
considerado ‘significativo’.
Impacto social: E qualquer
alteracao, positiva ou negativa, na
qualidade, costumes ou estilo de
vida de uma populagdo, produzida
pelas atividades da Nexa (que
opera como fator externo) e
mensuravel em referéncia a uma
situagdo inicial (linha de base).
Infraestrutura: instalagdes
construidas principalmente para
fornecer um servico ou bem publico
em vez de uma finalidade
comercial, e das quais a
organizacdo ndo busca obter
beneficios econémicos diretos.
Exemplos: hospitais, estradas,
escolas, instalagdes de
abastecimento de agua;
Servigcos apoiados: servicos que
proporcionam um beneficio publico
por meio do pagamento direto dos
custos operacionais ou por meio de
da equipe da instalagdo ou do
servigo com 0s proprios
funcionarios da organizagao.
Observacdo: o beneficio publico
também pode incluir servigos
publicos.

Para as unidades Peruanas,
também reportamos os valores
investidos em Obras por
Impuesto mecanismo que permite
as empresas privadas coordenas

com o) governo peruano,
autoridades reginais/locais ou
universidades publicas para

financeiar e executar projetos sobre
a Lei de Obras por Impuesto,
trazendo beneficios sociais e de
relagdo com o territorio.

Para o indicador GRI 203-1, sdo
considerados os investimentos em
infraestrutura realizados tanto nas
operacgoes do Brasil quanto do Peru,
desde que destinados a apoiar
servigos essenciais ou a
infraestrutura de uso publico ou
comunitario, conforme os critérios
internos adotados no periodo de
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GRI
Impactos
Econdomicos
Indiretos 2016

203:

GRI 402:
Relagoes de
Trabalho 2016

GRI 14: Setor
de Mineracao
2024

GRI 14: Setor
de Mineragao
2024

203-2 Impactos
econdmicos
indiretos
significativos

404-2

Programas para
o]
aperfeicoamento

14.8.4 Programa
de encerramento
e reabilitacao

14.8.5 Status
dos programas
de encerramento
e reabilitacao

a. Exemplos de impactos econdmicos
indiretos significativos da organizagdo ja
identificados, tanto positivos como
negativos.

b. A importancia dos impactos econ6micos
indiretos no contexto de referéncias
externas e prioridades para 0s
stakeholders, tais como normas,
protocolos e agendas de

politicas nacionais e internacionais.

a. Tipo e escopo de programas
implementados e de assisténcia prestada
para aperfeicoar as competéncias dos
empregados.

b. Programas de assisténcia para
transicdo de carreira oferecidos visando
facilitar a empregabilidade continuada e a
gestdo de final de carreira devido a
aposentadoria ou rescisao do contrato de
trabalho.

a) possui plano de encerramento e
reabilitacdo em vigor

b) esta realizando atividades de
encerramento

c) foi encerrada

a) Plano de encerramento e aprovagao
por autoridades

b) datas de revisdo mais recente do
plano.

nexea

reporte. O escopo contempla
iniciativas que contribuem para o
desenvolvimento socioecon6mico
das areas de influéncia das
operagoes.

Programas de assisténcia e

aperfeicoamento sao
considerados programas
estruturados de orientagao

aprimoramento das competéncias
técnicas e comportamentais.

Os programas de encerramento sao
avaliados localmente, avaliando a
necessidade especifica da regido e

dos colaboradores daquela
operacao.
Planos de encerramento:

Documento técnico que orienta as
acoes para a desativacao segura,
completa e efetiva de uma unidade
minero industrial. Este documento
deve abarcar as agOes de carater
econdmico, ambiental e social. O
plano de
descomissionamento/encerramento
compreende um Plano Conceitual,
um Projeto Basico e um Projeto
Executivo de Encerramento.
Obrigatoriamente, deve-se
desenvolver com base em um
Estudo de Alternativas de Uso
Futuro. Além disso, deve-se
lembrar que o0 encerramento
também é um tipo de obtengdo de
licenga, conhecido como permissao
para a desativagdo.
Total de operacoes da empresa:
Todas as unidades em operagao
devem ter plano de
descomissionamento elaborado.
Calculamos o percentual como a
razdo entre todas as operagdes de
mineras e de metalurgia que tem
Plano de encerramento e o total de
operacoes, sendo que o total de
operagdoes considera unidades em
operagdéo ou em processo de
encerramento.
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GRI 14: Setor
de Mineragao
2024

GRI 413:
Comunidades
Locais 2016

14.8.9 Recursos

nao financeiros
para gerir a
transicao

socioeconémica

413-1

Operagbes com
engajamento,
avaliagdo de
impacto e

programas de
desenvolvimento

Descreva a provisdao de recursos nao
financeiros realizada pela organizagao
para gerir a transicdo socioecon6mica da
comunidade local para uma economia pos-
mineragdo sustentavel, incluindo esforgos
conjuntos, projetos e programas.

a. Percentual de operagbes que
implementaram engajamento, avaliagdes
de impacto e/ou programas de
desenvolvimento voltados a comunidade
local, incluindo, entre outros, o uso de:

i. avaliacGes de impacto social, inclusive
avaliacGes de impacto de género, com
base em processos participativos;

ii. avaliagdes de impacto ambiental e
monitoramento continuo;

iii. divulgagdo publica dos resultados das
avaliagdes de impacto ambiental e social;
iv. programas de desenvolvimento local
baseados nas necessidades de
comunidades locais;

v. planos de engajamento de
stakeholders baseados em mapeamentos
dessas partes;

vi. comités e processos de consulta
ampla a comunidade local incluindo
grupos vulneraveis;

vii. conselhos de trabalho, comissdes de
saude e seguranca do trabalho e outras
entidades representativas de
trabalhadores para discutir impactos;

viii. processos formais de queixas por
parte de comunidades locais.

nexea

Recursos nao financeiros sao
projetos, programas e
comunicacoes com a comunidade
ao entorno impactada com a
transicao e descomissionamento da
mina.

Recomendagdes adicionais do GRI
Mineragao:

Relate todos os acordos formais de
desenvolvimento comunitario feitos

pela organizagdo por local de
mineragao.

(0] engajamento das partes
interessadas €& um  processo

continuo que envolve diferentes
estratégias a depender do contexto
e perfil da comunidade onde nossas

operagoes estao inseridas.
Temos o Procedimento interno,
chamado Comunicagao e

Participacdo na AID. Seu objetivo é
promover a comunicagdo e
participacdo efetiva com cidaddos,
organizacoes e autoridades na
esfera direta e indireta de influéncia
das operagdes e projetos, o que
resulta na construgdo de um
relacionamento apropriado e na
obtencdo e manutengdo da licenca
social.

As seguintes atividades/estratégias
sao contempladas na
implementacdo deste
procedimento: a) Visitas guiadas;
b) Reunides ou  Workshops
Informativos; c) Assembleias ou
Audiéncias de Consulta; e d)
Monitoramento Ambiental
Participativo (Peru): Impactos
sociais sdo os aspectos da operacao
da Unidade local que afetam as
pessoas da comunidade local. O
mapeamento dos impactos é
realizado por meio de estudos de
diagnéstico e processos de didlogo

com a comunidade local. A
avaliacdo e categorizacdo dos
impactos tem como objetivo

analisar as causas e efeitos dos
impactos, e promover planos de
acdo e medidas mitigatorias para
reduzir os efeitos negativos e
maximizar beneficios oportunos.
Seu registro e mapeamento é
realizado por procedimento interno.
Operagbes: Unidades e projetos
que estdo em processo de
licenciamento, além de unidades
ainda em operagdo ou em processo
de fechamento
Programas de desenvolvimento sdo
iniciativas ou projetos sociais que
tem como objetivo potencializar o
desenvolvimento positivo da

localidade dentro dos temas
considerados prioritarios ou de
geracao de legado para as
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nexea

comunidades locais.
As Unidades em operagéao e
projetos que iniciam processo de
licenciamento (FEL 2 acima),
passam por estudos e diagndsticos
socioecon6micos, onde por meio de
metodologia especifica sao
identificados o] perfil
socioecon0mico da comunidade
local, organizagdo socio comunitaria
e mapeados 0s impactos e riscos
sociais pertinentes. A partir dessa
matriz sdo construidos planos de
acdo para prevencdao e mitigacdo
dos impactos e riscos identificados.
Por meio do Procedimento de
Gerenciamento de Risco Social que
estabelece as diretrizes, critérios,
escopo e requisitos minimos para
identificar, analisar e gerenciar
adequadamente o0s riscos sociais
associados as nossas operages
e/ou projetos, assim como os
impactos  sociais relacionados.
As avaliagbes de impactos sdo
realizadas previamente, em
conjunto  aos processos de
licenciamento ambiental.  Além
disso, o0s monitoramentos sao
realizados, calibrados aos impactos
e controles ambientais que estdo
previstos no licenciamento.
Todas as Unidades Operativas e
projetos em Implantacdo passam
pela estratégia de Gestdo Social
para a localidade  conforme
procedimento interno, o Padrdo
Gerencial de Planejamento da
Atuacdo Social.
No caso de Unidades em operagao,
a estratégia € composta por:
a) Diagndstico socioeconémico e
socioorganizativo, essa etapa
compreende estudos com dados
primarios e secundarios, nas
diversas dimensdes da sociedade
local. O estudo origina um relatério
detalhado sobre as comunidades
locais e uma matriz SWAT
(Fragilidades, Oportunidades e
Riscos);

b) Agenda Social é a etapa onde os
desafios identificados no estudo
anterior sdo apresentados e
hierarquizados pela comunidade
local, que indica em quais temas
gostaria de que a empresa e
comunidade centrassem esforgos.
Complementando temas que
considere pertinente e mesmo
retirando temas que ndo considere
de relevancia naquele momento.
c) Plano de Desenvolvimento Local
- PDL. O PDL é o documento
originado da Agenda Social que
detalha em Temas, Objetivos,
Frentes de Atuacao e Indicadores os
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nexea

desafios e oportunidades indicados
pela comunidade local na Agenda
Social. Ele € um documento que
direciona o investimento social da
empresa na localidade e prevé
monitoramento continuo e
atualizagdo a cada 5 anos.
No caso de Projetos em
Licenciamento / Operacdo, a
estratégia €& comporta por:
1. Diagndstico socioeconémico e
socioorganizativo, essa etapa
compreende estudos com dados
primarios e secundarios, nas
diversas dimensdes da sociedade
local. O estudo origina um relatério
detalhado sobre as comunidades
locais e uma matriz SWAT
(Fragilidades, Oportunidades e
Riscos); nele sdo entrevistados
atores locais, stakeholders e em
caso de comunidades centralizadas,

sao realizadas dindmicas
participativas para escuta ativa da
comunidade local.

2. Agenda Social é a etapa onde os
desafios identificados no estudo
anterior sdo apresentados e
hierarquizados por especialistas
tematicos, que indicam o
detalhamento ideal para os desafios
e oportunidades identificados nos
estudos.

3. Plano Integrado de
Socioeconomia - PIS. O PIS é o
documento originado da Agenda
Social que detalha em Temas,
Objetivos, Frentes de Atuagdo e
Indicadores 0s desafios e
oportunidades indicados pelos
especialistas na Agenda Social. Ele
é um documento que direciona o
investimento social da empresa na
localidade e prevé monitoramento
continuo e atualizacgdo com Agenda
Social com comunidades locais apds
o projeto entrar em operagdo.
Os  Stakeholders podem  ser
entidades ou pessoas,
categorizados em diferentes grupos
(comunidades, instituicdes  de
classe, poder publico etc.) indicados
por Abrangéncia / Area de Atuacdo,
assim como seu publico de
influéncia e/ou relacionamento,
identificados também frente ao seu
posicionamento perante a Unidade
local e temas de interesse. A partir

do mapeamento de tais
stakeholders, sdo identificados os
niveis de prioridade de

relacionamento e interacdo, que
sdo determinantes para a selecdo
da estratégia e recorréncia do
contato / relacionamento.
Como parte do procedimento de
comunicacao e participacdo com o
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GRI 413:
Comunidades
Locais 2016

GRI 14.10:
Comunidades
Locais

GRI 411:
Direitos de
Povos

Indigenas 2016

413-2
Operagoes
impactos
negativos
significativos

com

14.10.4 Queixas
e reclamagodes

411-1 Casos de
violagdo de
direitos dos
povos indigenas

a. Operagbes com impactos negativos
significativos - reais ou potenciais - nas
comunidades locais, incluindo:

i. a localizagdo das operagodes;

ii. 0s impactos negativos reais e
potenciais das operacoes.

a. numero e tipos de queixas das
comunidades locais;

b. percentual de queixas tratadas e
resolvidas;

c. percentual de queixas que foram
resolvidas por meio de reparagdo.

a) Numero total de casos identificados de
violagGes de direitos dos povos indigenas
durante o periodo de relato.

b) Situacdo atual dos casos e as
providéncias tomadas com referéncia ao
seguinte:

i. A organizacao analisou o caso;

ii. Planos de reparacdao estdo sendo
implementados;

ii)Planos de reparagao foram
implementados e  seus resultados

analisados por

nexea

AID, temos o Mapa de Partes
Interessadas. Nesta ferramenta
identificamos as principais partes

interessadas com as quais
interagimos, reconhecendo a
histéria das  relagOes, suas

expectativas, posicdo e capacidade

de influenciar. Para cada uma
dessas partes interessadas,
definimos a estratégia de
engajamento.

As Unidades e projetos que estdo
em processo de licenciamento,
passam por estudos e diagndsticos
socioecon6micos, onde por meio de
metodologia especifica sao
identificados o] perfil
socioecon0mico da comunidade
local, organizacdo sociocomunitaria
e mapeados o0s riscos e impactos
sociais pertinentes. A partir dessa
analise sdo identificados os publicos

vulneraveis locais, assim como
iniciativas de suporte a esses
publicos.

Recomendagbes adicionais do GRI
Mineragao:

Para cada local da mina, descreva
0s impactos sobre a saude e a
seguranca das comunidades locais.
Operacdao com impactos negativos
significativos, reais ou potenciais,
sobre as comunidades locais:
operagao, considerada
isoladamente ou em combinagado
com as caracteristicas das
comunidades locais, que tenha um
potencial de impactos negativos
maior do que a média, ou impactos
negativos reais, sobre o bem-estar
social, econd6mico ou ambiental das
comunidades locais.

Queixas: percepgdao de uma
injustica que evoca o0 senso de
direito de uma pessoa ou grupo de
pessoas, que pode estar baseado
em leis, contratos, promessas
explicitas ou implicitas, praticas
tradicionais ou nogdes gerais de
justica das comunidades afetadas
Reparacgao: Atividade que implica
reparar ou desfazer um impacto
negativo ou providenciar uma agao
para tal.

Povos indigenas e
tradicionais: povos tribais em
paises independentes cujas
condigdes sociais, culturais e
econdmicas os distinguem de
outros setores da comunidade
nacional, e cuja situacdo é
regulamentada total ou
parcialmente por seus proprios
costumes e tradigdes ou por leis e
regulamento.
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GRI 14.11:
Direito dos
Povos
Indigenas

GRI 14.11:
Direito dos
Povos
Indigenas

GRI 14.12:

Direitos a terra
€ aos recursos
naturais

14.11.3
Operacoes,
recursos e
reservas com
presencga de
povos indigenas
EM-MM-210a.2.
Porcentagem de
(1) reservas

provadas e (2)
provaveis em ou
proximas a
terras indigenas
14.11.4
Consentimento

livre, prévio e
informado  nas
localidades e
atividades
14.12.2
Reassentamento

involuntario

14.12.3
Conflitos e
violagbes de
direito a terra e
aos recursos
naturais

meio de processos rotineiros de analise da
gestdo interna;

iv. O caso ndo esta mais sujeito a medidas
corretivas.

Liste os locais de operacdes e reservas
provadas onde Povos Indigenas estdo
presentes e sao ou poderiam ser afetados
por atividades da organizagao.

a) descricdo do processo e aceitagdo pelos
Povos afetados;
b) acordos alcangados.

Refere-se a ocorréncia e gestiao de
casos de reassentamento involuntario
decorrentes de atividades da organizacdo,
incluindo medidas adotadas para evitar,
mitigar ou compensar impactos sociais,
assegurar consulta prévia e restaurar
meios de vida das populagOes afetadas.

Abrange casos de conflitos, disputas
ou violagdes relacionadas ao acesso,
uso ou posse da terra e de recursos
naturais, envolvendo  comunidades,
povos indigenas ou outros grupos, bem
como as agOes adotadas para prevengao,
tratamento e resolucdo desses conflitos.

nexea

Especiais; povos em paises
independentes que sao
considerados indigenas por

descenderem de

populacGes que habitaram o pais,
ou uma regido geografica ao qual o
pais pertence, no

momento  da conquista ou
colonizacdao ou do estabelecimento
das atuais fronteiras do pais

e que, a despeito de sua situacao
legal, mantém a totalidade ou parte
de suas instituicbes
sociais, econOmicas,
politicas proprias.
Nesse sentido, povos andinos, do
Peru, sdao considerados dentro
desse indicador.
Povos indigenas:
indicador 411-1
Proximo: definido como uma
distancia de até cinco quildometros
do limite reconhecido de uma area
considerada terra indigena e da
localizagao das reservas provadas e
provaveis da entidade. Na Nexa,
esses dados sdo provisionados pela
equipe de Exploragao Mineral.

culturais e

consultar

Consentimento livre, prévio e
informado segue critérios da
convengao internacional OIT 169

Conflitos e violagoes de direitos
a terra e aos recursos naturais
referem-se a situagdes em que ha
contestacdao, disputa ou impacto
negativo — real ou potencial —
sobre os direitos de individuos,
comunidades ou povos tradicionais
e indigenas relacionados ao uso,
acesso, posse ou controleda terra e
de recursos naturais.

Para a Nexa, as areas de terras sob
titularidade da Companhia foram
adquiridas e constituidas
anteriormente a promulgacdo da
legislacdo  aplicavel a terras
indigenas, razdo pela qual ndo sdo
consideradas areas indigenas para
fins deste indicador. No Peru (PE),
embora haja a presenca de povos
campesinos nas areas de influéncia
das operagoes, nao foram
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SASB
Mineragao

SASB
Mineracao

SASB
Mineracao

EM-MM-210a.3.
Discussao dos
processos de
engajamento e
praticas de
devida diligéncia
com relagdo aos
direitos

humanos,
direitos
indigenas e
operagao em
areas de conflito
EM-MM-210b.1 -
Gestdo de
impactos em

comunidades

EM-MM-210b.2 -
Greves e
bloqueios

Trata-se da descrigdo dos processos de
engajamento com partes
interessadas e das praticas de devida
diligéncia, especialmente em relagdo a
direitos humanos, direitos de povos
indigenas e operagbes em areas de
conflito, incluindo identificagdo de riscos,
monitoramento e agdes corretivas.

Refere-se as politicas, programas e
praticas para identificar, avaliar e
gerenciar impactos sociais nas
comunidades onde a empresa opera,
incluindo mecanismos de  didlogo,
mitigagdo de impactos negativos e
promocdo de beneficios socioecondémicos.

Indica a ocorréncia de greves,
bloqueios, protestos ou outras
interrupcdoes operacionais de origem
social ou comunitaria, bem como sua
gestdo e os impactos sobre as operacdes
da empresa.

nexea

identificados conflitos ou violagdes
de direitos a terra ou aos recursos
naturais no periodo de reporte,
conforme os critérios adotados para
este indicador.

Conflito ativo é definido, de
acordo com o Programa de Dados
sobre Conflitos de Uppsala (UCDP),
como:

"Um conflito — seja entre Estados
ou entre grupos ndo estatais — é
considerado ativo se houver pelo
menos 25 mortes relacionadas a
combates, por ano-calendario, em
um dos pares de confronto
envolvidos no conflito."
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nexea

Buscamos evoluircom o mundo, construindo nosso futuro com praticas sustentaveis, respeito
as pessoas e a0 meio ambiente. Mantemos um relacionamento transparente e préximo com
nossos stakeholders, garantindo elevados padrdes de ética e integridade. Nossos programas
de Compliance e Gestao de Risco, aliados a uma governanca sdlida, reforcam nosso
compromisso com a responsabilidade corporativa e a sustentabilidade do negdcio.

Dentro desse tema, consideramos subtemas como Gestao de Fornecedores, Gestao de Risco,

Compliance e temas reputacionais.

Para Suprimentos (Gestao de Fornecedores), consideramos em nossa base diversos
segmentos, como: insumos, matérias-primas, gestdo de residuos, gestdo ambiental,
fornecimento de energia, minerais e produtos quimicos, combustiveis em geral, servigos de
saude, fornecimento de embalagem, transporte em geral, MRO (Maintenance, Repair and

Other), facilities e TI, servicos e manutencdo, entre outros.

Monitoramos nossos fornecedores por meio do cruzamento de informacgdes extraidas de forma
automatica do SAP (base de cadastro de fornecedores), somado a alguns controles manuais
que também sdo gerados em Excel e cruzados com as bases principais de controle que sdo
Spend e base de compras, ambas retiradas do SAP através de Views em EDM. Todos os

indicadores sdo atualizados mensalmente pelo time de gestdo de fornecedores.

Na Tabela 11 estdo indicados os indicadores que serdao divulgados para este tema e os

conceitos adotados para a composicao do indicador.

Tabela 11 - Indicadores para o tema de Governanca e Integridade

GRI 201: 201-1 Valor a. O valor econdmico direto gerado e As informacGes relatadas nesse
Desempenho econémico distribuido (EVG&D) em regime de indicador refletem as demonstrages
Econdomico direto gerado e = competéncia, incluindo os componentes financeiras auditadas da companhia, e
2016 distribuido basicos das operagdes globais da podem ser acessadas nos sites, com

organizacao listados abaixo. Se o0s maiores informagdes e detalhamentos.

dados forem apresentados no regime
de caixa, relate a justificativa

dessa deciséo e o0s seguintes
componentes basicos:

i. Valor econdmico direto gerado:
receitas;

ii. Valor econémico distribuido: custos
operacionais, salarios e beneficios de
empregados, pagamentos a provedores
de capital, pagamentos ao governo (por
pais) e investimentos na comunidade;
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GRI 204:
Praticas de
Compra 2016

GRI 205:
Anticorrupgao
2016

GRI 205:
Anticorrupgao
2016

204-1
Proporcdo de
gastos com
fornecedores
locais

205-1
Operagoes
avaliadas
quanto a riscos
relacionados a
corrupgao

205-2
Comunicagao e
capacitacao
em politicas e
procedimentos
de combate a
corrupgao

iii. Valor econémico retido: “valor
econémico direto gerado” menos “valor
econémico distribuido".
Quando significativo,
econébmico gerado e distribuido
separadamente por pais, regido ou
mercado, e os critérios utilizados para
definir essa relevancia.

a. Percentual do orgamento de compras
utilizado em unidades operacionais

relate o valor

importantes que é gasto com
fornecedores locais (tais como o
percentual de produtos e servigos

comprados localmente).

b. A definicdo geografica de "local"
adotada pela organizagdo.

c. A definicdo utilizada para "unidades
operacionais importantes".

a. Numero total e percentual de
operagdoes avaliadas quanto a riscos
relacionados a corrupgao.

b. Riscos significativos relacionados a
corrupgdo identificados por avaliagao
de riscos.

a. Numero total e percentual de
membros do 6rgdo de governanca aos
quais foram comunicados 0s
procedimentos e as politicas de
combate a corrupgdo adotados pela
organizacao, discriminados por regido.
b. Numero total e percentual de
empregados aos quais foram
comunicados os procedimentos e as
politicas de combate a corrupcgao
adotados pela organizagao,
discriminados por categoria funcional e
regido.

c. Numero total e percentual de
parceiros de negdcios aos quais foram
comunicados os procedimentos e as
politicas de combate a corrupgao
adotados pela organizacao,
discriminados por tipo de parceiro de
negécios e regido. Descreva se os
procedimentos e as politicas de
combate a corrupcdo da organizagdo
foram comunicados a quaisquer outras
pessoas ou organizagoes.

nexea

Para o indicador GRI 204-1, a
classificagdo de fornecedores locais
considera micro e pequenas empresas
situadas em um raio de até 50 km das
unidades de Lima e Juiz de Fora, e de
até 100 km das demais unidades
operacionais da Nexa. Essa definigdo
tem como objetivo fortalecer a
economia local e promover uma relagao
mais préoxima com as comunidades do
entorno das operagoes.
Adicionalmente, o indicador contempla
os fornecedores comunais, aplicaveis
exclusivamente as unidades localizadas
no Peru, definidos como pessoas fisicas
ou juridicas formadas por membros de
comunidades situadas na area de
influéncia social das operacées ou
projetos da Nexa. Esses fornecedores
devem ser indicados e/ou avaliados
pela propria comunidade e previamente
validados pela equipe de Gestdo Social
do Peru.

Para fins de reporte, sdo consideradas
todas as unidades operacionais e
corporativas da Nexa, conforme escopo
definido para o periodo de reporte.
Corrupgao: “abuso de poder confiado
para ganho privado”, que pode ser

instigado por individuos ou
organizagoes. A Nexa classifica
"corrupcao"” somente quando ha

envolvimento de agentes publicos. N&o
consideramos os casos de fraude como
corrupgao.

Os reportados sdo baseados no ano e
nao no acumulado.
Parceiro comercial: incluem, entre
outros, fornecedores, agentes, lobistas
e outros intermedidrios, parceiros em
empreendimento conjuntos e
consorcios, governos, consumidores e
clientes

Comunicagao de politicas e
procedimentos anticorrupgao:
Qualquer atividade ou recurso dirigido a
Representantes da Empresa e / ou
Terceiros com o objetivo de divulgar a
politica anticorrupgdo e procedimentos
relacionados, incluindo suas politicas e
procedimentos por meio de canais
internos e externos.
Funcionarios: Qualquer diretor,
executivo ou funciondrio da Nexa e suas
subsidiarias, incluindo  associados,
operagdes conjuntas e joint ventures
nas quais a Nexa detém participagdo
acionaria majoritaria ou no caso da
Nexa tem a responsabilidade, por
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Anticorrupgao

Concorréncia
Desleal 2016

Infantil 2016

205-3 Casos
confirmados de
corrupgao e

medidas
tomadas
206-1  Acles
judiciais por
concorréncia
desleal,
praticas de
truste e
monopolio
408-1
Operagbes de
fornecedores
com risco
significativo de
casos de

d. Numero total e percentual de
membros do 6rgdo de governanga que
receberam capacitacdo em combate a
corrupgao, discriminados por regido.

e. NUmero total e percentual de
empregados que receberam
capacitagdo em combate a corrupgao,
discriminados por categoria funcional e
regido.

a. NUumero total e natureza dos casos
confirmados de corrupgao.

b. NUmero total de casos confirmados
em que empregados foram demitidos
ou punidos por corrupgao.

c. Numero total de casos confirmados
em que contratos com parceiros de
negoécios foram rescindidos ou nao
renovados em decorréncia de violagGes
relacionadas a corrupgao.

d. Processos judiciais relacionados a
corrupgao movidos contra a
organizagdo ou seus empregados no
periodo de relato e o resultado desses
processos.

a. Numero de agGes judiciais pendentes
ou encerradas durante o periodo de
relato referentes a concorréncia desleal
e violagdes de leis antitruste e
antimonopdlio em que a organizagdo

tenha sido identificada como
participante

b. Principais resultados das agles
judiciais concluidas, incluindo

quaisquer decisdes ou sentengas.

a) Operacoes e fornecedores que
podem apresentar riscos significativos
de ocorréncia de casos de:

i. trabalho infantil;

ii. trabalhadores jovens expostos a
trabalho perigoso.

nexea

contrato ou lei atual, de gerenciar seu
pessoal questdes relacionadas a
recursos.

Parceiros de negocios: ndo usamos
esse termo, usamos a palavra
Terceiros. Terceiros: Qualquer pessoa
fisica ou juridica (independente da
nacionalidade) com quem a Nexa faz ou
pretende fazer negdcios, seja em uma
base regular ou pontual ou que poderia
agir por ou em nome da Nexa. Terceiros
incluem, mas nao se limitam a clientes,
comerciantes, distribuidores,
consultores, prestadores de servigos,
despachantes aduaneiros,
fornecedores, empresas startup e
fintechs e outros. Para a estratificagdo
das categorias funcionais, foi feita com
base na posicao e no GS.
- Treinamento em combate a
corrupgao: Qualquer atividade ou
material, como eventos, workshops,
mesas-redondas e sessbes (seja
presencial ou ndo), projetado para
educar o (s) destinatario (s) sobre o
Programa de Conformidade da Nexa,
incluindo aplicavel leis e regulamentos,
politicas e procedimentos e outros
topicos relacionados, conforme
considerado necessario.

Corrupcao: Corrupcdo é definida como
a intencdo ou ato de se comportar de
forma antiética ou de forma desonesta
na busca de ou em troca de qualquer
vantagem ou beneficio que seja
indevido, seja para um terceiro ou para
si. Isso inclui atividades proibidas por lei
ou regulamentos, ou seja, pagamentos
ilegais, subornos, propinas, presentes
impréprios, bem como contribuigGes,
doacbes ou patrocinios politicos que
tenham proposito ilicito. Os casos
recebidos sdo confirmados apds serem
recebidos, avaliados e validados pela
equipe interna de Compliance. A Nexa
classifica "corrupgao" somente quando
ha envolvimento de agentes publicos.
Ndo consideramos os casos de fraude
COMO corrupgao.

A avaliacdo de fornecedores é realizada
a partir da contratagdo e homologacao
do contrato, por meio de avaliagdo de
informagdes publicas. Além disso,
qualquer pessoa tem acesso aos canais
de denlncia da empresa, para relatar
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GRI
Trabalho
Forcado ou
Analogo ao
Escravo 2016

409:

trabalho
infantil

409-1
Operagbes e
fornecedores
com risco
significativo
para a
ocorréncia de
trabalho
forcado ou
analogo ao
escravo

b. Operacoes e fornecedores que
podem apresentar riscos significativos
de ocorréncia de casos de trabalho
infantil, discriminados por:

i. tipo de operacdo (ex.: fabrica) e
fornecedor;

ii. paises ou areas geograficas com
operacoes e fornecedores.

considerados em situacdo de risco.

c. Medidas tomadas pela organizacao
durante o periodo de relato para
contribuir para a efetiva abolicdo do
trabalho infantil.

a. Operagoes e fornecedores que
podem apresentar riscos significativos
de ocorréncia de casos de trabalho
forcado ou andlogo ao escravo
discriminados por:

i. tipo de operacdo (ex.: fabrica) e
fornecedor;

ii. paises ou areas geograficas com
operacoes e fornecedores considerados
em situagdo de risco. B. Medidas
tomadas pela organizacdo durante o
periodo de relato para contribuir para a
eliminagdo de todas as formas de
trabalho forcado ou andlogo ao
escravo.

nexea

quaisquer casos de descumprimento
legais ou de conduta.

Para fins de reporte, fornecedores que
abastecem mais de uma unidade, em
nossa base sdo quantificados apenas

uma vez. Os indicadores serao
discriminados por Nexa Global e
unidades operacionais ativais.

Trabalho forcado ou andlogo ao
escravo, segundo a OIT num 29, é todo
e qualquer trabalho ou servigo que seja
exigido de qualquer pessoa sob a
ameacga de qualquer penalidade e pelo
qual a referida pessoa ndo tenha se
oferecido voluntariamente. Nesse
sentido, o trabalho forcado é uma
afronta da dignidade humana e viola a
liberdade de trabalhar. E uma restrigdo
ilegal a capacidade de uma pessoa de
decidir se trabalha ou ndo, para quem e
sob quais condicdoes. Para o Peru, o
Decreto Supremo N© 015-2019-TR
define o termo e trata sobre as formas
de Iuta contra o trabalho forgado. No
Brasil, o artigo 149 do Cddigo Penal
cobre as questdes relacionadas ao
combate ao trabalho forgado.
Definicoes Brasil
Trabalho Infantil: De acordo com a
OIT (Convencdao 138), caracteriza-se
como trabalho infantil aquele realizado
por criangas com idade inferior a
minima permitida para a entrada no
mercado de trabalho, segundo a
legislagdo em vigor no Pais. Conforme o
Art. 79, XXXIII, CF/88 e o Art. 403, CLT,
a idade minima para ingressar no
mercado de trabalho brasileiro é 16
anos, exceto na condicdo de aprendiz,
que pode iniciar a trabalhar a partir dos
14 anos. Logo, no Brasil, pessoas
menores de 14 anos que exercem
atividade laboral, estdo em situacdao de
trabalho infantil. J& trabalhadores
jovens sdo aqueles trabalhores com
idade inferior a 18 anos e maior de 14
anos.

Trabalho Perigoso: S3o consideradas
atividades ou operagbes perigosas
aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem em
risco acentuado em virtude de
exposicdo permanente do trabalhador a
inflamaveis, explosivos e energia
elétrica; roubos e outras espécies de
violéncia fisica nas atividades
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nexea

profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial, bem como as atividades
realizadas por meio de motocicletas
("caput" eincisos I, Il e § 49 do art. 193
da CLT, com redagao alterada pela Lei
n® 12.997/2014; subitem 16.1 e 16.5
da NR 16; Portaria MTE n° 1.565/2014
Definicoes Peru
Trabalho Infantil: De acordo com a
OIT trabalho infantil é todo trabalho que
priva as criangas de sua infancia, seu
potencial e sua dignidade, sendo
prejudicial para o desenvolvimento
fisico e psicoldgico, interferindo na sua
escolarizagdo. Se considera crianga no
pais, segundo o Cddigo de los Nifios y
adolescentes, aprovado pela Ley No
27337, todo ser humano desde seu
nascimento até os 12 anos de idade. O
trabalho infantil é regulado pela
constituicdo politica do Peru, além da
Politica Nacional Multisectorial para las
nifias, Nifios y adolescentes. Além
disso, a Ley No. 27651, Ley de
formalizacion y promociéon de la
pequefia mineria y mineria artesanal,
Ley No. 28992 proibe o trabalho de
pessoas menores de 18 anos de idade
em qualquer atividade mineiras.
O artigo 48 do Cddigo de los Nifios y de
los adolescentes (ley No. 27337) o
trabalho adolescente é aquele que
envolve os adolescentes que trabalham
para terceiros em em casa, por conta
propria ou independente, assim como
aqueles que realizam trabalho
domeéstico ou familia ndo remunerado.
Aprendizes e estagidrios ndo estdo
includos, pois sao regidos pela Lei sobre
modalidades formativas de trabalho,
Ley No 28518. A idade minima para o
trabalho adolescente é de 14 anos,
exceto para as profissdes abaixo: 15
anos para trabalhadores agricolas nao
industriais, 16 para trabalhadores
industriais, comerciais ou minero, 17
para trabalhadores de pesca industrial.
Trabalho Perigoso: E importante
notar que a OIT, através da Convengao
182, listou as piores formas de trabalho
infantil, incluindo o trabalho perigoso,
ou seja, trabalho que por sua natureza
e/ou condicdes em que é realizado é
susceptivel de prejudicar a saude, a
seguranca ou a moral das criangas.
Embora caiba a cada pais definir o que
é trabalho perigoso, a Recomendacgdo
190 - a Recomendagdo das Piores
Formas de Trabalho Infantil - identificou
alguns critérios basicos para definir o
trabalho perigoso.
No Peru, através do articulo 2 del
Decreto Supremo No. 003-2010-
MINDES, o trabalho perigoso foi
definido como trabalho no qual as
exigéncias do proprio trabalho
interferem ou comprometem o

65



GRI
Avaliacao
Social de
Fornecedores
2016

414:

414-1 Novos
fornecedores
selecionados
com base em
critérios sociais

414-2
Impactos
sociais
negativos na
cadeia de
fornecedores e
medidas
tomadas

Percentual de novos fornecedores
selecionados com base em critérios
sociais.

a. Numero de fornecedores avaliados
com relagdo aos impactos sociais.

b. Namero de fornecedores
identificados como causadores de
impactos sociais negativos reais e
potenciais.

C. Impactos sociais negativos
significativos - reais e potenciais -
identificados na cadeia de
fornecedores.

d. Percentual de fornecedores

identificados como causadores de
impactos sociais negativos - reais e
potenciais - com o0s quais foram
acordadas melhorias como decorréncia
da avaliacdo realizada.

nexea

desenvolvimento biopsicossocial
normal, a seguranga ou a moral dos
adolescentes. Da mesma forma, os
fatores de risco fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos e psicossociais
contribuem para causar danos aos
adolescentes que realizam trabalhos
perigosos.

Este conteldo fornece informagGes aos
stakeholders sobre o percentual de
fornecedores selecionados ou
contratados sujeitos a processos de
devida diligéncia para impactos sociais.
Impactos podem ser evitados ou
mitigados no estagio de elaboragdo de
contratos ou de outros acordos e
mediante uma colaboracdo continua
com os fornecedores.

Para o indicador GRI 414-1, a selegdo e
avaliagdo de novos fornecedores
consideram, entre outros aspectos,
uma checagem relacionada a temas de
direitos humanos, realizada por meio
dos instrumentos formais de gestdo da
cadeia de fornecedores adotados pela
Companhia (atualmente IZ Check). O
processo segue critérios internos
vigentes no periodo de reporte e integra
as etapas de homologacdo e
monitoramento de fornecedores.

As informagdes para as avaliagdes
poderdo ser obtidas por auditorias,
revisbes de contrato, compromissos
bilaterais e mecanismos de queixas. As
melhorias podem incluir mudangas nas
praticas de compra da organizagao,
ajuste de expectativas de desempenho,
treinamento, capacitacdo e mudangas
em processos

Para o periodo de reporte de 2025, o
escopo de analise relacionado a cadeia
de fornecedores foi ajustado para
considerar exclusivamente
fornecedores associados a impactos
negativos identificados, conforme os
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GRI 407:
Liberdade
Sindical e
Negociacao
Coletiva 2016

GRI 14.20:
Liberdade
Sindical e
Negociacao
Coletiva

GRI 14.22
Combate a
corrupgao

GRI 207:

Tributos 2019

407-1
Operacbes e
fornecedores
em que o
direito a
liberdade
sindical e a
negociagao
coletiva pode

estar em risco

14.20.3

Greves e
lockouts
EM-MM-310a.2
Numero e
duragao de
greves e
bloqueios
EM-MM-
210b.2.
Numero e
duragao dos
atrasos ndo
técnicos
14.22.5
Abordagem
para

transparéncia
de contratos

14.22.6
Beneficiarios
da organizagao

207-1
Abordagem
tributaria

e. Percentual de fornecedores
identificados como causadores de
impactos sociais negativos

significativos - reais e potenciais - com
0S quais a organizagdo encerrou as
relagdes de negoécios em decorréncia da
avaliagdo e as razdoes que motivaram
esse encerramento.

a. Operagoes e fornecedores em que o
direito dos trabalhadores de exercer
liberdade sindical ou negociagdo
coletiva pode estar sendo violado ou ha
risco significativo de violagdo,
discriminados por:

i. tipo de operagdo (ex.: fabrica) e
fornecedor;

ii. paises ou areas geograficas com
operacoes e fornecedores considerados
em situacdo de risco.

b. Medidas tomadas pela organizagdo
no periodo de relato no sentido de
apoiar o direito de exercer liberdade
sindical e negociagao coletiva.

Refere-se a ocorréncia de greves e

lockouts, indicando paralisages
iniciadas por  trabalhadores ou
empregadores, bem como seus

impactos nas relagbes de trabalho e nas
operacdes da organizagao.

Indica o nimero de eventos e a
duracao total de greves e bloqueios
que afetaram as operagdes, permitindo
avaliar riscos trabalhistas, estabilidade
operacional e qualidade do didlogo com
colaboradores e partes interessadas.

a. se os contratos e as licengas sdo
divulgados ao publico e, nesse caso,
onde sao publicados;

b. se o0s contratos ou as licengas ndo
estiverem disponiveis ao publico, o
motivo para isso e as medidas tomadas
para divulga-los ao publico no futuro.
a. nome, nacionalidade e pais de
residéncia;

b. se eles sdo pessoas politicamente
expostas;

c. nivel de participagdo societaria;

d. como a participagdo ou o controle
sao exercidos

Uma descrigdo da abordagem
tributaria, incluindo:
i. se a organizagdo possui uma

estratégia fiscal e, caso possua, um link
para essa estratégia quando estiver
disponivel ao publico;

ii. 0 6rgdo de governanca ou o cargo de
nivel executivo dentro da organizagdo
que formalmente analisa e aprova a

nexea

critérios internos adotados no periodo.
Em 2024, a avaliagdo contemplava
tanto impactos negativos quanto
positivos. A adequagdo metodoldgica
visa maior consisténcia na aplicacdo do
critério e na comparabilidade futura do
indicador.

Este conteldo esta relacionado aos
processos de devida diligéncia que uma
organizagdo emprega para quaisquer
impactos negativos que suas atividades
possam gerar nos direitos humanos dos
trabalhadores de formar sindicatos ou
filiar-se a &eles e de negociar
coletivamente. Isso pode incluir
politicas e processos vinculados as suas
relacbes de negdcios, incluindo seus
fornecedores. Pode também incluir o
processo de devida diligéncia para
identificar operacdes e fornecedores em
que esses direitos estdao em risco.

Uma greve ¢é definida como a
paralisacdo temporaria do trabalho por
um grupo de empregados (nao
necessariamente membros de
sindicato) com o objetivo de expressar
uma reivindicagdo ou impor uma
demanda.

lockout é definido como a suspensdo
temporaria ou negacdo do emprego
durante uma disputa trabalhista, com o
intuito de impor condicdes de trabalho
a um grupo de empregados.

Atrasos nao técnicos: paralisagdes e
atrasos em projetos decorrentes da
pendéncia de licengas regulatdrias ou
demais entraves politicos ou de
relacionamento com comunidade local,

como resisténcia ou protesto pelas
partes interessadas. N&do deve incluir
lockouts.

Contratos e Licengas seguem o Padrdo
da EITI 2023

Para fins de reporte, as informagdes se
encontram detalhadas no reporte 20F
da Nexa, disponivel no site

Orgédo de governanga: grupo
formalizado de individuos responsavel
pela orientacao estratégica da
organizacdo, o efetivo monitoramento
da gestdo e a prestagdo de contas da
gestdo a organizacdo como um todo e a
seus stakeholders
Desenvolvimento
sustentabilidade

sustentavel /
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GRI 207:
Tributos 2019

207-2
Governanga,
controle e
gestdo de risco
fiscal

207-3
Engajamento
de stakeholder
e gestao de
suas
preocupagoes
quanto a
tributos

207-4 Relato
pais-a-pais

estratégia fiscal, além da frequéncia
dessa andlise;

iii. a abordagem para conformidade
regulatoria;

vi. como a abordagem tributaria esta
vinculada as estratégias de negocios e
de desenvolvimento sustentavel da
organizacao.

a. Uma descricdo da estrutura de
governanga e controle fiscal, incluindo:
i. 0 6rgao de governanga ou o cargo de
nivel executivo dentro da organizagéo
responsavel pela conformidade com a
estratégia fiscal;

ii. como a abordagem tributaria esta
integrada na organizacao; a abordagem
para riscos fiscais, inclusive como os

riscos sao identificados, geridos e
monitorados;
iii. como a conformidade com a

estrutura de governanga e controle
fiscal é avaliada.

b. Uma descricdo dos mecanismos para
apresentacdo de preocupacdes
relativas a conduta empresarial da
organizacdo e a integridade da
organizacao em relacdo a tributos.

c. Uma descricdo do processo de
verificacgdo de relatos de conteludos
fiscais incluindo, se aplicavel, um link
ou uma referéncia ao(s) relatorio(s),
declaracao(des) ou parecer(es) da
verificagao.

Uma descricdo da abordagem para
engajamento de stakeholders e gestdo
de suas preocupagbes quanto a
tributos, incluindo:

i. a abordagem para relacionamento
com autoridades fiscais;

ii. a abordagem para acbes de
advocacy (incidéncia politica) em
politicas publicas referentes a tributos;
iii. os processos para coletar e avaliar
as opinides e preocupacdes dos
stakeholders, inclusive stakeholders
externos.

a. Todas as jurisdicdes fiscais em que
as entidades incluidas nas
demonstragdes financeiras
consolidadas auditadas da organizagao,
ou nas informagdes  financeiras
registradas em registro publico, sdo
consideradas residentes para fins
tributarios.

b. Para cada jurisdicdo fiscal relatada
no Conteldo 207-4-a:

i. Nomes das entidades residentes;

ii. Atividades primarias da organizagao;
iii. NGmero de empregados e a base de
calculo para esse numero;

iv. Receitas provenientes de vendas por
terceiros;

v. Receitas provenientes de transagdes
intra-grupo com outras jurisdigdes
fiscais;

vi. Lucros/perdas antes do pagamento
de impostos;

nexea

desenvolvimento que satisfaz as
necessidades do presente sem
comprometer a capacidade das

geragoes futuras de suprir suas proprias
necessidades
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GRI
Politicas
Publicas 2016

415:

GRI 14: Setor
de Mineragao
2024

415-1
Contribuicdes
politicas

14.23.8
Minerais
comprados do
Estado ou
indicados pelo
Estado

vii. Bens tangiveis que ndo sejam caixa
e equivalentes de caixa;

viii. Imposto de renda pessoa juridica
pago em regime de caixa;

ix. Imposto de renda pessoa juridica
incidente sobre lucros/perdas;

X. Motivos para a diferenca entre
imposto de renda pessoa juridica
incidente sobre lucros/perdas e o
imposto devido se a aliquota fixada em
lei for aplicada para lucros/perdas antes
do pagamento de impostos

c. O periodo coberto pelas informagGes
relatadas no Contetido 207-4.

a. Valor monetario total de
contribuigdes politicas financeiras ou de
outra natureza feitas direta e
indiretamente pela organizagao,
discriminadas por pais e
destinatario/beneficiario.

b. Se aplicavel, como o valor monetario
das contribuigdes de outra natureza foi
estimado.

Para minerais comprados do Estado ou
de terceiros indicados pelo Estado para
vender em seu nome, relate:

e volumes e tipos de minerais
comprados;

e nomes completos da entidade
vendedora e de quem recebeu o
pagamento;

e pagamentos efetuados para a
compra.

nexea

O propésito deste conteldo é identificar
o apoio da organizacdo a causas
politicas. Este conteldo pode indicar
até que ponto as contribuigdes politicas
da organizacdo estdo alinhadas com
suas politicas, metas ou posicoes
publicamente declaradas. Contribuicdes
diretas ou indiretas a causas politicas
podem também apresentar riscos de
corrupgdo, porque podem ser usadas

para exercer influéncia indevida no
processo  politico. Muitos paises
possuem legislacdo que limita o

montante que uma organizacdo pode

gastar com partidos politicos e
candidatos em campanha. Se uma
organizagao faz contribuicdes
indiretamente por meio de

intermediarios, tais como lobistas ou
organizacgdes ligadas a causas politicas,
pode estar usando um meio escuso para
burlar a legislacdo.
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